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MOSTOVA REFORMA

REZANJE PLACA U ZUPANIJAMA I GRADOVIMA
'Zakonom o uhljebima’ ustedjelo bi se 1,2 milijarde
kuna godisnje

Autor: Adriano Milovan

Bruno Konjevi¢ / CROPIX

Uspije li Vlada, kako se iz Banskih dvora nesluzbeno najavljuje, ograniCiti masu novca koji se za place izdvaja
u Zupanijama, gradovima i opcinama, godiSnja bi usteda mogla doseci 1,2 milijarde kuna. Pokazuje to
raCunica koja se temelji na podacima o masi placa na regionalnoj i lokalnoj razini.

Smanjenje deficita

Prema tim podacima, a posljednji cjeloviti su oni za 2013. godinu, ukupna vrijednost proracuna na lokalnoj
razini iznosila je neSto manje od 22,2 milijarde kuna. Od tog iznosa, rashodi za zaposlene iznosili su nesto
manje od 4,8 milijardi kuna. Kako prema Zakonu o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
masa pla¢a na lokalnoj razini ne smije biti ve¢a od 20 posto prihoda ostvarenih godinu prije, tada bi i
smanjenje tog limita na 15 posto, kako se sada nesluzbeno predlaZze, masu placa srezalo za Cetvrtinu. Ili za
otprilike 1,2 milijarde kuna.

Takvo smanjenje iznosa za place na lokalnoj razini “popravilo” bi i fiskalnu poziciju drzave, koju Bruxelles vec¢
odavno, zbog prekomjernog deficita i visokog javhog duga, drZi pod paskom. Naime, i lokalne vlasti dio su
cjelovite slike o zdravlju javnih financija, pa bi smanjenje iznosa za place na lokalnoj razini, isticu ekonomisti,
pridonijelo smanjenju ukupnog hrvatskog deficita za oko 0,3 posto bruto domaceg proizvoda (BDP). Time bi
se olakSala i fiskalna konsolidacija drzave, popustili bi pritisci eurokrata, a s vremenom bi se olakSalo i
uvodenje eura.

Ipak, sve bi to ovisilo o nizu faktora. Prije svega o tome kako bi se u praksi provelo smanjenje mase placa.
Tu bi, upozorava Boris PleSa, predsjednik Sindikata drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjeStenika (SDLSN),
izgledna bila samo dva rjesenja - ili smanjenje placa, ili otpustanje dijela ljudi, kako bi se zadrzala postoje¢a
razina placa.



Velike otpremnine

I Zeljko Lovringevié iz Ekonomskog instituta upozorava kako bi trebalo definirati nacin na koji bi viast rijesila
probleme koje bi proizvele izmjene “zakona o uhljebima”. Naime, i u lokalnoj samoupravi postoje kolektivni
ugovori, Sto znaci da su vlastima u mnogo ¢emu vezane ruke. Stoga bi, po njegovu misljenju, prvo trebalo
pokusati izmijeniti kolektivne ugovore, pri ¢emu treba voditi racuna da su takvi pokusaji dosad uglavnom
padali u vodu. Alternativa tome je da bi trebalo osigurati velike iznose za otpremnine, 3to bi na kratke staze
Cak i povecalo troskove lokalnih vlasti umjesto da ih smanji. Moguce je i radikalno rezanje plac¢a, no to bi,
istiCe LovrinCevi¢, bilo loSe rjesenje.

TrosSimo vise od EU

- Nije problem u visini placa, nego u broju zaposlenih, a ni jedna politika se s time ne Zeli uhvatiti u kostac. U
cjelokupnom hrvatskom javnom sektoru visak je 35.000 do 40.000 ljudi, Sto znali da bi za njihove
otpremnine trebalo osigurati oko Cetiri milijarde kuna. S druge strane, treba voditi racuna da Hrvatska za
plac¢e u javnom sektoru doista izdvaja viSe od prosjeka EU: dok na njih u EU ide oko 10 posto BDP-a, kod
nas taj udio doseZe 12 posto BDP-a, Sto znaci da za place u javnom sektoru izdvajamo oko Sest milijardi
kuna vise nego $to bismo trebali - primjecuje LovrinCevic.

Otvorenim ostaje i pitanje bi li lokalne vlasti poStovale takve nove zakonske odredbe. Prema dostupnim
podacima, ni Zupanije, ni gradovi, ni opcine dosad se bas nisu pokazali discipliniranima kad je u pitanju bila
provedba ogranienja po kojem masa placa nije smjela prelaziti 20 posto prihoda iz godine prije. Tako je
2013. masa placa u Zupanijama, prema tim podacima, dosezala 26,4 posto prihoda iz godine prije, kod
gradova je taj udio dosezao 27,5 posto, a kod opcina 23,2 posto. Naravno, situacija varira medu lokalnim
jedinicama, no ti podaci, medu ostalim, potvrduju i staru tezu o konstantnom rastu broja zaposlenih na
lokalnoj razini, a na Sto se upozorava i u pojedinim istraZivanjima.

Komunalna poduzeca

Dodatni problem u cijeloj pri¢i su komunalna poduzeca u kojima rade deseci tisu¢a ljudi, a koja nisu dio
lokalnih proracuna, pa samim time ni ogranicenja koja im zakon postavlja. Stoga mnogi misle da bi reforme
na lokalnoj razini trebale zahvatiti i komunalna poduzeéa. Stovide, zakljuCuje Lovringevi¢, reformu lokalnog
sustava potrebno je napraviti u sklopu teritorijalnog preustroja zemlje.
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I1JF najokretniji na trzistu, EIZ zivi od proracuna
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Autor: Jadranka Dozan

Foto: Davor Puklavec / PIXSELL

Odluke o spajanjima ne smiju se donositi na precac, upozorava v. d. ravnateljica EIZ-a Maruska
Vizek.

Premijer Tihomir OreSkovi¢ otkrio je ovih dana novinarima da Vlada uskoro namjerava napraviti prve korake
k racionalizaciji mreZe drZavnih agencija. Plan je, kaZe, da se njihov broj sa sadaSnjih 56 smanji za priblizno
Cetvrtinu, tj. za 13 do 15. Modaliteti su pritom razliCiti; od spajanja i pripajanja srodnim institucijama do
utapanja u resorna ministarstva, a za neke je moguca i privatizacija. U Vladi su o tome ve¢ zapoceti
razgovori, nadlezni ministri navodno bi ve¢ ovaj tjedan trebali iznijeti konkretnije planove, a iz Vladinih
krugova prilicno nadobudno najavljuju da se odluka o tome koje drzavne agencije ¢eka prestrojavanje ili
ukidanje ocekuje negdje sredinom mjeseca.

Sto ¢e od svega toga biti, ostaje vidjeti. Izvijesno je da ¢e u veéini agencija koje ¢e se naci na toj listi Vladini
planovi 'a priori' izazvati otpore. A kako je premijer spominjao samo agencije, Cini se da ¢e brojni zavodi,
instituti, fondovi i druge pravne osobe s javnim ovlastima koje su za bivSe Vlade bile sastavni dio dubinske
analize rashoda (ukupno njih 180) i preporuka spajanja, do daljnjega ostati poStedeni potresa. Prema svemu
sudedi, to vrijedi i za Cetiri javna znanstvena instituta Cije je podrucje istraZivanja u najvecoj mjeri vezano uz
ekonomiju, a za koje je bivsa Vlada bila predvidjela spajanje. Ni jedan od tog Cetverca - zagrebacki
Ekonomski institut, Institut za javne financije, Institut za razvoj i medunarodne odnose te Institut za turizam
- nije bio sklon takvoj ideji, a ispalo se da se ona, barem zasad, usput rasplinula. Primjedbe su uglavnom bile
da se takve odluke ne bi smjele donositi naprecac i bez odgovarajuce analize.



Maruska Vizek, koja je nakon odlaska bivse ravnateljice Dubravke Jurline Alibegovi¢ na funkciju ministrice
uprave preuzela ulogu v. d. ravnateljice Ekonomskog instituta to istiCe i danas. "Takoder, buduéi da Institut
uspjesno sudjeluje u europskom istrazivackom prostoru (trenutno provodimo tri H2020 projekta te joS osam
drugih znanstveno-istraZivackih projekata financiranih iz europskih i hrvatskih zaklada), a za hrvatske uvjete
iskazuje i nadprosjec¢nu vidljivost znanstvenog rada mjerenu brojem radova u Casopisima indeksiranima u
prestiznoj Web of Science bibliografskoj bazi, smatramo da postoje svi preduvjeti da Institut zadrZi svoju
samostalnost”, kaZze Vizek.

Lanjska dubinska analiza u kojoj su, medu ostalim, izneseni moguci kandidati za brak ili za 'posvajanje’, na
nekim je primjerima, doduse, i pokazala da su podaci do kojih su dosli u analizi nedovoljni za zadovoljavajuci
uvid u funkcionalnu logiku spajanja. Pokazala je to prilicno neuvjerljiva argumentacija za, primjerice,
prijedlog spajanja Agencije za zaStitu trziSnog natjecanja s Drzavnom agencijom za osiguranje Stednih uloga
i sanaciju banaka te Hanfe. Medutim, ako bi ucinci procesa racionalizacija samo kroz statusne promjene bili i
upola manji od procjene Povjerenstva o "62 milijuna kuna jednokratno, plus 110 milijuna kuna u srednjem
roku", razmatranje broja i povezivanja agencija i slicnih institucija i te kako je opravdano.

Financiranje raznih agencija, zavoda, fondova i instituta jednostavno troSi mnogo proracunskog novca, a u
mnogima su 'golim okom' vidljivi uobicajeni sindromi slabe ucinkovitosti i preklapanja poslova. U slucaju
'‘ekonomskih instituta', ali i niza onih drugoga znanstvenog profila mozda se i naglasenije namece pitanje
perspektiva i sposobnosti da u vecoj mjeri generiraju prihode na trzidtu (tzv. vlastiti prihodi). Drugim
rijeCima, ako se najveéim dijelom financiraju iz drzavnog proracuna, mozda bi i njihov znanstveno-
istrazivacki rad u vecoj mjeri i izravnije trebao biti u funkciji analitickih i znanstvenih podloga u cilju kreiranja
javnih (ekonomskih) politika i regulatornih okvira.

Jer, upravo su manjkavosti u prethodnim procjenama fiskalnih, ali i Sirih ucinaka pojedinih zakonodavnih
rjieSenja jedna od kronicnih boljka hrvatskih vlada. Ekonomski institut kao institucija koja se najvec¢im dijelom
financira upravo iz drZzavnog proracuna sa svojim istraZivacima i ukupno 57 zaposlenika svakako bi tu mogao
biti od koristi. EIZ, naime, kroz projekte koje radi "za trziste" danas uspijeva ostvariti samo oko 2,5 milijuna
kuna (podatak iz izvieS¢a za 2014.), dok preostalih vise od Cetiri petine ili oko 10 milijuna kuna osigurava iz
prorauna i to mu nije dostatno ni za place. OCito su i na znanstvenom trziStu vremena postala teza jer je,
primjerice, jo§ prije Sest-sedam godina EIZ biljeZio i po pet milijuna kuna tzv. vlastitih prihoda.

Ako je suditi prema omijeru vlastitih i proracunskih sredstava, Cini se da se s trZiSnom utakmicom najbolje
nosi Institut za javne financije. 1JF, dodu3e ima samo nesto vise od 20-ak zaposlenih pa iz proracuna povlaci
znatno manjih 2,4 milijuna kuna, no istodobno i znatno viSe 'zaraduje' na trziStu. Preklani je zabiljezio
vlastite prihode u iznosu 4,9 milijuna, a lani oko 5,6 milijuna kuna. Institut za razvoj i medunarodne odnose
te Institut za turizam, preostale dvije institucije koje su donedavno bile u kombinaciji za objedinjavanje u
jedan "institut za ekonomiju" omjerom proracunskog i samofinanciranja su negdje izmedu IJF-a i ElZ-a.

Oba u svojim izvjeSc¢ima istiCu europske projekte, pri cemu je Institut za turizam u izvjeS¢u za 2015. iskazao
dvostruko vise prihoda iz EU izvora (1,5 milijuna nasuprot oko 750.000 kuna u 2014.). Hoce li ekonomski
instituti imati saveznika u danasnjoj ministrici uprave koja je donedavno bila Sefica ElZ-a koja se takoder
protivila spajanju, prerano je reci. Prerano je predvidati i hoce li skora nova ravnateljica EIZ-a Maja Vehovec
te nedavni neoCekivani i, prema mnogima kontroverzni izbor Drage JakovCevita za novog predsjednika
njegova Upravnog vijeca znaciti i menadzerski poduzetniji i ucinkovitiji Institut. Uz proraunska ogranicenja
kojih znanost nije ostala postedena, to se namece kao nuzan smjer. No kao Sto su iznosi proracunskog
financiranja instituta prava sitnica u odnosu na agencije, isto vrijedi i za prostor racionalizacija.
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Racic u Otvorenom: Kad bi porezi bili nizi, Hrvati bi

manje utajivali

Autor: Poslovni.hr/Hina

Cak jedanaest i pol milijuna dokumenata iscurilo je iz jedne panamske odvjetnicke tvrtke. Rije¢
je o dokumentima koji otkrivaju kako su novac skrivali bogatasi, poduzetnici, sportasi, ali i 140
politicara iz viSe od 50 zemalja svijeta. Medu njima su i neki sadasnji i bivsi predsjednici drzava
i vlada. U dokumentima se spominje i Hrvatska. Afera Panama Papers bila je tema vecerasnje
emisije Otvoreno urednika i voditelja Domagoja Novokmeta. Gostovali su sudska vjeStakinja za
financije i bankarstvo Marija Duljkovi¢, dr. sc. Jelena Budak s Ekonomskog instituta Zagreb,
ekonomski konzultant Milan Raci¢ i novinar Ivica Grcar.

Jedna su stvar ljudi koji izbjegavaju poreze, a drugi oni koji optimiziraju porezne sisteme, rekao je Milan
Racic. Velike i ozbiljne tvrtke ne upotrebljavaju ovakve strukture jer im se ne isplati i ne igraju se time. To
viSe upotrebljavaju ljudi koji imaju kvazi kriminalni karakter.

Tri tvrtke i tri privatne osobe iz Hrvatske koje se spominju u aferi Panama Papers nije puno, smatra Radic,
makar ne bi trebao biti ni jedan.

Raci¢ kao rjesSenje za Hrvatsku, tj. za manje sluCajeva utaje poreza, istie snizavanje poreza.

Marija Duljkovi¢ smatra da je problem Sto se dovoljno ne izmjenjuju informacije, a ni propisi nisu uskladeni
na razini Europske unije. Moramo priznati da korupcije i pranja novca ima sve viSe, a tome su skloni posebno
oni koji Zele prikriti podrijetlo novca. Oni u redovnom businessu to ne riskiraju. Ekonomije drzava Clanica
mogle bi se zastititi boljom regulativom i izmjenom podataka koriStenjem digitalnih tehnologija, rekla je
Duljkovic.



Kad je u pitanju Hrvatska, najveci problem je nedostatak koordinacije izmedu drzavnih tijela, a viSe
informatizacije i efikasnosti dovelo bi i do efikasnije naplate poreza, kaze Duljkovic.

Offshore tvrtke nisu nuzno sinonim za utaju nezakonito steCenog novca iskljucivo od korupcije, ona ima
tisu¢u razlicitih vidova, rekla je Jelena Budak. O povezivanju korupcije i off shore tvrtki u kontekstu Hrvatske
ne moZemo razgovarati jer nemamo podatke, objasnila je. Korupcija u Hrvatskoj je raSirena pojava, a ona,
zajedno sa sivom ekonomijom, utajom poreza i drugim nelegalnim aktivhostima, samo je jedan oblik
transakcija koje mogu zavrsiti u offshore kompanijama. Ona je narocito u nasSoj zemlji prisutna kad je u
pitanju javna nabava i gradevinarstvo, a pritom nije nuzno da sredstva zavrSavaju izvan granice.

Kad je Hrvatska zatvarala poglavlje 23 pri ulasku u Europsku uniju, puno ljudi je vjerovalo u vaZnost borbe
protiv korupcije, ali otkad smo u Uniji, ona je u drugome planu. Hrvatsko drustvo i biracko tijelo nikada nije
sankcioniralo neeti¢no korupcijsko ponasanje ni utaju poreza. Imamo problem razumijevanja Sto je ispravno,
a Sto nije. Na spomen offshore kompanija Hrvati su sumnjicavi, a kad kaZzemo da je netko uzeo mito ili
koristio sluzbeni auto u privatne svrhe, re¢i ¢emo da je to dobro jer svi to rade, rekla je Budak, tvrdedi da je
to najveci problem.

Kad govorimo o nezakonitom izbjegavanju poreza ili utaji, onda bi Ivica Gréar uzroke trazio u institucijama
koje su zaduzene za borbu protiv toga. Kad bih mogao istrazivati kako se izvlaCi novac iz Hrvatske, onda bih
istraZivao na dva mjesta - u Ministarstvu financija i u Hrvatskoj narodnoj banci.

U Hrvatskoj ne postoji djelotvorni porezni nadzor poslovanja banaka, naglasio je Grcar.
Pratiti put novca je jeftino, a moZze se puno otkriti, kaze Gr€ar. Dodao je da korupcija nije hrvatska

izmi$ljotina - sustav javne nabave stvoren je u zapadnim zemljama upravo zbog moguénosti korupcije,
uvjeren je Grcar.
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POZITIVNI SIGNALI
EIZ:U prvom kvartalu ocekujemo ubrzanje rasta

BDP-a

Autor: tportal.hr/Hina

Trend rasta vrijednost CEIZ indeksa nastavljen je u sijecnju i veljaci, Sto sugerira da c¢e se
oporavak BDP-a iz prosle godine nastaviti te da ¢e tromjesecna promjena desezoniranog BDP-a
u prvom tromjesecju vjerojatno imati pozitivan predznak, objavio je u ponedjeljak Ekonomski
institut Zagreb (E12)

s :

Kako se navodi u priop¢enju, nakon rasta vrijednosti CEIZ indeksa u zadnjem tromjesecCju prosle godine,
trend rasta nastavio se u sijenju i veljaci i to kumulativno za 0,6 indeksnih bodova u odnosu na zadnje
tromjeseCje 2015. godine.

'Samo u veljaci ove godine CEIZ indeks porastao je za Cak 5,1 indeksnih bodova u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine Sto je najvece takvo povecanje od kolovoza 2007. godine. Od studenog 2013. godine,
kada je indeks imao najnizu vrijednost, do veljaCe ove godine, CEIZ indeks porastao je ukupno za 6,9
indeksnih bodova', isti¢u iz EIZ-a.

Buduci da je indeks povecao vrijednost i u sijecnju, analitiCari EIZ-a kazu kako se moZe zakljuciti da se u
prvom tromjesecju ove godine stanje poslovnog ciklusa poboljsalo u odnosu na kraj prosle godine.

'Povecanje vrijednosti CEIZ indeksa u sije¢nju i veljadi takoder sugerira da ¢e se oporavak BDP-a koji je
zabiljezen prosle godine nastaviti te da ¢e tromjesecna stopa promjene desezoniranog BDP-a u prvom
tromjesedju vierojatno imati pozitivan predznak’, zakljucuje se u priopéenju EIZ-a.

CEIZ indeks je mjesecni sloZeni indikator poslovnog ciklusa razvijen na Ekonomskom institutu Zagreb, a
svrha mu je pruziti pravovremenu informaciju o trenutnom stanju poslovnoga ciklusa, zbog cega se
vrijednost CEIZ indeksa mijenja istodobno s promjenama poslovnog ciklusa.

CEIZ je jednobrojcani pokazatelj poslovnog ciklusa koji sadrzi informacije koje bi inace trebalo prikupljati
analizom velikog broja razlicitih ekonomskih serija. Za razliku od vremenske serije tromjesecnog BDP-a, daje
mjeseCnu ocjenu stanja gospodarstva pruzajuéi na taj nacin preciznije informacije o promjenama koje se
odvijaju tijekom kra¢eg vremenskoga razdoblja. Dostupan je jedan do tri mjeseca prije objave podataka o
tromjese¢nom BDP-u, zbog ¢ega nosioci ekonomskih politika i zainteresirana javnost mogu pravovremeno
pratiti gospodarska kretanja, napominju iz El1Z-a.
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VELIKE BROJKE
EIZ ocekuje ubrzanje rasta BDP-a u prvom kvartalu

Autor: banka.hr/Hina

Samo u veljaci ove godine indeks CEIZ porastao je za 5,1 indeksnih bodova u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine sto je najvece takvo povecanje od kolovoza 2007.

Trend rasta vrijednost CEIZ indeksa nastavljen je u sijecnju i veljadi, Sto sugerira da ¢e se oporavak BDP-a iz
prosle godine nastaviti te da ¢e tromjesecna promjena desezoniranog BDP-a u prvom tromjesecju vjerojatno
imati pozitivan predznak, objavio je u ponedjeljak Ekonomski institut Zagreb (EIZ).

Kako se navodi u priop¢enju, nakon rasta vrijednosti CEIZ indeksa u zadnjem tromjesecCju prosle godine,
trend rasta nastavio se u sijecnju i veljaci i to kumulativho za 0,6 indeksnih bodova u odnosu na zadnje
tromjeseCje 2015. godine.

Samo u veljaci ove godine CEIZ indeks porastao je za ¢ak 5,1 indeksnih bodova u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine sto je najvece takvo povecanje od kolovoza 2007. godine. Od studenog 2013., kada je
indeks imao najnizu vrijednost, do veljate ove godine, CEIZ indeks porastao je ukupno za 6,9 indeksnih
bodova', istiCu iz EIZ-a.

Bududi da je indeks povecao vrijednost i u sijecnju, analitiari EIZ-a kazu kako se moze zakljuciti da se u
prvom tromjesecju ove godine stanje poslovnog ciklusa poboljsalo u odnosu na kraj pro3le godine.

'Povecanje vrijednosti CEIZ indeksa u sije¢nju i veljali takoder sugerira da ¢e se oporavak BDP-a koji je
zabiljezen prosle godine nastaviti te da ¢e tromjesecna stopa promjene desezoniranog BDP-a u prvom
tromjesedju vierojatno imati pozitivan predznak’, zakljucuje se u priopéenju EIZ-a.

Indeks CEIZ je mijesecni slozeni indikator poslovnog ciklusa razvijen na Ekonomskom institutu Zagreb, a
svrha mu je pruziti pravovremenu informaciju o trenutnom stanju poslovnoga ciklusa, zbog Cega se
vrijednost CEIZ indeksa mijenja istodobno s promjenama poslovnog ciklusa.

CEIZ je jednobroj¢ani pokazatelj poslovnog ciklusa koji sadrZi informacije koje bi inace trebalo prikupljati
analizom velikog broja razlicitih ekonomskih serija. Za razliku od vremenske serije tromjese¢nog BDP-a, daje
mjeseCnu ocjenu stanja gospodarstva pruzajuéi na taj nacin preciznije informacije o promjenama koje se
odvijaju tijekom kra¢eg vremenskoga razdoblja. Dostupan je jedan do tri mjeseca prije objave podataka o
tromjesecnom BDP-u, zbog Cega nosioci ekonomskih politika i zainteresirana javnost mogu pravovremeno
pratiti gospodarska kretanja, napominju iz El1Z-a.
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Obitelj i gastarbajteri stite od veceg kriminala

Autor: Ana Blaskovi¢

Ekonomski institut pita se ima li veze stopa nezaposlenosti i ucestalost kriminala.

Nezaposlenost i kriminal viSe povezani kod teskih krada/ FOTOLIA

S obzirom da visoku stopu nezaposlenosti, ne iznenaduje da i ekonomiste zanima utjece li (i koliko) ta
ekonomska deformacija na stopu kriminala. Vedran Recher iz Ekonomskog instituta istrazivanjem je utvrdio
da je ocekivana pozitivna i znacajna veza nezaposlenosti i kriminala utvrdena samo kod teskih krada kad su
u pitanju imovinski zloCini te slucajevi pokusaja silovanja i silovanja u kategoriji nasilnih zloc¢ina.

Iznenadujucu izostanak Cvrste veze kriminala i nezaposlenosti Recher objasnjava time da tzv. obiteljska
sigurnosna mreza i mogucnosti zaposlenja u Europi djeluju kao Sok-apsorberi, posebno u segmentu NKV
radnika i onih koji dugo traZe posao. Visoka nezaposlenost te dugotrajna nezaposlenost vec su 'ocvrsnuli'
hrvatske gradane na te teske okolnosti. "To bi mogao biti razlog zasto u najdubljoj i najduljoj ekonomskoj
krizi od uspostave suverenosti nije doSlo do znacajnog porasta stope kriminala", stoji medu zakljuccima
istrazivanja. Medu zanimljivim rezultatima je i Cinjenica da 'veli¢ina' policije negativno utje¢e na ucestalost
teskih krada, dok ima manje utjecaja na (pokusaje) ubojstva i silovanja. Snaznija policija obeshrabruje
provale, npr., dok su ubojstva i silovanja rijetko ekonomski motivirani.
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JUTARNJIL.HR, 14.4.2016.

ANALIZA KUPOVNE MOCI
Za danasnju placu moze se kupiti 27% manje nego
1978.

Autor: Marina Klepo

Foto: CROPIX

Kako bi javnosti priblizio Sto to znaci ekonomska stagnacija od nekoliko desetljeca i time potaknuo raspravu
0 uzrocima zaostajanja Hrvatske, profesor Ekonomskog fakulteta Josip Tica iznio je podatke koji pokazuju da
se za danasnju prosjecnu placu moZze kupiti 27 posto manje proizvoda nego 1978. godine.

“Ponekad se doima kao da se rasprava o BDP-u i ekonomskom rastu u vecini javnosti percipira kao pomalo
Streberska i kako je otvaramo kada Zelimo ostaviti dojam upucéenosti u ekonomske probleme, a ne s ciljem
rjeSavanja istih”, piSe Tica u kolumni objavljenoj na banka.hr, dodajuci kako su upravo zbog toga autori
novog udzbenika iz Gospodarstva Hrvatske odlucili “analizu dugoro¢nog ekonomskog zaostajanja Hrvatske
upotpuniti podacima o kretanju prosjecnih mjesecnih neto placa tijekom posljednjih 50 godina”.

SluZbeni podaci

Tako navodi sluzbene podatke prema kojima je 1978. godine prosjecni, Cisti osobni dohodak iznosio 5437
tadasnjih novih dinara, a njime se moglo kupiti proizvoda i usluga (jaja, mlijeko, krumpir, grah...) koji bi po
dana3njim cijenama koSstali 7271 kunu.

“Imamo li na umu kako je prema DZS-u prosjecna mjesecna neto placa u 2015. iznosila 5710 kuna, iz
raCunice proizlazi kako je kupovna moc¢ placa od 1978. do danas pala za 1460 kuna mjereno dana3njim
cijenama. Iskazano u postocima, kupovna moc¢ prosjeCne neto place u 2015. bila je 27 posto niza od
prosjecne neto place iz 1978. godine”, navodi Tica.

Dva problema

Od profesora Tice pokusSali smo dobiti dodatno pojasnjenje te tvrdnje, ali nije bio dostupan. No, na kraju
svoje kolumne on sam istice da je tijekom analiziranog razdoblja doslo do cijelog niza promjena u
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metodologiji pracenja statistickih podataka pa ¢e “prilikom koriStenja i interpretacija podataka uvijek biti
moguce osporiti bilo koji zakljucak”.

U tehnickom smislu, kaZe Danijel Nesti¢ s Ekonomskog instituta, izracun profesora Tice mozda je tocan, ali
tu postoje dva temeljna problema. Kada u 40 godina postoji kumulativha inflacija od nekoliko milijuna posto,
pogreska u izraCunu realne place lako je moguca. Osim toga, upitno je koliko uopce ima smisla usporedivati
dva potpuno razlicita sustava u kojima su ponuda, dostupnost i kvaliteta proizvoda posve drugaciji.

Previdi u statistici

- Je li auto lakse kupiti danas ili 1978. godine i kakav si auto mogao kupiti tada, a kakav danas - pita Nesti¢
koji uz to napominje da place u Hrvatskoj uglavnom rastu od 1993. godine i uvijek su bile medu vec¢ima u
regiji. Stoga pla¢e mozda i nisu najbolji pokazatelj hrvatskog ekonomskog zaostajanja.

Profesor Tica nije prvi koji je ustvrdio da su danasnje realne place slicne ili manje od onih iz 1970-ih godina.
O tome je svojedobno pisao i profesor Ivo Bi¢anic¢ s kojim je potom polemizirao Velimir Sonje. U jednom od
odgovora éonje je takoder upozorio da s podacima treba biti vrlo oprezan jer statistike u pravilu veoma lose
reagiraju na promjene relativnih cijena, potrosackih preferencija i kvalitete dobara. “Neke stvari jednostavno
nisu mjerljive i usporedive, osobito kada se kao deflator koristi indeks cijena na malo”, napisao je. Pritom je
kao primjer naveo cinjenicu da se 80-ih godina za 12 do 15 prosjecnih mjesecnih plaéa moglo kupiti Yugo.
Danas se s petnaestak placa moze kupiti Ford Fiestu na akciji.

Relativne cijene
- 1 Yugo i Fiesta (kao i Isetta, Topolino i Fico prije njih) pruzaju uslugu prijevoza po jedinici udaljenosti, no
sve ostalo se mozZe svesti pod ‘no comment’ Usporedba Yuga i Fieste je metafora koja pokazuje da su

globalizacija i tehnoloSki napredak donijeli pad relativnih cijena i rast kvalitete industrijskih proizvoda pa je
veoma tesko rascélaniti i odvojeno mjeriti te uéinke - pojasnio je Sonje.
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JUTARNJIL.HR, 16.4.2016.

VLADA U BLOKADI! Orepic¢ najavio reformu, HDZ je
hladno odbacio: '‘Nas nitko niSta nije pitao’

Autor: lvanka Toma

Foto: Damjan Tadi¢ / CROPIX

Mostov ministar prekjucer najavio plan za smanjenje broja policijskih uprava, a ve¢ jucer je sve
zaustavljeno

Svaki projekt koji zadire u vanjski ustroj drzave ne moZe se raditi bez prethodnog dogovora s politickim
partnerima, bez njegove prezentacije i bez da ga je Vlada prihvatila. HDZ nije protiv reforme lokalne uprave i
samouprave, ali je to ogroman projekt u koji moramo i¢i zajednicki - kaze HDZ-ov zastupnik Zeliko Fioli¢,
kojemu nije jasno kako bi se u pilot-projekt ukidanja ustroja koji slijedi Zupanije krenulo s najvecim
ministarstvom, $to MUP sa 25.500 djelatnika jest, dok bi sva ostala ministarstva ostala na bazi Zupanijskog
teritorijalnog ustroja.

Ministar uvjeren u plan

Ministar Orepic predstavio je reorganizaciju cijele policije prema kojoj bismo umjesto 20 policijskih uprava
dobili Cetiri podijeljene po regijama plus upravu za Grad Zagreb, korigirao bi se broj i organizacija policijskih
postaja te uveo novi ustroj Ravnateljstva policije. Uvjeren je da Ce projekt koji je najavio gradanima i prodi.

Slicna rjesenja

- Dvije vlade prije ove imale su slicna rjeSenja, a ja sam ideju detaljno razradio i krenuo u projekt. Njegova
razrada i¢i ¢e na Vladu i tu ne vidim nikakav problem. Sam prvi potpredsjednik Vlade Tomislav Karamarko
rekao je da podrzava reforme. Imam potporu Vlade, a ne znam da bi izostala podrska HDZ-a, niti u to
vjerujem - rekao nam je jucer ministar Orepi¢, koji je odluCan provesti reorganizaciju i pritom se poziva na
potporu struke. Kaze da se u smislu funkcioniranja i odnosa policije prema gradanima niSta nece promijeniti.
- Smanijit ¢e se broj onih koji zapovijedaju, a povecati broj onih koji rade - rekao je Orepi¢. Premda se
ministar poziva na podr8ku Vlade za reorganizaciju MUP-a, iz nje smo dobili informaciju prema kojoj reforma
policije nije bila ni na jednoj Vladinoj koordinaciji, niti je u Vladi odrzan ikakav sastanak na kojemu bi se
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dogovarala Orepiceva reforma. Celnik Mosta Bozo Petrov takoder tvrdi da zbog reorganizacije MUP-a nece
doci do prijepora izmedu Mosta i HDZ-a.

Velika glava, tanke noge

- Imamo veliku glavu, a mali trup. Zelimo to ministarstvo uciniti puno operativnijim, a tu nece biti nikakvih
dodirnih tocaka s bilo kakvim preustrojem, regionalizacijom ili nesto slicno. To je izvan doticaja s tom temom
- rekao je Petrov.

- Smatramo da reorganizaciji treba pristupiti sveobuhvatno, s cjelovitim Vladinim projektom, koji bi
obuhvatio teritorijalnu reorganizaciju lokalne uprave i samouprave, ali i drugih ministarstava. To treba biti
veliki projekt koji ¢e imati razradene sve elemente, od tehnike i organizacije, preko pravne situacije, do
financija - kaze Zeljko Fioli¢ iz HDZ-a, nagladavajudi pritom da policija mora biti sustav kompatibilan s ostalim
institucijama. IstiCe kako je cijela drZzavna uprava zrela za reformu, ali ona mora biti sustavna i smislena. U
nadleznosti MUP-a je, primjerice, izdavanje javnih isprava i to treba uskladiti i s Ministarstvom uprave.

Nadalje, pitanje je Sto bi nova teritorijalna i unutarnja organizacija policije znacila za suradnju kriminalisticke
policije s drzavnim odvjetnistvima i sudovima, posebno prekrsajnim. Oni su takoder bili ustrojeni prema
Zupanijskom ustroju, ali su se posljednjih godina sudovi, kao i tuziteljstva, medusobno spajali i okrupnjavali.
BivSi ministar unutarnjih poslova Ranko Ostoji¢ najavljeni preustroj ¢e “komentirati tek kada dobije vise
informacija od same ideje”.

- Do tada nema potrebe niSta komentirati. Ovdje se radi o jo§ jednoj najavi bez podloge koje nije bilo u
programu Vlade. Dobro je da ¢e o reorganizaciji MUP-a biti javna rasprava. Naime, 2014. godine se na istoj
ideji radilo viS8e mjeseci, no pilot-projekti su pokazali da ona ne donosi ustede - rekao je bivsi ministar policije
Ostojic. HDZ-ov zastupnik Fiolic poruCuje Orepicu da bi bilo dobro kada bi se okrenuo unutarnjim
problemima MUP-a. Kaze kako postoje policijske postaje u kojima nema nikoga s viSom stru¢nom spremom,
da kriminalisti ne Zele raditi u postajama jer im je tamo za pravi, terenski rad koeficijent, a time i placa,
znatno manji nego da se bave analitikom u Ravnateljstvu policije.

‘Promjene vec nakon stranackih izbora’

Na Zalost, moze se re¢i kako trenutacno najveci problem Vlade cak i nije toliko nedostatak
sadrzaja, koliko Cinjenica da Vlada jednostavno ne funkcionira. Vladu jednostavno nitko ne vodi.
Nema koordinacije, nitko ne moze autoritativno nametnuti neki sadrzaj. U takvoj nefunkcionalnoj
Vladi jednostavno je nemoguce onda provesti bilo koji jaci projekt ili programski potez -
prokomentirao je Zeljko Lovrincevi¢ s Ekonomskog instituta reformske kapacitete i ucinkovitost
aktualne Vlade. Pritom je dodao i kako se upravo zbog nemogucnosti dogovora dva bloka unutar
Vlade nakon izbornih unutarstranackih ciklusa mogu ocekivati “preslagivanja u Vladi kako bi se
previadala takva blokada djelovanja”.

- Medutim, potrebno je reéi kako i ovakva vlada, koja u stvari nista ne radi i nije sposobna nista
raditi u nekom snaznijem obimu, moZe ovako nastaviti postojati joS godinu i pol do dvije, a da
gospodarstvo svejedno raste po stopi od oko dva posto godisSnje.

Naime, trenutacno su vanjske prilike takve da i dalje previadava niska cijena zaduzivanja i
kapitala, niske cijene energije i hrane, a nas turizam je zbog geopolitickih razloga u usponu”,
naglasio je Lovrincevi¢, dodajuci kako ¢emo se onda za dvije godine, kada se promijene povoljne
eksterne okolnosti, sudariti sa zidom. (Frenki Lausic)
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VECERNJI.HR, 17.4.2016.

CEKA SE STAV VLADE
Zapeo izbor ravnateljice Ekonomskog instituta

Pide: Ljubica Gatari¢

Cekamo odluku i instrukcije iz Ministarstva znanosti i obrazovanja nakon kojih ¢u sazvati sjednicu Upravnog
vije¢a — komentar je novog predsjednika Upravnog vijeca Ekonomskog instituta Zagreb na pitanje kad ce
vijece donijeti odluku o izboru ravnatelja.

Nakon $to je Dubravka Jurlina-Alibegovi¢ imenovana za
ministricu, Ekonomski je institut raspisao natjecaj za
izbor novog ravnatelja na Kkoji su se prijavile tri
kandidatkinje. Ocekivalo se da ¢e odluka o novoj
ravnateljici biti donesena do pocetka travnja, no u
meduvremenu je resorni ministar smijenio tri stara ¢lana
upravnog vije¢a i na njihovo mjesto postavio nove ljude:
profesora s Ekonomskog fakulteta Dragu Jakovcevica,
profesora Nikolu Mijatovi¢a s Pravnog fakulteta i Kresu
Zadru, pomocnika ministra obrazovanja, profesora fizike
s PMF-a.

Foto: Davor Visnjic/PIXSELLCROPIX

Predlozena M. Vehovec

Znanstveno vijeCe Ekonomskog instituta preporucilo je Upravnom vijecu da za ravnateljicu kuée izabere Maju
Vehovec, no prof. JakovCevi¢ Ceka sa sazivanjem sjednice na kojoj bi se potvrdio izbor ravnatelja dok
Ministarstvo znanosti ne donese odluku hoce li i¢i na okrupnjavanje znanstvenih instituta. Premijer OreSkovi¢
najavio je da ¢e Vlada do sredine ovog mjeseca pripremiti plan racionalizacije drzavnih agencija i drugih
ustanova Ciji bi se broj trebao spustiti na 13 do 15 sa sadasnjih 56. Kad je rijeC o institutima, spominje se
spajanje Ekonomskog, Instituta za javne financije, Instituta za turizam i Instituta za migracije u jednu
ustanovu.

Jakovcevi¢ smatra da bi spajanje bilo dobra odluka, no instituti kojih se to tice ne bi bili sretni s takvim
rieSenjem te nastoje saCuvati autonomiju.

Ekonomski institut, primjerice, provodi tri H2020 projekta iz novog programa EU za istrazivanje i inovacije te
jo$ osam drugih znanstveno-istraZivackih projekata financiranih iz europskih i hrvatskih zaklada.

Akcijski plan
Vlada bi trebala dovrsiti i svoj prvi reformski paket s kojim ¢e izaci pred Europsku komisiju.

Unutar akcijskog plana za reformu javne uprave nalazi se plan smanjenja broja agencija, no znanstveni su
instituti u nadleZnosti resora znanosti i obrazovanja.
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FORBES.HR, 19.4.2016.

ISTRAZIVANJE
Nezaposleni Hrvati ne bjeze u kriminal. Evo
objasnjenja

PiSe: Vedran Recher

Veza izmedu nezaposlenosti i kaznenih djela empirijski je utvrdena cinjenica za vecinu
zapadnih razvijenih zemalja u kojima su provedena istraZzivanja. Medutim, u Hrvatskoj je slika
drukdija

Fotografija: Darko TomaS/EPH

Hrvatska je prosle godine sluzbeno izasla iz krize. Zavrsila je time dugacka epizoda ekonomske agonije. U
Sest godina krize, BDP se kumulativno smanjio za 13 posto, a nezaposlenost se udvostrucila. Nezaposlenost
mladih u 2013. godini dosegnula je frapantnih 50 posto. Upravo ovi podaci ukazuju na potrebu istraZivanja
reperkusija teskih ekonomskih okolnosti na Siri drustveni kontekst. Izmedu ostaloga, interesantno je istraZiti
utjecaj nepovoljnih uvjeta na trzistu rada na stope kaznenih djela.

Ovakvih istraZivanja u svjetskoj akademskoj zajednici ne nedostaje. Ipak, veéina je istrazivanja provedena u
razvijenim zapadnim demokracijama, dok se u kontekstu post-tranzicijskih i mediteranskih zemalja zna vrlo
malo o utjecaju nezaposlenosti na stope kriminaliteta.

Ekonomisti su se odnosom ekonomskih uvjeta i stopa kriminaliteta poceli baviti u drugoj polovici 20. stolje¢a.
Prvi rad koji je modelirao odluke racionalnih pojedinaca o tome treba li se baviti poStenim poslom ili
kriminalom objavljen je 1968., a napisao ga je dobitnik Nobelove nagrade za ekonomiju iz 1992. godine Gary
Becker. Prije predstavljanja rezultata istrazivanja za Hrvatsku, predstavit ¢u glavne postavke Beckerovog
rada.

U osnovi, kriminal se postavlja kao aktivnost alternativha poStenom poslu. Dakle, racionalni pojedinac
odlucuje hoce li se baviti postenim poslom ili kriminalom temeljem procjene koliki su mu ocekivani troskovi i
koristi od jedne i od druge aktivnosti. Ocekivane koristi od kriminala cine financijski povrat (odnosno plijen),
a ocekivane troskove potencijalna kazna ako bude uhvacen. Naravno, racionalni pojedinac mora uzeti u obzir
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i vjerojatnost da ¢e biti uhvacen pri pocinjenju odredenog kaznenog djela. S druge strane, placa predstavlja
povrat od postenog posla, a troSak predstavlja rad koji Covjek ulaze. Naravno, i ovdje se, kada se radi o
nezaposlenim osobama, treba uzeti u obzir vjerojatnost da ¢e dobiti posao, buduci da nezaposlene osobe
nemaiju placu. U svrhu boljeg razumijevanja, razmotrimo sljedeci primjer.

Pretpostavimo da je pojedinac nezaposlen i da je prosjeCna placa u mijestu stanovanja 5000 kuna.
Istovremeno, nezaposlenost je na razini od 20 posto, i pojedinac procjenjuje da nema velike Sanse da
pronade posten posao u dogledno vrijeme. Pretpostavimo takoder da ima pravo na naknadu za nezaposlene
u iznosu od 2000 kuna. Istovremeno, nudi mu se prilika da provali susjedu u kucu. On je dobro informiran i
zna da je plijen koji ¢e mu u slucaju provale pripasti 5000 kuna. Uzmimo takoder da postoji samo jedan
policajac zaduzen za Citavo mjesto u kojem pojedinac stanuje. On procjenjuje da je vjerojatnost da ¢e u
sluaju provale biti uhvacen vrlo niska, primjerice jedan posto. Kazna u sluCaju provale takoder je
podnosljiva, uzevsi u obzir malu vjerojatnost da ¢e do nje uopce doci. Uzmimo da je ocekivana kazna tri
godine. Pretpostavimo takoder da isti pojedinac moZze monetarno procijeniti vrijeme provedeno u zatvoru i
da procjenjuje da mu tri godine Zivota vrijede 50.000 kuna. Iz svega navedenog, on je u stanju izraunati
oCekivani neto povrat od provale susjedu:

(1-0.01)*5.000 + 0.01(5.000-50.000) = 4.950-450= 4.500 kn
Takoder, u stanju je izracunati i ocekivani povrat od necinjenja kaznenog dijela i zadrzavanja statusa quo:
(1-0.2)*5.000+0.2*2.000= 4.000+400= 4.400 kn

U ovakvim uvjetima, racionalni pojedinac ¢e izabrati provalu. Naravno, ovaj znacajno pojednostavljeni
primjer apstrahira mnoge druge vazne momente, poput psiholoskog tereta pojedinca koji se odlucuje za
kriminal, drustvene stigme itd. Medutim, ¢ak i ovaj jednostavan model dovoljan nam je za razumijevanje
kanala kroz koji nezaposlenost moze utjecati na kriminal. Ako se stopa nezaposlenosti poveca s 20 posto na
30 posto, tada ¢e "povrat na postenje" biti:

(1-0.3)*5.000+0.3*2.000=3.500+600= 4.100 kn

Ocito, sa svakim rastom stope nezaposlenosti, manje ¢e se isplatiti biti posten. Navedena pozitivna veza
izmedu nezaposlenosti i kriminala empirijski je utvrdena Cinjenica za veéinu zapadnih razvijenih zemalja u
kojima su provedena istrazivanja. Medutim, u Hrvatskoj je slika ponesto drugadija.

Prema podacima dobivenim iz MUP-a o stopama kaznenih djela po Zupanijskim policijskim upravama u
periodu 1998.-2013. godine, i procijenjenom modelu koji kontrolira za specificne efekte vremena i svake
pojedine Zupanije, nema dokaza za pozitivan utjecaj nezaposlenosti na stope imovinskih kaznenih djela.
Jedina kategorija imovinskih kaznenih djela koja je pod utjecajem nezaposlenosti su teske krade. Ono Sto jos
viSe iznenaduje je Cinjenica da procijenjeni model objasnjava samo Cetvrtinu varijacije u stopama kriminala,
to je u usporedbi s ostalim zemljama izuzetno nisko. Za veéinu zemalja, slicni modeli objasnjavaju izmedu
70 i 95 posto varijacije u stopama kriminala. Nekoliko je hrvatskih specificnosti koje mogu objasniti
navedenu razliku.

Prvo, Hrvatska kao mediteranska zemlja ima razvijenu obiteljsku mreZu koja §titi ljude od prelaska u ilegalne
aktivnosti. Prosjecna dob napustanja roditeljskog doma u Hrvatskoj pri samom je vrhu Europske unije, pet
godina iznad prosjeka EU-28. Kombinirano sa podatkom o izrazito visokoj nezaposlenosti mladih ovo nudi
validno objasnjenje zasto nema znacajnog "prelijevanja” nezaposlenosti na kriminalne aktivnosti. Zivot s
roditeljima, koji im pruza sigurnost, mlade vjerojatno odvra¢a od upustanja u kriminal. U prilog tome ide i
podatak Eurostata koji pokazuje da je Hrvatska u samom europskom vrhu sa ¢ak 78,3% populacije u dobi
18-34 godine koji Zive u roditeljskom domu.
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Drugo, povijesna je Cinjenica da nisko obrazovana radna snaga traZi poslove u Zapadnoj Europi, a to je
proces koji je i danas prisutan. Nisko obrazovana skupina u znanstvenoj je literaturi prepoznata kao
najriziCnija skupina u smislu prelaska u kriminalne aktivnosti zbog nezaposlenosti. Prema tome, buduéi da
Zapadna Europa apsorbira znacajan broj te rizicne nisko obrazovane radne snage, efekt nezaposlenosti na
kaznena djela je priguSen.

Trece, Hrvatsku 'krasi' visoka stopa nezaposlenosti u usporedbi s razvijenim zemljama Cak i u vremenima
kada je imala stabilan rast BDP-a — u periodu 2003. do 2007. godine. Prema tome, visoka nezaposlenost nije
samo priviemena devijacija od ravnoteze kao $to je sludaj u, primjerice, Svedskoj. Prosje¢na stopa
nezaposlenosti u periodu 2003.-2007. godine bila je 12,5%, a EU-28 prosjek u istom periodu iznosio je
8,6%. Drugim rijeCima, radi se o visokoj strukturnoj nezaposlenosti. Ne treba odbaciti moguc¢nost da su ljudi
jednostavno naviknuti na teSke uvjete i zbog toga ne doZivljavaju nezaposlenost kao opravdan motiv za
¢injenje kaznenih djela.

Na kraju, nasljede socijalizma takoder potencijalno moze objasniti prigusene ucinke nezaposlenosti na stope
kriminala. S jedne strane represivni drzavni aparat formirao je izrazito negativna ocekivanja o kaznama u
slu¢aju krsenja drzavnih propisa i moguce je da su se ta oCekivanja, posebice kod starijih generacija zadrzala
do danas. S druge strane, socijalisticki drzavni paternalizam navikao je ljude da ¢e se drzava pobrinuti za
njih, zbog ¢ega nije bilo potrebe za prelazak u ilegalne aktivnosti. Nakon naglog prelaska na trzisni sustav,
moguce je da je zadrzano naslijede i mentalitet ranijeg sustava zbog kojeg ljudi i dalje ocekuju da ¢e drzava
rijeSiti njihov problem.

U svakom slucaju, Hrvatska predstavlja izrazito zanimljiv slu¢aj za proucavanje veze izmedu nezaposlenosti i
kriminala zbog specifi¢nosti svojeg makro konteksta. Bilo bi zanimljivo provesti slicna istrazivanja s mikro
podacima o kaznenim djelima (dob, spol obrazovanje pocinitelja i slicho) kako bi se preciznije mogli
ustanoviti pretpostavljeni ucinci te procijeniti koja je glavna determinanta koja tjera ljude u Hrvatskoj da
pocine kazneno djelo.
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TPORTAL.HR, 19.4.2016.

OD REFORMI JOS NI 'R’
100 dana Timovog tima: Ekonomski - ne mirise na

dobro

Autor: Luka Filipovi¢

Vladi Tihomira Oreskovica blizi se 100 dana rada - vrijeme u kojem je HDZ-ova i Mostova
ministarska ekipa trebala pohvatati sve konce u svojim resorima i postaviti temelje za nuzne
reforme. Ali ¢injenica da jos uvijek nisu izabrani ni svi pomoc¢nici i zamjenici, a kamoli udarene
cvrste smjernice za daljnje poteze, govori da 'Tim's team' ima grdnih problema. Ekonomski
analiticari Zeljko Lovrinéevié, Damir Novotny i Velimir Sonje u razgovoru za tportal suglasni su
u tome da Vlada jos nije povukla nijednu mjeru vrijednu spomena

Istina, donesen je proracun, ali on je viSe odraz naslijedenog pozitivnog ekonomskog trenda te u njemu
nema zaokreta od politike Kukuriku vlade. Problem je u tome Sto se smanjenje deficita ve¢im dijelom oslanja
na rast prihoda, a manje na kontrolu rashoda. Medutim, zasad makroekonomski trendovi idu na ruku
vladajuéima pa bi, uz ¢vrstu fiskalnu disciplinu, planirani proracun mogao postati odrZiv.

'NiSta se ekonomski znacajno nije dogodilo u tri mjeseca ove Vlade. Okolnosti su za Hrvatsku jako povoljne.
Raspolozivi su jeftin kapital i jeftina energija, a turizam uziva u sigurnosnoj renti zahvaljujuéi dogadanjima u
konkurentskim zemljama. I da nema Vlade, znaci da nitko ne sjedi u Banskim dvorima, Hrvatska bi po inerciji
rasla stopama od 1,5 do dva posto. Niti jedna druga zemlja nema tako povoljne okolnosti, ali mi i dalje
imamo najnizu stopu rasta', istice Zeljko LovrinCevi¢ s Ekonomskog instituta u Zagrebu u razgovoru za
tportal.

Upozorava kako Vlada jo$ nije imenovala gotovo Cetvrtinu pomocnika i zamjenika, Sto znaci da Domoljubna
koalicija jo$ prakticki nije preuzela vlast.

"To govori o velikom nesuglasju unutar vladajucih. A jos nismo dosli ni do velikih stvari poput reforme javnog
sektora ili privatizacije. Povoljne okolnosti za Hrvatsku potrajat ¢e joS dvije godine, ali uvjeren sam da Vlada
u ovom sastavu nece toliko izdrzati', misli Lovrincevic.

Analitiar Damir Novotny prvih 100 dana 'premijerovanja’ Tihomira OreSkovi¢a ocjenjuje slabom dvojkom.

'Sve se odvija jako sporo. Ne postoji konsenzus oko glavnih smjerova ekonomske politike. Gospodarstvo i
drustvo u cjelini nalaze se na prekretnici. Moramo odluciti ho¢emo li se prikljuditi najboljoj praksi Europske
unije, Sto znaci radikalne reforme i jacanje institucija trZiSne ekonomije. U tom kontekstu dobre su bile
smijernice koje je HDZ-u dao bavarski Ifo institut. Nadao sam se da ¢e one biti osnovica za rad Vlade, ali
nazalost, niSta od toga', kaZze Novotny za tportal.

PlaSe ga, dodaje, naznake vracanju egalitarizmu i socijalistickom upravljanju nacionalnom ekonomijom u
kojem se naglasak stavlja na drzavni sektor.

'Ne moZe se samo na prirodnim resursima graditi buduc¢nost zemlje, ve¢ na poduzetniStvu i ljudskim
resursima. Medutim, ljudski kapital nam bjezi', upozorava Novotny.
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Ekonomski stru¢njak Velimir Sonje nesto je blaZi u ocjeni prva tri mjeseca Oreskoviceve vlade. Njeno, istice,
'nepodnosljivo dugo uhodavanje' opravdava nuznoS¢u navikavanja na nove politicke odnose snaga kakve u
Hrvatskoj jo$ nismo imali.

'U prvih 100 dana gledali smo uglavnom usuglasavanja i pocetna lutanja pa nije bilo ni politickih preduvjeta
da se predloZe i usvoje neke vidljivije mjere i reforme’, kaZze Sonje za tportal.

Medutim, njegovo je miSljenje da je ¢ak necinjenje bolje od krivog Cinjenja. Podsjec¢a da je vlada Zorana
Milanovica u prvih 100 dana povecala PDV s 23 posto na 25 posto, uvela poseban porez na kapital i prirez te
snazno podigla cijene energenata s ciljem poticanja ulaganja u energetiku, $to se nije dogodilo.

U sljedec¢ih 100 dana Vlada se viSe ne¢e moci pravdati 'privikavanjem' jer ¢e zbog ocekivanja Bruxellesa
konacno morati izaci s jasnim programskim dokumentom.

'U njemu ¢e zbog nuznosti predstavljanja ekonomskih politika prema Europskoj komisiji - zbog obveze
podnoSenja Nacionalnog programa reformi i Plana konvergencije - morati i hrvatskoj javnosti jasno
predstaviti pravi plan rada. Nakon toga, u svibnju, slijede preporuke Europskoga vijeca, a do kraja lipnja
Vlada mora predstaviti smjernice za svoj prvi pravi proracun, onaj za 2017. U tom trenutku bit ¢e jasnije i
kako napreduju pregovori sa sindikatima javnog sektora. Zatim, ujesen, krece ozbiljna provedba. To je
otprilike kona¢ni vremenski okvir za ocjenu ekonomske politike u pocetku rada ove Vlade', zaklju¢uje Sonje.
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EKONOMSKA POLITIKA
100 dana Stetne neizvjesnosti

Autor: Maruska Vizek

Nije problem samo to sto trenutna politicka situacija garantira izostanak provedbe reformi. Ona
garantira i daljnje kreiranje opc¢e nesigurnosti jer stranke su vec u stanju pripravnosti za nove
izbore

i

Fotografija: Dragan Mati¢ / EPH

Neizvjesnost mozemo definirati kao nemogucnost predvidanja vjerojatnosti nekog buduceg dogadaja. I
premda je ona koncept koji nije direktno opaziv pa ga je teSko mjeriti, a joS teZe istraZivati, nakon velike
financijske krize koja je svijet zadesila u 2008. godini, neizvjesnost je na velika vrata usla u ekonomsku
znanost. lako se o neizvjesnosti pisalo i prije, pa je tako biv3i guverner Federalnih rezervi Ben Bernanke jo3
1983. modelirao investicije poduzeca uzimaju¢i u obzir i neizvijesnost kako bi pokazao da u neizvjesnim
uvjetima neinvestiranje moze biti isplativa poslovna strategija, pitanje vaznosti neizvjesnosti za ekonomsku
aktivnost popularizirao je ekonomist Nicholas Bloom sa sveucilista Stanford. Njegov prvi rad koji pokazuje da
povecanje neizvjesnosti moze izazvati novu ili produbiti ve¢ postojecu recesiju koincidirao je s velikom
financijskom krizom koju je karakterizirala ogromna koli¢ina neizvjesnosti. Nakon objave Bloomova rada,
uslijedila je erupcija znanstvenog interesa za vezu neizvjesnosti i ekonomske aktivnosti, zbog Cega je za
standarde ekonomske znanosti jedan prilino eteri¢ni koncept postao propulzivho i vrlo popularno
istrazivacko podrucje.

Stetnost neizvjesnosti

Danas, sedam godina od objave Bloomova prvog rada i posljedicnog vala istrazivanja o neizvjesnosti, sa
sigurnoS¢u znamo da neizvjesnost ima Stetne kratkorocne ucinke za ekonomski rast, investicije, zaposlenost,
proizvodnost, potrosnju kucanstava i trgovinsku razmjenu. Tri su kanala putem kojih neizvjesnost vrsi
negativan utjecaj na ekonomske agregate. Za pocetak, u uvjetima velike neizvijesnosti kompanije opreznije
ulaze u nove investicijske projekte i odgadaju nova zaposljavanja, dok kucanstva odgadaju kupnju trajnih
dobara. Usporedo s tim procesima dolazi i do povecanja premije rizika, zbog ¢ega se povecavaju troskovi
financiranja za kompanije, kuéanstva i drzavu. Neizvjesnost dovodi i do poveéanja $tednje iz opreza, $to opet
smanjuje potrosnju i investiranje. Nadalje, istraZivanja su pokazala da se neizvijesnost povecava tijekom
recesija te da ih je sposobna produbiti, a znamo i da je ona ve¢a u zemljama u razvoju u odnosu na razvijeni
svijet.
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Neizvjesnost vezana uz ekonomske politike

Nakon Sto su ekonomisti istraZili temeljne mehanizme propagacije neizvjesnosti na ekonomske agregate,
paznju su prebacili na definiranje razliCitih vrsta neizviesnosti. Tako ve¢ spomenuti Bloom u suradnji s jos
dvojicom koautora u radu objavljenom prosle godine definira i istraZzuje neizvjesnost vezanu uz ekonomske
politike. Na takav nacin on odvaja tipiCne izvore opce neizvjesnosti poput ratova, naglih povecanja cijena
nafte, teroristickih napada i politickih previranja od neizvjesnosti vezane za ekonomske politike koju kreiraju
njihovi nositelji. Neizvjesnost ekonomskih politika proizlazi iz nemogucnosti gradana i kompanija da predvide
tko ¢e donositi odluke vezane uz te politike te kakve ¢e odluke i kada biti donesene. Spomenuto istraZivanje
pokazuje da i ovaj tip neizvjesnosti ima Stetne posljedice za investicije, industrijsku proizvodnju i
zaposlenost.

100 dana Vlade

Zasto sve ovo pisSem? Zato Sto pokuSavam potkrijepiti tezu da je trenutna politicka situacija u Hrvatskoj
Stetna za hrvatsku ekonomiju. Kao da nije dovoljno Sto ustaljeni Zivot europskog kontinenta naruSavaju
teroristicki napadi i izbjeglicka kriza pa se ekonomski Stetna opéa neizvjesnost izazvana tim dogadajima
prelijeva i u Hrvatsku, politicka situacija u nasoj zemlji kontinuirano stvara dodatne izvore neizvjesnosti.
Kulminacija trenda domaceg kreiranja neizvjesnosti iz politickih izvora dogodila se nakon parlamentarnih
izbora, kada su tijesni izborni rezultati i posljedi¢ni dugotrajni pregovori prepuni preokreta o formiranju Vlade
stvorili ogromnu koli¢inu opc¢e neizvijesnosti. Uslijedilo je formiranje Vlade, Ciji dosadasnji rad dodatno
pridonosi generiranju neizvijesnosti. Naime, u trenutku objave ovog teksta u tiskanom broju Forbesa nova ce
Vlada obiljeZiti 100 dana rada. No, umjesto da se javnost bavi ocjenom smjera koji si je Vlada u tom
razdoblju zacrtala u nadi da ¢e nas kvalitetne javne (a posebice ekonomske) politike vratiti na
konvergencijsku putanju, svjedoCimo sve ucestalijim primjerima nefunkcionalnosti Vlade, ali i pripremama
politickih stranaka ili za nove izbore ili za nova politicka preslagivanja u Saboru.

Neopipljiva neizvjesnost i konkretna ekonomska Steta

Kao najbanalniji primjer vrlo ograni¢ene sposobnosti nove Vlade da djeluje valja istaknuti Cinjenicu da u
ministarstvima ni nakon 100 dana njezina rada jo$ nisu imenovani svi zamjenici i pomocnici ministara. Ne
postoji ni plan rada Vlade ni koalicijski ugovor koji bi trebao biti njegova osnovica. Sve je vidljivije i da
premijer Oreskovi¢ bez zadrske pokazuje da ima vlastiti stav koji nije nuzno uskladen s onim Sto zele HDZ i
Most, §to je, pak, dodatni izvor neizvjesnosti. Zbog vrlo slabe koordinacije Mosta i HDZ-a stjee se i dojam
da ono Sto HDZ hoce Most nece i obrnuto, Sto takoder stvara neizvjesnost. Postavlja se stoga legitimno
pitanje kako ¢e u ovakvoj konstelaciji snaga uopce biti moguce provesti bilo kakve reforme kada je ve¢ sada
vidljivo da se stranke vladajuce koalicije ne mogu dogovoriti ni 0 omanjim promjenama u javnim politikama.

Ples uz rub novih izbora

Nije, medutim, problem samo to Sto trenutna politicka situacija garantira izostanak provedbe reformi. Ona
garantira i daljnje kreiranje opce neizvjesnosti jer su stranke ve¢ u stanju pripravnosti za nove izbore. Ona
jamdi i daljnje generiranje neizvjesnosti vezane uz ekonomske politike jer, nastavi li se sadasnji modalitet
rada Vlade, bit e vrlo tesko predvidjeti kakve ¢e ekonomske odluke biti donesene i kada Ce to biti. Drugim
rije¢ima, ¢ak i kada nasi politicari svojim nedjelovanjem, odnosno nedono$enjem mjera ekonomskih i drugih
javnih politika misle da ne ¢ine nikakvu Stetu, ekonomska znanost decidirano kaze da nesto toliko neopipljivo
i amorfno kao Sto je neizvjesnost ima vrlo konkretne i vrlo negativhe utjecaje na ekonomsko blagostanje.
Stoga, ako se u skorijoj buducénosti u nacinu funkcioniranja ove Vlade nista ne promijeni, trebamo se poceti
ozbiljno zabrinjavati nad razmjerima ekonomske Stete Cak i ako ona takva kakva jest izdrZi do kraja svojeg
mandata.
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STUDIJA Hrvatska do 2020. godine ocekuje
povecanje zaposlenosti od 3,7 posto u odnosu na
2014.

Autor: HINA

Hrvatska do 2020. ocekuje povecanje zaposlenosti od 3,7 posto u odnosu na 2014. godinu u ¢éemu ¢ée glavnu
ulogu odigrati 12 od 83 promatranih djelatnosti, re¢eno je u Cetvrtak na okruglom stolu Nacionalnog vijeéa
za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJIP) u Zagrebu.

Ti su podaci dio rezultata Studije o projekcijama buduéih potreba trZista rada koju su predstavile Marina
Tkalec i MaruSka Vizek s Ekonomskog instituta u Zagrebu, a koju je Ministarstvo znanosti obrazovanja i
sporta (MZOS) ugovorio s Ekonomskim institutom na inicijativu NVRLJP-a.

Predsjednica NVRLIP-a RuZica Beljo Luci¢ kazala je da je studija izradena u sklopu provedbe Hrvatskog
klasifikacijskog okvira sredstvima Europskoga socijalnog fonda, te da je za razvoj drustva klju¢no definirati
potrebe za ljudskim potencijalima.

U prvoj takvoj projekciji napravljenoj za Hrvatsku prema pravilima struke, istice se da medu 12 spomenutih
djelatnosti najveci doprinos rastu ukupne zaposlenosti mogu dati pravne i racunovodstvene djelatnosti,
djelatnosti pripreme i usluzivanja pica te djelatnosti zdravstvene zastite.

Gledano po sektorima najvece stope rasta zaposlenosti do 2020. ocekuje se u turizmu i ugostiteljstvu — 9,8
posto, u osobnim i drugim uslugama — 9,5 posto, zatim umjetnosti — 7,6 posto, filozofiji, teologiji — 7,5

posto, te informacijama i komunikacijama — 7,1 posto.

Medutim, po doprinosima rastu ukupnog broja zaposlenih za 0,9 posto na prvom je mjestu sektor ekonomije
i trgovine, koji s stopom rasta od 4,2 posto nije medu najbrze rastu¢im sektorima, ali ima najvece broj
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zaposlenih, istaknule su istrazivaCice Tkalec i Vizek i kazale da ga u tom poglede slijede sektori turizma i
ugostiteljstva, te osobnih i drugih usluga.

One su upozorile da je metodologija vrlo sloZzena i nikada ne moze obuhvatiti sve druStvene utjecaje na to
podrucje, sto je vidljivo i na losijim prognozama od onoga Sto se dogada u gospodarstvu zadnjih mjeseci jer
je istraZivanje modelirana prije nego je bilo poznato da je Hrvatska izaSla iz recesije, ali su dodale da je
potrebno raditi nova istraZivanja koja bi uzimala u obzir ta iskustva.

Pomocnik ministra znanosti, obrazovanja i sporta Srecko Tomas izrazio je uvjerenje da ¢e rezultati
istrazivanja posluziti kao inspiracija za oblikovanje javnih politika koje ¢ée pomodéi razvoju hrvatskog
gospodarstva i zadrzavanja mladih u Hrvatskoj.

Pomocnik ministra rada i mirovinskoga sustava Mario Bebi¢ kazao je da je nedostatak obrazovanja i vjestina
najvedi nedostatak trzista rada u Hrvatskoj, zbog ¢ega dolazi do tesko shvatljivih pojava.

Primjerice, kazao je Bebi¢, u Hrvatskoj imamo 270 tisuca prijavljenih nezaposlenih, a trenutno postoji akutna
potreba za 10-15 tisu¢a radnih mjesta, uglavnom u turizmu, koja se ne moze rijesiti. To se obic¢no ,krpilo*
radnom snagom iz Slavonije, koja je sada ,pobjegla u inozemstvo*, kazao je.

Boris Jokic je pozdravio istraZivanja i kazao da ¢e kurikularna reforma omoguditi rieSavanje tih problema, a

predsjednica Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskoga sabora Gordana Rusak najavila
organiziranje tematske sjednice toga odbora o tim pitanjima.

25
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Povecanje zaposlenosti do 2020. od 3,7 posto u
odnosu na 2014. u RH?

Autor: ik/h

Ti su podaci dio rezultata Studije o projekcijama buducih potreba trzista rada koju su
predstavile Marina Tkalec i MaruSka Vizek s Ekonomskog instituta u Zagrebu

9

Izvor slike: fah

Hrvatska do 2020. oCekuje povecanje zaposlenosti od 3,7 posto u odnosu na 2014. godinu u ¢emu ce glavnu
ulogu odigrati 12 od 83 promatranih djelatnosti, reeno je u Cetvrtak na okruglom stolu Nacionalnog vijeca
za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJIP) u Zagrebu.

Ti su podaci dio rezultata Studije o projekcijama buduéih potreba trZiSta rada koju su predstavile Marina
Tkalec i MaruSka Vizek s Ekonomskog instituta u Zagrebu, a koju je Ministarstvo znanosti obrazovanja i
sporta (MZOS) ugovorio s Ekonomskim institutom na inicijativu NVRLJIP-a.

Predsjednica NVRLJP-a RuZica Beljo Luci¢ kazala je da je studija izradena u sklopu provedbe Hrvatskog
klasifikacijskog okvira sredstvima Europskoga socijalnog fonda, te da je za razvoj drustva klju¢no definirati
potrebe za ljudskim potencijalima.

U prvoj takvoj projekciji napravljenoj za Hrvatsku prema pravilima struke, istice se da medu 12 spomenutih
djelatnosti najve¢i doprinos rastu ukupne zaposlenosti mogu dati pravne i racunovodstvene djelatnosti,
djelatnosti pripreme i usluzivanja pica te djelatnosti zdravstvene zastite.

Gledano po sektorima najvece stope rasta zaposlenosti do 2020. oCekuje se u turizmu i ugostiteljstvu - 9,8

posto, u osobnim i drugim uslugama - 9,5 posto, zatim umjetnosti - 7,6 posto, filozofiji, teologiji - 7,5 posto,
te informacijama i komunikacijama - 7,1 posto.
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Medutim, po doprinosima rastu ukupnog broja zaposlenih za 0,9 posto na prvom je mjestu sektor ekonomije
i trgovine, koji s stopom rasta od 4,2 posto nije medu najbrze rastuéim sektorima, ali ima najvece broj
zaposlenih, istaknule su istrazivaCice Tkalec i Vizek i kazale da ga u tom poglede slijede sektori turizma i
ugostiteljstva, te osobnih i drugih usluga.

One su upozorile da je metodologija vrlo sloZena i nikada ne moZe obuhvatiti sve druStvene utjecaje na to
podrucje, sto je vidljivo i na losijim prognozama od onoga Sto se dogada u gospodarstvu zadnjih mjeseci jer
je istrazivanje modelirana prije nego je bilo poznato da je Hrvatska izaSla iz recesije, ali su dodale da je
potrebno raditi nova istrazivanja koja bi uzimala u obzir ta iskustva.

Pomoc¢nik ministra znanosti, obrazovanja i sporta Sre¢cko Tomas izrazio je uvjerenje da ¢e rezultati
istrazivanja posluziti kao inspiracija za oblikovanje javnih politika koje ¢e pomoci razvoju hrvatskog
gospodarstva i zadrzavanja mladih u Hrvatskoj.

Pomocnik ministra rada i mirovinskoga sustava Mario Bebi¢ kazao je da je nedostatak obrazovanja i vjestina
najvedi nedostatak trzista rada u Hrvatskoj, zbog ¢ega dolazi do tesko shvatljivih pojava.

Primjerice, kazao je Bebi¢, u Hrvatskoj imamo 270 tisuca prijavljenih nezaposlenih, a trenutno postoji akutna
potreba za 10-15 tisu¢a radnih mjesta, uglavnom u turizmu, koja se ne moze rijesiti. To se obic¢no ,krpilo*
radnom snagom iz Slavonije, koja je sada ,pobjegla u inozemstvo“, kazao je.

Boris Joki¢ je pozdravio istrazivanja i kazao da ce kurikularna reforma omoguditi rjeSavanje tih problema, a

predsjednica Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskoga sabora Gordana Rusak najavila
organiziranje tematske sjednice toga odbora o tim pitanjima.
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Analiza trzista rada: Evo u kojim djelatnostima ce
biti najviSe posla

Autor: Irena Kustura

Zdravorazumski je nemoguce shvatiti da imamo 270 tisu¢a nezaposlenih, a da trebamo uvesti
15 tisuca radnika. Turizam je ostao bez radnika.

Foto: Hrvoje Jelavic/PIXSELL

Prema projekciji potreba trziSta rada, u Hrvatskoj ¢e se ukupan broj zaposlenih do 2020. godine povecati za
3,7 posto u odnosu na 2014. godinu. Pokazala je to studija koju su izradile dr. Marina Tkalec i dr. Maruska
Vizek iz Ekonomskog instituta, no problem je, naglasile su, Sto ta projekcija ne mora biti tona i Sto moze
imati greSke, koje se “ne mogu pronaci jer nisu matematicke, nego intuitivne”.

Rast zaposlenosti

Od 83 djelatnosti koje su promatrane u studiji, samo njih 12 iz godine u godinu zaposljavalo je sve veci broj
radnika, unatoC krizi. Za tih 12 djelatnosti oCekuje se vrlo visoka stopa rasta i u projekcijskom razdoblju do
2020. godine. Najveéi doprinos rastu ukupne zaposlenosti dat ¢e pravne i racunovodstvene djelatnosti,
priprema i usluzivanje hrane i pi¢a te djelatnosti iz podrucja zdravstvene zastite.

Sektor koji ¢e ostvariti najviSe stope rasta broja zaposlenih je turizam i ugostiteljstvo s 9,8 posto. Kada se ta
stopa rasta prilagodi veliCini sektora, proizlazi da je sektor turizma drugi po doprinosu rastu ukupnog broja
zaposlenih. Ispred njega po doprinosu ukupnom broju zaposlenih je ekonomija i trgovina, Cija ¢e stopa rasta
biti znatno manja nego u turizmu, svega 4,2 posto. Osobne i druge usluge imat Ce visok rast od 9,5
zaposlenih, a u doprinosu ukupnom broju zaposlenih pozicionirali su se na trece mjesto. Ta studija pokazuje
u kojim bi se podrucjima gospodarstva trebao otvarati najveci broj novih radnih mjesta.
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Hrvatskoj ove godine u turizmu nedostaje 12 tisuca radnika, nekoliko tisuc¢a u gradevinarstvu te oko tisucu i
pol za jednostavne poslove u podrucju brodogradnje. To je kazao pomocnik ministrice rada i mirovinskog
sustava Mario Bebié.

— Zdravorazumski je nemoguce shvatiti da imamo 270 tisu¢a nezaposlenih, a da viSe od 15 tisu¢a radnika
moramo uvesti. Turizam je ostao bez radnika. Taj sezonski posao prije se krpao radnom snagom iz
Slavonije, koja je ove godine pobjegla iz Hrvatske — istaknuo je Bebi¢ najavljujudi transformaciju Zavoda za
zaposljavanje, ali i prekvalifikaciju svih koji su na Zavodu za zaposljavanje duze od godinu dana.

Skola daleko od Zivota

Dodao je da ¢e Ministarstvo rada s partnerima pokusSati definirati tko je najviSe zaposSljavao u protekle tri
godine i koje profile kako bi javnost znala koja se zanimanja i branSe traze na trziStu rada. Pomoénik
ministra obrazovanja Srecko Tomas naglasio je nuznost povezivanja Skolstva i trZiSta rada kako bi se mladi
zadrzali u Hrvatskoj. — Skola se otudila od Zivota i rada, a cilj reforme je razvijati kompetencije mladih,
nauciti ih rjeSavanju problema, donosenju odluka, kritickom misljenju i nauditi ih kako uciti, Sto je posebno
vazno u cjelozivotnom ucenju koje je kod nas marginalizirano — kazao je voditelj kurikularne reforme dr.
Boris Jokic.
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NA JADRANU NEMA TKO RADITI
Turizam na mukama: nedostaje 12.000 sezonaca

Autor: Marijana Cvrtila
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Zdravorazumski je nemoguce shvatiti da imamo na burzi rada 270 tisu¢a nezaposlenih a da vise od 15 tisuca
radnika moramo uvesti. U turizmu ¢e nam ove godine nedostajati 12 tisu¢a radnika, njih nekoliko tisu¢a u
gradevinarstvu, kao i 1500 radnika za jednostavne poslove u brodogradnji — kazao je Mario Bebi¢, pomoénik
ministrice rada i mirovinskog sustava, na jucerasnjem predstavljanju studije "Projekcije buducih potreba
trziSta rada".

Drugim rije¢ima, kaZe Bebi¢, "nesto u povezivanju obrazovanja i trziSta rada nije u redu".
— StrateSka branSa kao Sto je turizam ostala je bez radnika. ZaSto? Turizam nam je sezonski posao. Dosad
su se turisticke kuce i hotelijeri krpali radnom snagom iz Slavonije, ali oni nisu mogli ¢ekati i pobjegli su iz

Hrvatske.

Dogodilo nam se da moramo mijenjati procese i pretvoriti Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje u iznimno
efikasnu agenciju, te neplanski Cistim osposobljavanjem pokrpati sezonu — kaze Bebic.

Najavio je stoga kako ¢e do lipnja napraviti "precicu”" u postupku restrukturiranja Zavoda za zaposljavanje.
Medu ostalim, u svim ¢e sektorima i podrucjima djelatnosti utvrditi tko je u zadnje tri godine pokazao vecu
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vjerojatnost zaposljavanja, a kako bi gradani znali u kojim djelatnostima postoji manja ili ve¢a potreba za
zaposljavanjem.

Najavio je i plan prema kojemu ¢e svaku osobu koja je dulje od godinu dana na burzi i nije pronasla posao,
bez obzira na formalnu kvalifikaciju, slati na prekvalifikacije. "Mora se suoCiti s tim da treba postati
konkurentna", najavljuje Bebic.

Rast od 3,7 posto

Predstavljena studija predvida da bi Hrvatska u razdoblju od 2015. do 2020. godine trebala povecati broj
zaposlenih za 3,7 posto u odnosu na 2014. godinu.

Najvecu stopu rasta zaposlenih u tom razdoblju ostvarit ¢e sektor turizma i ugostiteljstva, i to za ¢ak 9,8
posto, dok su ekonomija i trgovina resori koji ¢e najviSe pridonijeti ukupnom porastu zaposlenih u Hrvatskoj
(0,9 postotnih bodova ili Cetvrtina ukupnog rasta) iako nisu najbrze rastuci sektor, ali imaju najveci broj
zaposlenih, koji je ocito bio presudan za ovu kategoriju.

Ekonomija i trgovina ¢e, naime, zabiljeZiti porast zaposlenih u promatranom razdoblju za tek 4,2 posto, Sto
ih svrstava tek na 13. mjesto najbrze rastucih sektora. Ukupnom porastu zaposlenih u Hrvatskoj najveci ¢e
obol dati 25 djelatnosti, a taj doprinos iznosi ¢ak 3,1 postotni bod.

Studija autora Marine Tkalec, Maruske Vizek i Ivana Zilica sa zagrebackog Ekonomskog instituta prva je
projekcija izradena prema modernim pravilima ekonomske struke, i to za ukupno 83 djelatnosti.

Njezin narucitelj je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na inicijativu Nacionalnog vije¢a za razvoj
ljudskih potencijala, a u sklopu projekta "Potpora radu HKO sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe Hrvatskog kvalifikacijskog okvira", financiranog sredstvima Europskoga socijalnog fonda.

— Zemlje koje na kvalitetan nacin razvijaju ljudske potencijale ovakve projekcije rade barem jednom
godidnje. lako su one nakon pola godine zastarjele, potrebno ih je raditi kontinuirano — isti¢e dr. Maruska
Vizek. Autori isticu kako je moguce da se i ovakvi modeli pokazu pogresnima jer ne mogu obuhvatiti sve
promjene, ali su korisni kako bi se sprijecili negativni trendovi.

Rezultati takoder pokazuju da su medu top deset djelatnosti u kojima ¢e zaposlenost do 2020. godine
najvisSe rasti jos osobne i druge usluge (9,5 posto stopa rasta), koje ¢e takoder dati velik doprinos ukupnom
porastu broja zaposlenih, po ¢emu se nalaze na treCcemu mjestu.

Pomalo iznenadujuce, treca djelatnost koja ¢e zabiljeziti najvedi rast zaposlenih je umjetnost (7,6 posto), na
cetvrtom mjestu tek neznatno zaostaju filozofija, teologija i religijske znanosti s porastom od 7,5 posto, a na
petom su informacije i komunikacije u kojima ¢e broj zaposlenih narasti za 7,1 posto.

Medutim, sve te djelatnosti od treceg do petog mjesta nece dati prevelik doprinos ukupnom porastu
zaposlenih (na toj su ljestvici smjeStene od 13. do 17. mjesta).

Za one koji sada upisuju fakultete vazna je zacijelo i informacija da ¢e posla biti i u sektorima povijesti,
znanosti 0 umjetnosti, arheologiji, etnologiji i antropologiji, koje ¢e u promatranom razdoblju zabiljeziti
visoku stopu rasta (6,2 posto), premda je njihov doprinos ukupnom skoku zaposlenih skroman (tek su na 20.
mjestu).
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POLITICARI, EKONOMISTI, SINDIKATI, POVIESNICARI:
Sto dana lutanja uz rub novih izbora

Autor: Darko Jerkovi¢/Damir Gregorovi¢

Ni miSljenja nadih sugovornika, koje smo zamolili za komentare o tri mjeseca ili sto dana rada Vlade, ne
svode se na pohvale (osim Casnih izuzetaka), naprotiv, uglavnom su kriticna, nerijetko i vrlo ostra, kad se
radi o ucinku Timova tima u proteklom razdoblju.

Tako primjerice bivSi ministar gospodarstva i novi predsjednik HNS-a IVAN VRDOLJAK naglaSava kako je
Vlada, zbog njezine neucinkovitosti i zbunjenosti nacinom upravljanja zemljom, od gradana uspjela dobiti
mrSavu dvojku, a s tom se ocjenom i on slaze. Kada je pak rijeC o Mostu, Vrdoljak tvrdi kako su oni
uglavnom neprincipijelni populisti koji se uklapaju u opéu sliku Vlade.

Prema radu Timova tima lijepo misljenje nema ni GORDAN MARAS iz SDP-a, bivSi ministar poduzetniStva i
obrta, koji drzi kako Vlada i nije mogla biti efikasna jer se njezini ¢lanovi, skupljeni zbrda-zdola, ¢ine vise kao
skupina Skolske djece na izletu nego ozbiljan tim koji upravlja Hrvatskom.

BRANKO PARAC, visi predavac na Veleudilistu Baltazar, struénjak za obracunski i porezni sustav, na pitanje
kako ocjenjuje prvih sto dana Vlade i premijera Oreskovica kaze:

- Pozitivnim bih ocijenio najavu ministra financija o potrebi analize i revizije poreznog sustava, Sto bi se
trebalo pripremiti za primjenu od poslovne 2017. godine. Reviziju poreznog sustava drzim jednom od
vaznijih mjera koju Vlada svakako treba provesti, jer je postojeci sustav brojnim “unapredenjima” postao
gotovo neizdrZiv teret poreznim obveznicima, posebno poduzetnicima, kako prema visini poreznog tereta,
tako i u operativnoj primjeni.

Bojim se da u ovih sto dana nije moguce istaknuti nikakav poseban uspjeh aktualne vlade. Kao gradanin, rad
Vlade i predsjednika u prvih sto dana ocijenio bih jedva prolaznom ocjenom (dvojkom). Drzim da je Vlada
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trebala konkretnim mjerama javnosti pokazati da je zaista predana reformskim zahvatima, a to nismo vidjeli,
iako su javnosti prezentirani veliki planovi.

Uglavnom, Vlada je bila spora i neefikasna zbog, prema mom misljenju, niza razloga - nacina njezina
sastavljanja uz previse “klju¢eva” i niza politickih kompromisa, nepostojanja jedinstvenog programa,
sloZzenog postupka kadrovskog ekipiranja... StjeCe se dojam o “lutanju zavezanih ociju”, a vrijeme prolazi.
Ukratko, nisam optimist.

MIRNO, PRED BURU

HRVOJE KLASIC, profesor povijesti na zagrebackom Filozofskom fakultetu, ovako komentira tri mjeseca rada
Timova tima:

- Kao sveuciliSni nastavnik Cesto sam u prilici nekoga i nesto ocjenjivati. Pritom razlikujem dva slucaja. U
prvom, student odgovori na pitanja, a ti odgovori mogu biti tocni ili netocni. U toj situaciji studentu nastojim
ukazati gdje je pogrijesio, gdje nije bio dovoljno konkretan ili gdje je trebao biti opSirniji. Medutim, postoji i
druga situacija, u kojoj student jednostavno preda prazan papir. U tom sluCaju nema ni potrebe za mojim
komentarom. Na rad hrvatske Vlade u proteklih sto dana gledam kao na navedeni drugi slucaj. Jednostavno
ne znam Sto bih (pr)ocijenio. Ne pamtim ni jedan konkretan potez, zakonsko rjeSenje, dubinsku reformu koja
bi nam pokazala Sto je to novo, i bolje, ova vlada donijela hrvatskom drustvu. Naprotiv, bojim se da su neka
kadrovska rjeSenja (npr. Ministarstvo branitelja i Ministarstvo kulture) dodatno podijelila ionako duboko
podijeljeno hrvatsko drustvo. Pri éemu je i u jednom i u drugom slucaju najveéi problem taj Sto se, ¢ak ako i
zanemarimo ideoloske prijepore, posegnulo za neiskusnim i nekompetentnim kadrovima. U cijeloj prici
posebno je zanimljiva pozicija premijera. Kao Sto su mnogi upozoravali, gospodin OreSkovi¢ nema izborni
legitimitet i kredibilitet. Samim time ovisan je onima koji su ga svojom voljom na tu poziciju postavili. U
takvom postizbornim raspletu mnogi su vidjeli zacetak jednog odnosa u kojem ¢ée premijer biti “lutka”, prije
svega HDZ-a. Medutim, dogodilo se upravo suprotno. Premijer sve ¢eSce “solira”, pokazuje ambiciju da bude
neovisan o bilo kome pri donosenju svojih odluka. Koliko god nekome ovakav scenarij bio ¢ak i simpatican,
on u biti pokazuje nepostojanje jasne strategije rada Vlade. Ako tome pridodamo konstantno prepucavanje,
pa Cak i optuZivanje, izmedu dva najveca Clana Domoljubne koalicije, kao i svakodnevno iskazivanje
nezadovoljstva svojim poloZzajem u Vladi od strane manjih koalicijskih partnera, gradani nikako nemaju
razloga za optimizam. Nazalost, ¢ini mi se da je Cak i vanjskopoliticki ugled Hrvatske nekim posljednjim
izjavama narusen, Sto pokazuje jos jedan veliki neuspjeh Vlade imajudi u vidu predizborne najave o odli¢nim
odnosima hrvatske desnice s europskom desnicom koja dominira EU-om. Ako bih ipak morao nekoga
izdvojiti kao pozitivan primjer, to bi bili ministar unutrasnjih poslova Orepi¢, prometa Butkovi¢ i financija
Mari¢. Oni mi se Cine, zasad, kao najkonkretniji i najspremniji na promjene, unato¢ brojnim pritiscima kako iz
opozicijskih, tako i vlastitih redova. Ono Sto je mozda simptomati¢no, dok ovo piSem pokuSavao sam se
sjetiti imena ministara gospodarstva, europskih fondova, poduzetni$tva, rada. Drugim rije¢ima, onih
ministarstava Ciji su nam potezi i reforme najvazniji. I nisam uspio. A proslo je (ve) sto dana.

I u slucaju *mog” ministarstva (znanosti), ukupan dojam se bitno ne razlikuje. Nista (konkretno) novo nije se
dogodilo. Osim 3to se iz tjedna u tjedan spekulira s mogu¢nos$cu zaustavljanja kurikularne reforme, koja je
prema mom miSljenju jedan od najdalekoseZnijin i najozbiljnijih projekata u obrazovnhom sustavu u
posljednjih nekoliko desetljeca. Posebno me zalosti Sto polemike o moguéem (ne)nastavku reforme nisu
uvjetovane ni motivirane strucnim razlozima, nego ideoloskim i dnevnopolitickim.

Sve u svemu, Vlada meni osobno ne ulijeva povjerenje ni optimizam. Cini mi se kao skup pojedinaca koji su
se slu¢ajno nasli u istom drustvu. Nedostaje kohezije, strategije i vizije. Sve djeluje kao rastimani orkestar u
kojem vjerojatno ima i kvalitetnih pojedinaca, ali koje dirigent ocito ne uspijeva povezati u harmonicnu
cjelinu. Prvih sto dana publika je bila mirna i strpljiva. Slijedi li bu¢no negodovanje i bacanje rajcica, ostaje
nam vidjeti.
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LABAVI ODNOSI

MARUSKA VIZEK s Ekonomskog instituta u Zagrebu podsjetila nas je na svoj komentar koji je napisala za
hrvatsko izdanje ¢asopisa Forbes, odakle prenosimo jedan dio:

- Svjedocimo sve ucestalijim primjerima nefunkcionalnosti Vlade, ali i pripremama politickih stranaka ili za
nove izbore ili za nova politicka preslagivanja u Saboru. Kao najbanalniji primjer vrlo ogranic¢ene sposobnosti
nove viade da djeluje valja istaknuti ¢injenicu da u ministarstvima ni nakon sto dana njezina rada jo$ nisu
imenovani svi zamjenici i pomocnici ministara. Sve je vidljivije i da premijer Oreskovi¢ bez zadrske pokazuje
da ima vlastiti stav koji nije nuzno uskladen s onim Sto Zele HDZ i Most, Sto je, pak, dodatni izvor
neizvjesnosti. Zbog vrlo slabe koordinacije Mosta i HDZ-a stjeCe se i dojam da ono Sto HDZ hoce Most nece i
obrnuto, Sto takoder stvara neizvjesnost. Postavlja se stoga legitimno pitanje kako ¢e u ovakvoj konstelaciji
snaga uopce biti moguce provesti bilo kakve reforme kada je ve¢ sada vidljivo da se stranke vladajuce
koalicije ne mogu dogovoriti ni 0 manjim promjenama u javnim politikama.

NOVI 1ZBORI
LUKA KELLER, predsjednik ORAH-a, upozorava kako ovako viSe ne ide te da su najesen moguci novi izbori:

- Rad Vlade RH u prvih sto dana ocjenjujem negativno. Uspjehom Vlade smatram cinjenicu Sto je premijer
nestranacka osoba te je time hrvatska politicka praksa obogacena jednim novim iskustvom. Neuspjesi ove
vlade su nazalost brojni. Paradoksalno da je vlada, koja je najviSe vremena i energije potroSila upravo na
kadroviranje, kadrovirala tako loSe. Osim toga, u sektoru poljoprivrede zabrinjavajuce je da premijer nastupa
kao lobist stranih korporacija, a ne zastitnik hrvatskih poljoprivrednika, OPG-ova i farmi, nudeci 10.000
hektara tajnim stranim investitorima. U sektoru zdravstva Vlada krece u socijalno krajnje neosjetljivu
reformu. Sto se ti¢e reforme javne uprave, Vlada u prvih sto dana nije ukinula ni jednu od brojnih drzavnih
agencija, koje koStaju, a ne obavljaju posao. | dalje smo zemlja s nimalo funkcionalnim i najloSijim
teritorijalnim ustrojem u Europski uniji.

Vlada je spora i neefikasna jer je u njoj previSe koalicijskih partnera koji Zzele namiriti svoje politicke i
financijske interese. Nadalje, tu je premijer koji je nestranacka osoba. Sto je veliki problem, jer premijer
nema punu politicku podrsku najjace stranke u Saboru i Vladi, a to je HDZ. Bez politicke podrske nema
provedbe reformi. Moja prognoza jest da nas najesen Cekaju izvanredni parlamentarni izbori.
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POLEMIKE U JAVNOSTI
Kasnije u mirovinu: Isplativo drzavi i zdravima

Autor: Igor Bosnjak

S vise staza mirovine Ce biti vece, no u brojnim zanimanjima radna sposobnost brze opada

s, - T Foto: Marko Prpic/PIXSELL

Najavljena reforma mirovinskog sustava, kao dio paketa promjena koje ¢e Vlada predstaviti Europskoj
komisiji, oCekivano je izazvala veée zanimanje javnosti od drugih tema.

Ako sve bude onako kako je ovih dana objavljeno, postupno povecanje radne dobi sa 65 na 67 godina tako
bi umjesto 2030. zapocelo ve¢ 2025. godine, a tu su i kasniji odlazak u prijevremenu mirovinu (uz uvijet
propisanih godina staZza moglo bi se u nju i¢i najranije sa 64 godine) te dodatna penalizacija takvog odlaska
s 0,3 posto po mjesecu.

Razuman prijedlog

Hrvatska ve¢ u svom zakonu ima obvezu rada do 67. godine, i muskarci i Zene, ali uz napomenu da bi to u
cijelosti postalo aktivho do 2038. godine, zavrSetkom prijelaznog razdoblja u kojemu bi se on postupno
povecavao. To prijelazno razdoblje za muskarce ide od 2030. do 2038. godine, a za zene je krenulo od 2014.
(jer su dosad ranije isle u mirovinu, pa im se radni vijek sada postupno povecava do muske granice) i
zavrSava takoder 2038. godine.

- Ovdje se sada radi o ubrzavanju tog odlaska u mirovinu sa 67 godina i dijelom destimuliranju odlaska u
prijevremenu mirovinu skracivanjem razdoblja s pet godina na tri te smanjivanjem iznosa za prijevremenu
mirovinu. Meni se Cini da je rije€ o prijedlogu koji je za hrvatske prilike razuman. On je na prvi pogled mozda
dosta neugodan za ljude jer ¢e se morati duZe raditi nego Sto je to bilo dosad, medutim ta mjera s dva
gledista ima i povoljan ucinak. Jedan je, naravno, sa strane drzave. S obzirom na to kako se ocekuje da ¢e
ljudi duze raditi, onda ¢e duze upladivati i doprinose, pa Ce viSe novca zavrsiti u proracunu. S druge strane, s
obzirom na to da ¢e ljudi morati i¢i u mirovinu sve kasnije, onda ¢e i priljev u mirovinski sustav biti sporiji i
bit ¢e manji izdaci. Na taj ¢e se nacin financijska stabilnost drzavnog mirovinskog sustava popraviti - kaze
Danijel Nesti¢, znanstveni savjetnik na Ekonomskom institutu u Zagrebu, dodajuci kako je to pogled sa
stajalista javnih financija, koje nam nisu u osobito dobrom stanju. Medutim, dodaje, ima tu jedna stvar koja
Cesto ostane neizrecena, a koju drzi vrlo vaznom.

- Radedi duze i skupljajuéi viSe staza, ljudi ¢e imati veCe mirovine. Vec i danas postoji dio ljudi koji nije
sretan kada mora oti¢i u mirovinu. Naravno, to nisu teski poslovi, medutim, svaka nova godina rada donosi
vam vecu mirovinu. To je jedan od elemenata kojima se Zeli posti¢i vise mirovine u Hrvatskoj. Hrvati u
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prosjeku imaju relativno malo staza kada odlaze u mirovinu i upravo je to jedan od razloga zaSto su nase
mirovine male - kaZe Nesti¢. IstiCe, pak, da za dio doista teskih poslova postoje mogucnosti da preko
beneficiranog radnog staZa ranije odlaze u mirovinu, a dio onih koji ¢e biti vidljivo narusenog zdravlja mogu
birati invalidsku mirovinu, a oni koji Zele zbog drugih razloga ranije u mirovinu imaju opciju prijevremene
mirovine, ali ¢e ona onda biti nesto niza.

Trend u cijeloj Europi

- Znam da to zvuci pomalo Sokantno, ali naprosto ljudi sve duze Zive. I ocekivano vrijeme primanja mirovine
je sve duze, pa naravno da drZavni mirovinski sustav dolazi u probleme. Ovo je proces koji pogada sve
zemlje Europe. Brojni poslovi nisu viSe toliko teski i nije nevjerojatno da ih i stariji ljudi obavljaju. A dio ih
moze oti¢i u prijevremenu mirovinu, ali ¢ée ona biti manja - zakljucuje Nestic.

Specijalist medicine rada Dragan Terzi¢ rekao nam je, pak, Sto se tice dosadasnje granice za umirovljenje od
65 godina, da je ona opcenita, a dobro se zna da postoje poslovi koji se mogu obavljati i u starijoj dobi.

- To su viSe poslovi intelektualnog tipa. A kod poslova koji su vise fizickog karaktera, onih s posebnim
uvjetima rada, radna sposobnost mnogo prije opada. Danas imamo jo$ i masovni rad za racunalom, kao
novu vrstu poslova, a to sve viSe ljudi radi vise od Cetiri sata dnevno, Sto se smatra poslom koji treba
odredeni zdravstveni nadzor. Ti su poslovi isto zahtjevniji i teSko da bi s medicinskog gledista bilo opravdano
produljenje radnog vijeka - zakljuCuje Terzic.

OSOBE S LAKSIM POSLOVIMA | SADA Bl RADILE DUZE

- To ¢e omoguciti neSto vece mirovine. Taj mi argument moZda nije osobito jak, ali s obzirom na
to da ovdje ima sve manje mladih ljudi, postavlja se pitanje tko ce raditi. Ekonomski, mi mozemo
raspravljati je li to trebala biti prva i najjaca mjera u sadasnjim okolnostima. Mozda se moglo
najprije uciniti nesto drugo, ali mi se Cini da se ne radi o loSoj mjeri. Ekonomski institut na kome
radim je javni institut i gledajuéi ljude koji rade u drzavnom sektoru, mnogi od njih ne zele i¢i u
mirovinu jer znaju da ¢e im mirovine biti bitno manje nego place. Ljudi se zapravo ljute kada
moraju u mirovinu sa 65 godina jer oni koji rade na laganijim poslovima i sada bi radili duze da
mogu. Razumijem pozicije sindikata koji Zele velike mirovine i da se krace radi, ali ekonomska
logika govori da to tako ne moZze i¢i - kaZe Nesti¢, dodajuci kako se mogu dogoditi neke manje
modifikacije toga prijedloga, ali je generalni europski trend takav i on ¢e se nastaviti.

Ljudi duze zive, ali nisu zdraviji

DRAGAN TERZIC
specijalist medicine rada

Na upit o argumentu za produljenje dobi za umirovljenje prema kojem ljudi sve dulje Zive,
Dragan Terzi¢, koji vodi specijalisticku ordinaciju medicine rada u Osijeku, kaze kako je to u ovom
slu¢aju relativno tesko primijeniti. “Sto se tice zdravlja, sigurno ne mozemo red da su ljudi
zdraviji. Ve¢ imamo i trend sve viSe epidemija i kroni¢nih bolesti koji ljude na sloZenijim
poslovima viSe onesposobljavaju i invalidiziraju u starijoj dobi. Ljudi se u sve duZoj dobi odrZzavaju
uz pomo¢ medicine, ali ne mozemo reci da su oni funkcionalni, pogotovo za neke sloZenije
poslove. Tako da je moj zakljuCak da produljenje za odredeni dio poslova jest prihvatljivo, ali za
nemali broj poslova i nije”, kaze Terzic.
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“POLJOPRIVREDA, DEMOGRAFIJA I NOVE TEHNOLOGIJE”

Do 2050. godine izgubit cemo 300.000 ljudi

Autor: D. Celing

Da nam se crno piSe kada je demografija u pitanju znamo iz
medija i vlastitog iskustva kada ispracamo prijatelje i susjede
koji odlaze u tudinu, ali da su trendovi i statisticke projekcije
krajnje nepovoljni, to se saznalo u petak iz predavanja u
vijecnici Hrvatske gospodarske komore - Zupanijske komore
Osijek demografa prof. dr. sc. DraZena Zivica, voditelja
Podruénog centra Vukovar Instituta drustvenih znanosti Ivo
Pilar. Na skupu pod naslovom “Poljoprivreda, demografija i
nove tehnologije”, koji su zajednicki priredili Hrvatsko
drustvo ekonomista, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku i HGK Zupanijska komora Osijek, govorili su neki od
najupucenijih iz redova znanstvenika i stru¢njaka.

Strucnjaci su govorili o depopulaciji i
problemima poljoprivrede

Nazocnim gospodarstvenicima, sveuciliSnim nastavnicima i novinarima obratili su se prof. dr. sc. Ljubo Jurci¢,
predsjednik Hrvatskog drustva ekonomista, Ivan Skori¢, dopredsjednik HGK za poljoprivredu, $umarstvo i
ribarstvo, prof. dr. sc. Zeljko Turkalj, rektor Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku; dr. sc. Zeljko
Kraljicak, zamjenik osjecko-baranjskog Zupana i Zoran Kovacevié, predsjednik HGK Zupanijske komore
Osijek. Goran Buturac s Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu govorio je o makroekonomskoj slici
domace prehrambene industrije, a prof. dr. sc. Drazen Zivi¢ o depopulaciji Hrvatske.

Demograf Zivi¢ istaknuo je kako negativni statisticki trendovi pocinju ve¢ 1958. godine, a nakon 1991.
Hrvatska aktivno i ubrzano izumire nakon sto je broj mrtvih premasio broj rodenih. Najgore stanje
zabiljezeno je prosle godine, isti¢e Zivi¢, kada se u Hrvatskoj rodilo najmanje djece od kada se statisticka
istraZivanja provode. Kada se tomu pribroje podatci i procjene o broju iseljenih, tada se situacija doima jo$
katastrofi¢nijom. Prema njegovim rijeima, razlika izmedu onih koji su se u Hrvatsku doselili i onih koji su je
napustili godisnje iznosi 30.000 ljudi. Najoptimisticnije projekcije demografa govore da ¢e Hrvatska do
sredine stolje¢a izgubiti 300.000 ljudi, a one najgore - &ak 700.000 ljudi, istaknuo je Zivic.

IMA LI STO POZITIVNO U POLJOPRIVREDI?

Ima li uopce iSta pozitivno u nasoj poljoprivredi, rezignirano je pitala Ana-Marija, studentica
osjeckog Ekonomskog fakulteta, sudionike panel-diskusije na kojoj su se iznosili problemi
hrvatske poljoprivrede. Optimisti¢an je odgovor dao Bernard Jakeli¢, zamjenik glavnog direktora
Hrvatske udruge poslodavaca, navodeci primjere iz prakse - treSnje proizvodaca iz Slavonskog
Broda koje izvozi u Veliku Britaniju ili egzoti¢no voce i povrée poduzetnika iz Zagorja koje izvozi u
Nizozemsku i druge zemlje EU. “Potrebno je stimulirati i motivirati mlade ljude i sve nasSe resurse
usmjeravati u poticanje njihove znatizelje za novim i kreativnijim rjeSenjima, i onda mozemo biti
optimisticni glede buducnosti nase poljoprivrede”, rekao je Jakelic. (R.P.)
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HRT RADIO SPLIT, 27.4.2016.

Strategija urbane aglomeracije

Autor: Vesna Reli¢

Razvojni planovi susjednih gradova i mjesta rade se manje ili viSe medusobno nezavisno sto za
posljedicu ima i medusobno stvaranje zapreka. Strategija urbane aglomeracije koristila bi
svima. Javna tribina o tome odrzat ¢e se 28. travnja od 18 sati, u dvorani UMAS-a, Tvrdava
Gripe, Glagoljaska bb.

WAV N M WS IV TR WS Ty
u detvriak, 28. ravnja 2016. u 18 sali

dvorana UMAS-a, Tredava Gripe, Glagoljaika bb
gosca: Irena Pokic
moderatorica: Diana Magdié
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Rije je o vaznoj temi o kojoj je potrebno informirati se i razgovarati. Teritorijalne podjele i lokalne veze
bitno odreduju grad Split u njihovu sredistu. Ipak, gradovi i mjesta u najbliZzoj okolici — uz obalu, u zaledu i
na otocima - sa svojim ekonomijama, vrijednostima i potrebama, sa svim medusobno dopunjuju¢im
elementima, Cetvrt stoljeca izmedu sebe utvrduju birokratske zidove, Sto Steti svima.

Razvojni planovi susjednih gradova i mjesta, a unutar administrativnih granica Zupanije, desetlje¢ima se rade
manje ili viSe medusobno nezavisno Sto za posljedicu ima i medusobno stvaranje zapreka, dok s druge
strane, na primjer, tvornicki dim nema ogranicenje iz jednog grada doploviti u par kilometara udaljeno
srediSte drugog, a granice ne prepoznaje niti odrziva prometna mreza.

Teritorij aglomeracije razliCito se interpretira kroz urbanu povijest pa aktualno okrupnjavanje teritorija i
interesa ima ponesto drugaciji karakter koji je javnosti malo ili nikako prezentiran.

S obzirom da se strategija jo$ uvijek oblikuje, neophodno je informirati se, a moZda i pridonijeti vlastitim
pogledima i projektima za Sto je poziv otvoren do 5. Svibnja.

Pametno poziva na tribinu na kojoj ¢e razloge i uvjete aktualnog formuliranja strategija niza hrvatskih

aglomeracija izloZiti dr. sc. Irena Doki¢ s Ekonomskog instituta u Zagrebu, a raspravu o konkretnim
izazovima splitske aglomeracije moderirat ¢e Diana Magdic.
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TRIBINA
Dr. sc. Pokic sa zagrebackog Ekonomskog instituta:

Splitsku aglomeraciju ceka 62 milijuna eura
Autor: PSD

Analiza poreznog sustava po njegovoj bi najavi trebala biti dovrsena do ljeta

Foto: EPH

Veceras je u dvorani UMAS-a odrzana javna tribina na temu Urbana aglomeracija.
Prisutne je s pojmom urbane aglomeracije upoznala dr. sc. Irena Doki¢ s Ekonomskog instituta u Zagrebu.

Urbana aglomeracija obuhvaca podrucje grada sjedista i okolnih jedinica lokalne samouprave koje ukljucene
u aglomeraciju. U Hrvatskoj su definirane Cetiri urbane aglomeracije oko najvecih gradova, a Urbanu
aglomeraciju Splita ¢ine gradovi Split, Solin, Kastela, Omis, Sinj, Trogir te op¢ine Dicmo, Dugi Rat,
Dugopolje, Lecevica, Klis, Muc i Podstrana.

Povod tribine koju je organizirala stranka Pametno je skori istek roka javnog poziva za prikupljanje
projektnih ideja za izradu Strategije razvoja Urbane aglomeracije Splita.

- Problemi s kojima se suocavaju urbana podrucja ne zavrSavaju s njihovim granicama stoga je izrada takve
strategije nuzna a trebala bi biti naslonjena na Nacionalnu strategiju regionalnog razvoja - istaknula je Irena
boki¢ napomenuvsi kako za splitsku aglomeraciju ¢eka otprilike 62 milijuna eura, a na gradu Splitu i okolnim
jedinicama lokalne samouprave je da dobrim projektima dodu do ovih sredstva u iduce Cetiri godine.
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DNEVNIK.HR, 29.4.2016.

'Sadasnji mirovinski sustav je zacudujuce otporan i

drzavni proracun nece eksplodirati. Ali..."
Autor: S.D.M.

Gost Dnevnika Nove TV bio je stru¢njak za mirovinski sustav Danijel Nesti¢ koji je pojasnio sto
nam donosi reforma mirovinskog sustava.

Danijel Nesti¢ o pomicanju dobne granice za odlazak u mirovinu (Foto: Dnevnik.hr)

Mnogima je ovo 3okantno raditi jo3 dvije godine duZe, zasto se drzava odlucila bas za dvije
godine?

‘Nema nekog razloga zasto bas dvije godine. To je negdje na tragu europskih iskustava, odnosno onoga Sto
rade europske zemlje. Naime, to je neminovno za europske zemlje u uvjetima kada je stanovniStvo sve
starije, pogotovo jer su mirovinski sustavi u mnogim zemljama u financijskim problemima, a mi imamo
dodatni problem - imamo i relativno niske mirovine. | ova mjera treba s jedne strane dodatno ustabiliti
sustav, a s druge strane trebala bi omoguciti ljudima vece mirovine'.

Ali u odredenim sektorima, gradevinarstvu, tekstilnoj industriji, usluznim djelatnostima...
mnogi su poceli raditi s 18 godina, njima je to previse.

"To doista djeluje Sokantno za njih, medutim jos uvijek postoje neke opcije za prijevremeno umirovljenje'.
Sto one podrazumijevaju?

'U pravilu, 5 godina prije ove zakonske dobi je moguce oti¢i u prijevremenu imovinu uz naravno, nizu
mirovinu. Postoji joS jedna opcija koja se najavljuje - ako imate 61 godinu starosti i 41godinu staza vi

mozete oti¢i u mirovinu bez penalizacije, odnosno bez umanjenja mirovine. Vjerojatno ¢e biti pritisak na
invalidske mirovine, a postoje jos neke opcije koje ljudi ve¢inom moraju sami pobrinuti'.
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A koja je loSa strana ove reforme?

'Pritisak na invalidske mirovine. Dakle ono Sto se htjelo izbjeci je da ljudi manje idu u prijevremenu mirovinu.
Moguce da ¢e zbog ovakvih stvari upravo vise i¢i u invalidsku mirovinu, unatoC penalizaciji. Ljudi su Cesto
skloni prihvatiti i nize mirovine, samo da odu. Pogotovo ako imaju naruSeno zdravlje. Meni se Cini da se
ovakvim uredenjem mirovinskog sustava na neki nacin loptica prebacuje i na sustav trzista rada ili na mjere
na trziStu rada, i na zdravstveni sustav i na sustav sigurnosti na radu. Dakle, mirovinski sustav je ureden, ili
Ce biti ureden priblizno kao u veéem dijelu europskih zemalja. To sto mi imamo mozda losSije sigurnosne
standarde znaci da ih moramo popraviti, ako ljudi ne rade znadi da moramo popraviti politike na trzistu
rada... Mirovinski sustav bi na ovaj nacin na neki nacin bio ureden'.

A da ostane ovakav mirovinski sustav kakav sad imamo, koliko moze izdrzati?

'Moze, hrvatski mirovinski sustav je zacudujuce otporan gledajuci financijsku stabilnost. Drzavni proracun
nece eksplodirati zbog mirovinskog sustava'.

Bez obzira na ovaj odnos 1:1?

'Cak i bez obzira na to. Medutim, klju¢na stvar je da je ova financijska stabilnost sustava postignuta vrlo
niskim mirovinama. | takva razina mirovina naprosto nije socijalno odrziva, sustav nije socijalno odrziv'.

Znadi novi problem bi se stvorio kroz neko vrijeme?

'Apsolutno. vec¢ sada je prosjecna mirovina 43 % prosjecne place - tu smo na rubu i pad tog omjera se
vjerojatno ne bi dugo tolerirao od strane stanovnistva. PoCeli bi pritisci na proracun'.

No, kakva mi imamo jamstva da éemo zato sto Ce se raditi 2 godine viSe imati i ve¢u mirovinu?

'Objektivno nemamo nikakva jamstva. Imamo obecanje drzave. Dakle, ve¢ u sadasnjim zakonima to je
ugradeno. I sada za svaku godinu viSe staza Covjek s prosjecnom placom dobit ¢e 80 kuna vecu mirovinu.
Dakle, za dvije dodatne godine - 160 kuna veca mirovina. To je sadasnji izracun. Hoce li se ubuduée
mijenjati zakon ili neCe... Tu postoji politicki pritisak umirovljeni¢kih stranaka i javnosti i svaka razumna
opcija bi bila da se za dodatni staz dobiva pove¢ana mirovina'.
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Viada se mora odluciti hoce li stititi duznike ili
Izvoznike

Autor: Ana Blaskovi¢

Ekonomist Lovrincevi¢ istice da kunu guraju eksterni faktori, a posebno slaba potraznja za
eurom.

- ) + Domaca valuta od veljate ove godine kontinuirano
‘ A ' jaca; tecaj se spustio na 7,47 kuna za euro Sto je
- razina posljednji puta zabiljeZena u lipnju 2013.

Jaca kuna na ruku ide tvrtkama i gradanima koji
svoje obveze imaju vezane valutnom klauzulom
prema europskoj valuti, no na nju zabrinuto gledaju
domadi izvoznici. U Krasu, koji oko polovice svoje
proizvodnje izveze, istiCu da su im tecajni pomaci
koji se mjere i u promilima problemati¢ni, unatoc
hedgingu.

Tecajni pomaci koji se mjere i u promilima su problematicni/Thinkstock

Izmedu cekica i nakovnja

"Ve¢ i malo ja¢anje kune prema euru, ali i dolaru, nama donosi negativni poslovni efekt na ostvarene
prihode. No, zapravo se nalazimo izmedu ceki¢a i nakovnja jer, osim slabijih prihoda, trpimo zbog veceg
uvoza inozemne konkurencije koja nas u domacim trgovackim lancima potiskuje s polica", kaze prokuristica
Krasa Marica Vidakovic.

Medu izvoznicima moZe se Cuti da je jaCanje domace valute u raskoraku s namjerom Vlade da se oporavak
ekonomije, ma koliko on skromnih dva posto rasta BDP-a bio ciljan, bazira na izvozu. "Vlada se mora
odluciti. S jakom kunom nema vecéeg izvoza, a bez njega ni ekonomskog rasta. Mora se donijeti odluka hoce
li se &tititi duZnici kojima je dug izraZzen u eurima ili izvoznike koji donose eure u blagajnu”, kaZe jedan
sugovornik koji je Zelio ostati anoniman.

Medu krivcima i turizam

Ekonomist Zeljko Lovrincevi¢ isti¢e da kunu guraju eksterni faktori. "Ja¢a kuna posljedica je slabije potraznje
za eurima zbog niskih cijena nafte, kao i slabljenja dolara, koji rezultiraju pozitivhim trendovima u bilanci
placanja. Takoder, banke prosle godine zbog konverzije kredita u franku nisu poslovale s dobiti pa nije bilo bi
ni repatrijacije profita koja bi jacala potraznju za eurom. Istodobno, u prosloj turistickoj sezoni ostvaren je
vrlo dobar prihod koji je bio 500 mil. eura veéi od ocekivanja Sto sve zajedno rezultira aprecijacijskim
pritiscima na kunu", kaZe LovrinCevi¢. JaCa kuna mogla potrajati joS neko vrijeme s obzirom na tek
predstojecu sezonu, no radi se o priviemenim efektima nakon kojih ¢e se tecaj vratiti na prosjecnu razinu
izmedu 7,5 do 7,6 kuna za euro.
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