Postovani,

pozivamo vas na Znanstveni utorak koji ¢e se odrzati 10. srpnja 2018. godine
(utorak) u Ekonomskom institutu, Zagreb, I. kat, s poletkom u 14:00 sati.
Izlaganje ¢e odrzati dr. sc. Iva Tomi¢ na temu:

Raditi za 200 eura? Ucinci reforme strucnog
osposobljavanja na ishode na trzistu rada u Hrvatskoj

Prezentacija se temelji na istrazivanju koje procjenjuje ucinak reforme struc¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (SOR-a), u okviru aktivnih
politika zaposSljavanja, na ishode na trzistu rada mladih u Hrvatskoj. Mjera, Cije
je sSiroko koristenje omoguceno donosenjem Zakona o poticanju zaposljavanja
2012. godine, ubrzo je postala popularna, kako za mlade ljude, tako i za
poslodavce i nositelje javnih politika. Istrazivanje, nastalo u okviru
projekta Tvoj Grant@EIZ u koautorstvu s dr. sc. Ivanom Zili¢em, ne samo da
nudi inpute za politiku temeljenu na dokazima (evidence-based policy), vec i
otvara pitanja o ucinkovitosti koriStenja sredstava za aktivaciju i zaposljavanje
nezaposlenih.

Koriste¢i podatke Ankete o radnoj snazi u razdoblju 2007. - 2016. te metodu
razlike u razlikama (difference-in-differences), u radu se procjenjuje ucinak
namjere sudjelovanja u mjeri (intent-to-treat) onih koji potencijalno ispunjavaju
uvjete sudjelovanja, odnosno osoba u dobi izmedu 18 i 29 godina starosti.
Ovakav identifikacijski pristup omogucuje procjenu ucinka ne samo na korisnike
mjere, vec i na cijelu kohortu mladih koji su mogli sudjelovati, ¢ime se zaobilazi
problem selekcije Sto prosiruje obuhvat analize u odnosu na prethodne
evaluacije. Glavni rezultati istrazivanja govore o znacajnom padu plaéa cijele
promatrane kohorte, dok se ne zapazaju nikakvi ucinci na povecéanje zaposlenosti
ili smanjenje neaktivnosti. Takoder, poseban pad plaéa vidljiv je kod zena i
visokoobrazovanih osoba te na gornjim dijelovima distribucije placa.

Iva Tomic¢ znanstvena je suradnica na Ekonomskom institutu, Zagreb.
Doktorirala je ekonomiju 2013. na SveuciliStu u Ljubljani; u istrazivackom radu
ponajvise se bavi trziStem rada, prije svega nezaposlenoséu miladih, uzrocima
neaktivnosti na hrvatskom trziStu rada, razlikama u pla¢dama izmedu javnog i
privatnog sektora te mirovinskim sustavom.

Zahvaljujemo na odazivu.



