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Temeljem dlanaka 44.i45. Zakona ovisokom obrazovanju iznanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022, u

daljnjem tekstu: Zakon) i dlanka 27., ravnateljica Ekonomskog instituta,Zagreb, donosi

PRAVILNIK

O IZBORU I OCJENJIVANJU SURADNIKA I MENTORSTVU

1. UVOD

Xt
LtanaK t.

(1) Ovim Pravilnikom o izboru iocjenjivanju suradnika imentorstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
ureduje se nadin i postupak, uvjeti i mjeriJa zaizbor asistenata iviSih asistenata prizapoSljavanju, nadin
imenovanja mentora, prava i obveze mentora, asistenata i viSih asistenata te postupak piaienja i

vrednovanja rada asistenata, viSih asistenata i mentora, sukladno Zakonu idrugim relevantni;n opiim
aktima Instituta.

dlanak 2.

(1) Na osnovi odobrenja nadleZnog ministarstva za raspisivanje natjedaja za zapoSljavanje asistenta ili
viSeg asistenta, Znanstveno vijeie Instituta raspisuje natjedaj sukladno zakonskim propisima koji
ureduju visoko obrazovanje i znanost, temeljnom i kolektivnom granskom ugovoru te internom
Pravilniku o provedbi natjedaja za zapoSljavanje.

(2) lnstitut moZe raspisati natjedaj za zapo5ljavanje asistentazarad na odredenovrijeme u trajanju od
pet godina na teret sredstava osnivada, projekta ilivlastitih prihoda i za zapoSljavanje viSeg asistenta za

rad na odredeno vrijeme u trajanju najdulje detiri godine na teret sredstava osnivada, projekta ili
' vlastitih orihoda.

elanak 3.

(t) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, odnose se na jednak nadin na
Zenski i muSki rod.

2. IZBOR NA SURADNIEKO RADNO MJESTO ASISTENTA

elanak +.

(1) Natjedajem se odreduje obrazovanje koje kandidat mora imati.

(2) Natjedajem setraiida kandidat podnese molbu ilivotopis sa sljedeiim obveznim podacima:
o prosjek ocjena kandidata tijekom studija,
o kontakt podatke od profesora visokog udili5ta Uedan ili viSe) koji je spreman dati preporuku.

(3) Natjedajem se moie traZitida kandidat dostavi idokaze sa sljedeiim podacima:
. nagrade koje je kandidat primio (nagrada dekana, nagrada rektora, nagrada za istraZivadki rad,

itd. ),

. sudjelovanje u znanstveno-istraZivadkom radu,
o osobna izlaganja na znanstvenim ili strudnim skupovima.
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elanak 5.

(1) Prilikom raspisivanja natjedaja, Znanstveno vijeie Instituta imenuje strudno povjerenstvo (u

daljnjem tekstu: .Povjerenstvo) od najmanje tri dlana zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste
hijerarhijske razine u istom znanstvenom podrudju i polju, pri demu najmanje jedan dlan mora biti
zaposlen na drugom znanstvenom institutu ili visokom udiliStu. Po zavrietku postupka izbora,
Znanstveno vijeie ie predsjednika Povjerenstva imenovati mentorom izabranog kandidata.

2.7. Osnovni uvjeti zo izbor osistenta

Xr
LtanaK b.

(L) Osnovni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat su:
. opii uvjeti zasnivanja radnog odnosa,
. uvjeti odredeni Zakonom.

(2) Povjerenstvo pregledava sve pravovremene prijave pristigle na natjedaj te utvrduje je li priloiena
sva natjedajna dokumentacija te jesu li ispunjeni osnovni uvjeti iz stavka 1. ovog dlanka. VrSi se uvid u
sve prijave koje su potpune ikoje ispunjavaju osnovne uvjete te se ocjenjuju molbe iZivotopisi,
Temeljem donesenih ocjena, Povjerenstvo sastavlja uZu listu kandidata koji idu u daljnji selekcijski
postupak. Povjerenstvo moie pozvati isve kandidate s potpunim prijavama iispunjenim osnovnim
uvjetima u nastavak selekcijskog postupka.

2.2. Dodotni uvjeti zo izbor asistento

elanak 7.

(1) U nastavku selekcijskog postupka, Povjerenstvo pozvane kandidate podvrgava pisanom testiranju u

sljedeiim podrudjima:
. znanstveno polje ekonomije (ili drugo znanstveno polje ovisno o potrebama, odnosno sadr2aju

zna nstvenog p rojekta),
o kvantitativnesposobnosti,
o kreativnost i motivacija ,

o resrir:nie enolcsksg jezika i akademskog pisanja.

(2) Nakon pisanog testiranja, Povjerenstvo moZe kandidate uputiti na psihologijsko testiranje.

(3) Povjerenstvo ocjenjuje pisani dio testiranja i psihologijsko testiranje ako je provedeno pa rezultate
pribraja ocjenama Zivotopisa imolbi. Temeljem ukupnih rezultata, Povjerenstvo sastavlja uiu listu
kandidata koji idu u daljnji postupak selekcije kojise sastojiod strukturiranog razgovora.

2.3. Osnovne pretpostavke ocjenjivonja ka nd'idoto

Clanak 8.

(1) Posebna znanja isposobnosti kandidata vrednuju se ocjenama 1-;2;3;4 i5. Povjerenstvo moZe u

nekim podrudjima vrednovati kandidata iocienama 1'1 5' )') \, itd. do 5.
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(2)Sastav|janjepojedinihtestovaiocjenjivanje.kandidataPovjerenstvomoZeUpotpunostiprepustiti
jednom dlanu Povjerenstva ili kompetentnoj osobi izvan Povjeren5tva,

(3) Ponderirani zbroj ocjena molbe iiivotopisa, pisanog testiranja te strukturiranog razgovora, dini
ukupnu ocjenu kandidata koja odreduje njegovo mjesto u konadhom redoslijedu na rang listi
uspjeinosti kandidata.

2.4. Motba i Zivotopis kondidato

elanak 9.

{1) Povjerenstvo vrednuje molbe i Zivotopise kandidata.

(2) Molbe i Zivotopise mogu vrednovati svi dlanovi Povjerenstva. Ocjena molbe i Zivotopisa u

konadnom ocjenjivanju dobiva ponder 10%.

2.5. Pisono testiranje iz znanstvenog polja ekonomije (ili drugog znonstvenog polja)

elanak 10.

(1) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju poznavanja znanstvenog polja ekonomije, ili
drugog znanstvenog polja,.ovisnoo potrebama odnosno sadrZaju znanstvenog projekta.

(2) Povjerenitvo vrednuje poznavanje znanstvenog polja kandidata. Ocjena poznavanja ekonomije ili
drugog znanstvenog polja u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder 20%.

2.6. Testiranje kvantitotivnih sposobnosti

dlanak 11.

( 1) Povjere nstvo podvrgava ka nd idate testu kva ntitativni h sposobnosti.

(2) Ocjena kvantitativnih sposobnosti kandidata u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder 2O%.

2.7. Testironje motivocije i kreativnosti

elanak L2.

(1) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju motivacije i kreativnosti. Kandidatu se medu
zadanim pitanjima mogu postaviti pitanja kojima se Zeli saznati zaSto kandidat Zeli raditi u Institutu,
zaSto ga zanima znanstveno istraZivanje i kako ga zamiSlja, 5to je do sada sam istraZivao, te koje ga

teme posebno zanimaju

(2) Test motivacije i kreativnosti mogu ocjenjivati svi dlanovi Povjerenstva. Ocjena motivacije i

kreativnosti kandidata u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder 10%.
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2.8. Testironje engleskog jezika i okodemskog pisanja

(1) Povjerenstvo podvrgava kandida," o,rr.tj; i",t]rr",, znanja engteskog jezika i akademskog
pisanja. Od kandidata se traZi da napi5e kratki esej o problemu relevantnom za znanstveni projekt za

koji se natjede ili esej kojim se opisuje rnotivacija za znanstveno istraZivadki rad. Esej ne treba biti duZi
od 300 rijedi.

(2) Ocjena znanjaengleskog jezika i akademskog pisanja u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder L5%.

2.9. Psihot og ijsko testi ro nje

dlanak 14.

(1) Povjerenstvo moZe uputiti kandidate na psihologijsko testiranje u Hrvatski zavod za zapoSljavanje.
Rezultati psihologijskog testiranja dodaju se ocjenistrukturiranog razgovora.

(2) Kandidate koji su na psihologijskom testiranju dobili ocjenu prema kbjoj se ne preporu6a
zapoSljavanje, Povjerenstvo moZe iskljuditi iz ocjenjivanja i daljnjeg selekcijskog postupka, Sto ie
navesti u.izvjeStaju iz dlanka 16. bvog Pravilnika.

2. 70. Stru ktu ri ro n i ro zg wor

elanak 15.

(i) eovlerenstvo obavlja strukturirani razgovor s kandidatima koji su uvrSteni u uZu listu kandidata iz
dlanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika. U razgovoru .sudjeluju svi dlanovi Povjerenstva, a vodi ga
Predsjed n ik Povjerenstva.

(2) Ocjenu kandidata na osnovi strukturiranog razgovora donosi Povjerenstvo.

(3) Ocjena strukturiranog razgovora, u konadnom ocjerljivanju dobiVa ponder 2S%.

2.17. Prijedlog zo izbor kandidata

elanak l-6.

(1) Povjerenstvo je ob,vezno u roku 30 dana od isteka roka za prijavu na natjedajizraditi pisano lzvje5ie
o provedenom selekcijskom postupku i ocjeni svih pr.ijavljenih kandidata s prijedlogonn najboljeg
kandidata te ga potpisanog dostaviti Znanstvenom vijeiu.
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2.72. Odluko o izboru

Xr. LtanaK t_,/.

(1) Odluku o izboru na suradni6ko radno mjesto asistenta donosiZnanstveno vijeie Instituta u roku 30
dana od zaprimanja od zaprimanja lzvje56a iz dlanka 1-6.'ovog Pravilnika, u skladu sa Zakonom i

internim Pravilnikom o provedbi natjedaja za zapoSljavanje.

.Y--- -3. IZBOR NA SURADNIEKO RADNO MJESTO VISEG ASISTENTA

elanak 18.

(1) Na postupak raspisivanja natjedaja i utvrdivanja osnovnih uvjeta za izbor vi5eg. asistenta,
primjenjuje se tlanak 5. ovog Pravilnika.

(2) Selekcijski postupak kandidata obavlja se strukturiranim razgovoronr kandidata s Povjerenstvom,
sukladno dlanku 15. ovog Pravilnika.

etanak 19.

(1),Natje(ajem se trali dakandidat podnese:
o molbu,
. Zivotopis (kontakt od -profesora visokog udili5ta ili znanstvenika koji je spreman dati

-preporu ku),
o dokaz o obranjenoj disertaciji,
o prosjek ocjena kandidata tijekom poslijediplomskog studija (diploma sLpplement),
o popis objavljenih radova i radova prihvaienih za objavljivanje,
e popis izlaganja na znanstvenim i strudnim skupovima,
o sudjelovanje u znanstveno-istraZivadkim projektima.

4. IMENOVANJEMENTORA

.x
LIANAK ZU,

(1) Nakon izbora kandidata na radno mjesto suradnika, Znanstveno vijeie na istoj sjednici donosi i

odluku o imenovanju njegovog mentora.

(2) Prilikom donoSenja odluke o imenovanju mentora, vodit ie se raduna osobito da:
. mentor mora biti osoba koja svojom znanstvenom aktivnoiiu osigurava udinkovito obrazovanje

asistenta ,

. mentor mora imati najmanje pet (5)znanstvenih radova objavljenih u posljednjih pet (5)godina,
- - . mentor ima iskustva u sudjelovanju na znanstveno-kompetitivnim projektima,

. .je mentor zaposlen u Institutu s punim radnim vremenom,
' . predloiena osoba pristaje biti mentorom.

(3) Znanstveno vijeie jednom kandidatu moZe imenoVati iviSe mentora.

(4) Znanstveno vijeie moZe razrijeSiti postojeieg te imenovati novog mentora, ako za to postoje
opravdani razlozi.
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5. OBVEZE I PRAVA MENTORA

flanak 21.

(1) Mentor je du)an asistentu osigurati moguinost znanstveno-istraZivadkog rada prikladnom za izradu
doktorske disertacije.

(2) Mentor treba omoguiiti asistentu izvrSavanje obveza doktorskog studija u skladu s pravilima
u pisa nog doktorskog stud ija.

(3) Najkasnije do kraja prve godine staZa, mentor u dogovoru s asistentom treba odrediti znanstvenu
temu prikladnu za doktorski rad.

(4) Mentor je obvezan usmjeravatiasistenta tijekom izrade doktorskog rada, pratiti kvalitetu njegovog
rada te ga poticati na objavljivanje znanstvenih radova.

(5) Mentor je duZan predvldjeti studijske boravke asistenta i viSeg asistenta na drugim institucijama,
moguinosti objave znanstvenih radova te sudjelovanje na radionicbma i konferencijama.

(6) Mentor je je obvezan usmjeravati viSeg asistenta u njegovom radu, pratiti kvalitetu njegovog rada
te ga poticati na objavljivanje znanstvenih radova.

(7) Jednom godiSnje, u sklopu postupka ocjenjivanja asistenta, mentor podnosi pisano izvjeSie
Znanstvenom vijeiu Instituta u koiem se vrednuje asistentova uspje5nost u znanstvenom radu, kao i

uspjeSnost na poslijediplomskom sveudiliSnom studiju u protekloj godini. Uz izvje5ie, mentor je duZan
dostaviti i plan rada asistenta za sljedeiu godinu.

elanak 22.

(1) Mentor ima pravo uvida u napredak asistenta na doktorskom studiju.

(2) U sludaju nezadovoljavajuieg napretka asistenta, mentor ima pravo uloZiti prituZbu Znanstvenom
vijeiu Instituta na njegov rad i prije obveznog godi5njeg izvjeStaja o njegovom radu.

6. VIJECE MENTORA

elanak 23.

(1) Vijeie mentora dine svi mentori Instituta iravnatelj. dlanovi medu sobom biraju predsjednika diji
mandat traje dvije godine. Predsjednik planira sazivanje sjednica iprovodenje zaduZenja Vijeia
menlora.

(2) Vijeie mentora mora se sastati najmanje jednom u pola godine.

(3) Vijeie mentora predlaZe Znanstvenom vijetu mjere za potporu asistentima.

(a) Vijeie mentora prati zadovoljstvo asistenata moguinostima zal profesionalnim razvojem na
I nstitutu.
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7. OBVEZE I PRAVA ASISTENATA I USIH ASISTENATA

Xr
LtanaK 14.

(1)Obveze asistenta, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom, su sljedeie:
. sudjelovanje u znanstvenom radu Instituta na istraZivadkim programima i/ni ugovorenim

znanstvenim projektima te na znanstvenim skupovima i konferencijama,
. upis ipohadanje doktorskog studija sukladno uvjetima natjedaja za zapoSljavanje ina teret

Instituta,
. znanstveno osposobljavanje i usavr5avanje u svrhu stjecanja akademskog stupnja doktora

, znanosti, ukljudujuii izradu iobjavljivanje znanstvenih radova iz znanstvenog podrudja planirane
teme doktorskog rada,

o redovito izvjeStavanje mentora o svom radu i uspjehu na doktorskom studiju,
o podnoienje mentoru pisanog izvjeiia o radu najmanje jednom godi5nje,
. ocjenjivanje mentora
o godiSnje prezentirati na lnstitutu:

- najmanje jedan izradeni znanstveni rad (koji ne mora biti objavljen) ili
- napredak na [zradidoktorske disertacije ili
- doktorsku disertaciju (za one koji su doktorirali u tekudoj godini),

o obavljanje drugih poslova po nalogu mentora i ravnatelja lnstituta.

(2)tJzpoziv za prezentaciju asistent treba priloZiti pisani oblik rada/napretka u izradi
disertacije koji ie se prezentirati.

elanak 25.

(1) Obveze viSeg asistenta, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutorn, su sljede(e:
o sudjelovanje u znanstvenom radu lnstituta na istraZivadkim programima i/ni ugovorenim

znanstvenim projektima te na znanstvenim skupovima i konferencijama,
. znanstveno usavrSavanje s ciljem postizanja samostalnosti u kreiranju zna;rstvenih istraZivanja,
, obrazovanju mladih suradnika te objavljivanje znanstvenih radova,
r podnolenje mentoru pisanog izvjeiia o radu najmanje jednom godiSnje,
r davanje pisanog izvjeSia Znanstvenom vijeiu jednom godiSnje temeljem godi5njeg izvjeiia o radu
r obavljanje drugih poslova po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.

elanak 26.

(1) Suradnik ima pravo sudjelovati u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave.

(2) U sludaju nezadovoljavajuieg napretka u radu, sur:adnik ima pravo uloZiti prituibu Znanstvenom
vijeiu lnstituta.

i (3) Na vlastiti zahtjev, uz obrazloienje te uz suglasnost Znanstvenog vijeia, suradnik, zbog objektivnog
obrazloZenog razloga, ima pravo zatraliti promjenu mentora u skladu s kadrovskim moguinostima
lnstituta.

' ebnak27.

(1) Na zahtjev suradnika, produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko
im je trajao rodiljni i/ili roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad te obavljanje rukovodeie
odnosno javne du)nosti.
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(2) Ugovor o radu moZe se produljiti i zbog drugog opravdanograzloga kao 5to su viSa sila, izvanredne
okolnosti, pandemija i sli6no, pod uvjetom da je zbog tog razloga bilo suradniku onemoguieno
ispunjavanje obveza, ito se ugovor o radu moZe produljiti najvi5e na razdoblje od Sest mjeseci do
godinu dana.

8' 
'BVEZE 

lNsrlrurA 
elanak 28.

(1) lnstitut je obvezan pru)iti asistentu odnosno vi5em asistentu odgovarajuie uvjete za rad i drZanje
nastave uz po5tivanje odredbi Povelje o novadenju istraZivada Europske Zajednice.

(2) Ravnatelj Instituta ce odriavati posebne polugodi5nje sastanke s mentorima, asistentima iviSim
asistentima, na kojima ie se raspravljati o nadinu njihovog rada, medusobnoj komunikaciji,
postignutim rezultatima i poteSkoiama u radu.

(3) Ravnatelj ie o odrZanim sastancima izvijestiti Znanstveno vijeie.

9. POSTUPAK OCJENJIVANJA ASISTENTA, VISEG ASISTENTA I MENTORA

Clanak 29.

(1) Mentor jednom godiSnje podnosi Znanstvenom vijeiu pisano izvjeSie o radu asistenta u protekloj
godini temeljem kojeg se vrednuje njegova uspje5nost u ispunjavanju obveza koje proistjedu iz

ugovora o radu. lzvjeiie treba sadriavati prikaz i ocjenu sljedeiih elemenata:
. . ispunjavanje obveza na poslijediplomskom doktorskom studiju,
o sudjelovanje u znanstveno-istraZivadkom radu pri demu naglasak treba biti na stjecanju

znanstveno-istraZivadkih kom petencija,
o po5tivanje plana rada,
o timski rad,
o usavr5avanje u inozemstvu,
o popis znanstvenih publikacija na temu doktorskog rada uz naznaku kako objavljeni radovi

od raiavaju stedene vje5tine u zna nstvenoistraZivadkom rad u,

o sudjelovanje na znanstvenim istrudnim skupovima te odrZane prezentacije iseminari,
o posebna postignuda relevantna za predmetno podrudje znanosti,
r dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje,
o dlanstvo u organizacijskim odborima medunarodnih znanstvenih skupova,
o sudjelovanje u izvodenju nastave,
o sudjelovanje u aktivnostima popularizacije znanosti.

(2) Znanstveno vijeie odluduje o prihvaianju ili neprihvacanju podnesenog izvje5ia, a nakon toga
donosi konadnu, pozitivnu ili negativnu ocjenu o radu asistenta. O ocjeni asistenta Znanstveno vijeie
odluduje rje5enjem protiv kojeg nije dopu5tenaialba, alise mo)e pokrenuti upravnispor.

(3) Asistentu koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvrinosti rjeienja prestaje
radni odnos. Ravnatelj pokreie postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika).
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elanak 30.

(1) Jednom godiSnje viSi asistent podnosi pilano izvjeSie Znanstuenom vijecu o svom radu temeljem
kojeg se vrednuje njegova uspje5nost u ispunjavanju obveza koje proistjedu iz ugovora o radu. lzvje5ie
treba sadrZavati prikaz sljedeiih elemenata:

sudjelovanje u znanstveno-istraZivadkom radu pri demu naglasak treba biti na razvoju sposobnosti
samostalne kreacije i interpretacije novih znanja putem originalnih istraZivanja,

e po5tivanje plana rada,
o timski rad,
r usavrSavanje u inozemstvu,
r objavljivanje znanstvenih publikacija,
o samostalnost u rje5avanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja te razvoja novih tehnika,

i,..1^i^ ; ^-i^+,,^^ruEJd I vr rJLuPd,

o sudjelovanje na znanstvenim istrudnim skupovima te odrZane prezentacije iseminari,
o posebna postignuia relevantna za prgdmetno podrudje znanosti,
r dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje,
o dlanstvo u organizacijskim odborima domaiih i medunarodnih znanstvehih skupova,
o sudjelovanje u izvodenju nastave,
r sudjelovanje u aktivnostima popularizacije znanosti.

(2) Obrazac lzvjeSia vi5eg asistenta jednak je godiSnjem izvjeSiu o radu.

(3) Znanstveno vijeie odluduje o prihvaianju ili neprihvaianju podnesenog izvje5ia, a nakon toga
donosi konadnu pozitivnu ili negativnu ocjenu o radu viSeg asistenta.

(4) ViSem asistentu koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvrinosti rje5enja
prestaje radni odnos. Ravnatelj pokreie postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika).

elanak 31.

(1) Jednom godiSnje mentor podnosi pisano izvje5ie Znanstvenom vijeiu o svom radu. lzvjeSie treba
sadriavati prikaz sljedeiih elemenata:
o objavljivanje znanstvenih publikacija,
o ukupna citiranost radova u protekloj godini,
o sudjelovanje na'znanstveno-kompetitivnim projektima tijekom razdoblja vrednovanja,
r sudjelovanje na znanstvenim i strudnim skupovima te odr2ane prezentacije iseminari,
. znanstveni posjeti znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu ,

r praienje rada asigtenta u okviru poslijediplomskog studija,
r poticanje asistenta na stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istraZivadki rad i

objavljivanje znanstvenih radova.

elanak 32.

(1) Jednom godiSnje asistent ocjenjuje rad svog mentora, odnosno podnosi Znanstvenom vijeiu
Instituta pisano izvjeSie iocjenu o ispunjavanju sljgdeiih obveza:
o praienje rada asistenta u okviru poslijediplomskog/doktorskog studija,

' . poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova istjecanje kompetencija potrebnih za

samostalni istraiivadki rad,
o dodatne napomene relevantne za znanstveno-istraiivadki rad imentorstvo a koje nisu prethodno

. navedene,
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. ukupna ocjena rada mentora s obrazloZenjem.

Clanak 33.

(1) lzvje5ia definirana dlancima 29.,31,. i32. ispunjavaju se u formiobrazaca koje priprema ravnateljuz
prethodno miSljenje Znanstvenog vijeda i koji se objavljuju na intranetu Instituta.

Clanak 34.

(1) lspunjeni obrasci izvje5ia iz dlanka 33. ovog Pravilnika dostavljaju se Znanstvenom vijeiu Instituta
istovremeno.

(2) Znanstvenovijeie odluduje o prihvaianju ili neprihvaianju izvjeSia podnesenih od strane mentora i

asistenta, a nakon toga donosi konadnu, pozitivnu ili negativnu ocjenu o radu mentora.

(3) Mentor kojije dva puta ocijenjen negativno, ne moZe viSe biti imenovan za mentora.

'10. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 35.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zapoSljavanju na suradnidka radna
mjesta asistenata i poslijed,oktoranada i mentorstvu 11,2-0I/21-01/02, URBROJ:251-467-2-2I-2 od 13.
svibnja 2019.

Xl
LtanaK 5b.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranetu Instituta.

KLASA: 1.1.0-03 /23-01/02
U RBROJ : 251.-467 -1.-23-6

Zagr eb, 25. sijednja 2024.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na intranet stranici Ekonomskog
stupa na snagu 03. veljate2024.

Lg
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