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Zagreb, prosinac 2023.



Na temelju dlanka 27. Statuta Ekonomskog instituta, Zagreb, ravnateljica Ekonomskog instituta, Zagreb
dr. sc. Taiana Barbii donosi

PRAVILNIK

O PROVEDBI NATJEEAJA ZA ZAPOSUAVANJE

1. UVOD

, elanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuje se postupak provedbe javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa u

Ekonomskom institutu, Z.agreb (dalje u tekstu: Institut).

. (2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, odnose se na jednak nadin na

, Zenski i muiki rod.

2. RASPISIVANJE I OBJAVA NATJEEAJA

elanak 2.

zasniva se temeljem prethodno provedenog
javnog natjedaja.

(2) lznimno, ako zakon, podzakonski propisi, temeljni ili,granski kolektivni ugovor za odredene situacije
dozvoljavaju zapoSljavanje bez provedbe javnog natjedaja, Institut moZe u tim sludajevima izvr5iti
zaposlenje bez njegove provedbe.

(3) Moguinost zasnivanja radnog odnosa u Institutu dostupna je pod jednakim uvjetima osobama oba
spola isvim gradanima Republike Hrvatske iEuropske unije, uz iznimku onih kandidata koji temeljem
vaieiih propisa ostvaruju pravo prednosti.

(4) Postupak javnog natjedaja provodise iprimjenjuje jednako prema svim prijavljenim kandidatima.

dlanak 3.

(1) Javni natjedaj raspisuje se odlukom tijela lnstituta nadleZnog za raspisivanje natjedaja sukladno
zakonu koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost te Statutu Instituta. Za znanstvena,
suradnidka istrudna radna mjesta nadleino je Znanstveno vijeie, a za ostala radna mjesta
(administrativni i opii poslovi) nadleZan je ravnatelj.

. (2) Odluka o raspisivanju natjedaja sadrZi sredstvo objave natjedaja, imenovanje natjedajnog odnosno' strudnog povjerenstva i kao sastavni dio odluke prilaZe se puni tekst natjedaja.

(3) Sredstvo objave natjedaja irok za dostavu prijava odreduju se sukladno vaZeiem temeljnom i

granskom kolektivnom ugovoru, zakonu koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost,
Statutu Instituta i drugim relevantnim propisima.
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e lanak 4.

(1) Za provodenje selekcijskog postupka u izboru na znanstvena, suradnidka ili strudna radna mjesta
Znanstveno vijeie imenuje strudno povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri dlana, a koji su
zaposleni na radnorn mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na raspisano radno mjesto, u

istom znanstvenom podrudju ipolju, pri demu najmanje jedan dlan Povjerenstva mora biti zaposlen na
drugom znanstvenom institutu ili visokom udiliStu.
Ovisno o moguinostima, vodit ie se raduna da u sastavu strudnog povjerenstva budu dlanovi iz
znanstvenog dijela kolektiva 6ija ekspertiza najviSe odgovara traienim uvjetima za radno mjesto i

ravnatelj.

(2)Za provodenje selekcijskog postupka u izboru na ostala radna mjesta ravnaielj imenuje natjedajno
povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri dlana.
Ovisno o moguinostima, vodit ie se raduna da u sastavu natjedajnog povjerenstva budu dlanovi iz

znanstvenog ilistrudnog dijela kolektiva koji najviSe suraduju s traZenim radnim mjestom ilisu najbolje
upuieni u opis poslova, ravnatelj i pravnik.

(3) Za aktivnosti koje provodi natjedajno ili strudno povjerenstvo potrebna je prisutnost natpolovidnog
broja dlanova, ukljudujuii izradu i potpisivanje lzvjeSia iz dlanka 9. stavka 7. i 8. ovog Pravilnika.

Clanak 5.

(1) Tekst javnog natjedaja sadrZi: puni naziv Instituta, naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa, broj
izvrSitelja, uvjete iprednosti za kandidate, natjedajnu dokumentaciju, rok inadin dostave prijava,
napomenu dostavlja li se traZena dokumentacija u izvorniku ili preslici, rok inadin objave rezultata
natjedaja, uputu o pravu na uvid u natjedajnu dokumentaciju i uputu o obradiosobnih podataka.

(2) Tekst javnog natjedaja priprema Odjel za pravne, kadrovske i opie poslove u suradnji s tijelom iz

dlanka 3. stavka 1. ovog Pravilnika.

elanak 6.

(1) Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom predmeta javnog natjedaja na koji se
prijava odnosi, nazivom iadresom Instituta ili elektronidkim putem na posebnu e-mail adresu koja ie
se otvoriti za potrebe natjedaja.

(2) Rok za dostavu prijava tede od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama lnstituta, odnosno od
dana objave u Narodnim novinama ako se natjedajobjavljuje u lom glasilu.

3. ZAPRIMANJE PRIJAVA I SELEKCIJSKI POSTUPAK

elanak 7.

(1) Prijave pristigle poStom predaju se tajniku ravnatelja koji omotnice ne otvara nego prema
redoslijedu zaprimanja na njih stavlja prijamni Stambilj s podacima o datumu zaprimanja, klasi i

urudZbenom broju te rednom broju prijave/kandidata. Zatvorene omotnice predaju se u Odjel za

pravne, kadrovske i opie poslove. Prijave pristigle elektronidkom poitom tajnik ravnatelja po isteku
roka za prijavu ispisuje prema redoslijedu zaprimanja ina njih stavlja prijamni Stambilj s podacima o
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datumu zaprimanja, klasi iurud)benom broju.te rednom broju prijave/kandidata. lspisane prijave
predaju se u Odjel za pravne, kadrovske i opie poslove.

(2) U roku za dostavu prijava kandidat moie dopuniti ili izmijeniti prijavu.

(3) Prijava pristigla nakon roka za dostavu prijava ne otvara se iobiljeZava se kao,,zakainjelo".

elanak 8.

(1) Postupak otvaranja iocjene prijava provodi natjedajno ili strudno povjerenstvo (u daljnjemtekstu:
Povjerenstvo) koje otvara sve pravovremeno pristigle prijave i utvrduje je li dostavljena sva natjedajna
doku mentacija.

(2) Pravovremene ipotpune prijave Povjerenstvo je duZno ocijeniti na temelju uvjeta iprednosti
propisanih natjedajem.

(3) Ako uz prijavu nije priloZena sva natjedajna dokumentacija, takva' prijava smatra se nepotpunom.
Nepotpune prijave povjerenstvo ie obiljeZiti kao ,,nepotpuno" i odbaciti.

xl
LtanaK 9.

(1) U postupku izbora na znanstvena, suradnidka ili strudna radna mjesta, strudno povjerenstvo
ocjenjuje ispunjavaju li kandidatizakonske kriterije, Nacionblne znanstvene kriterije idodatne kriterije.

(2) U postupku izbora na ostala radna mjesta, natjedajno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li

kandidati uvjete odredene u tekstu natjedaja.

(3) Ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj, osim ocjene ispunjavanja kriterija
odnosno uvjeta, u svrhu ocjenjivanja svih kandidata ili kandidata koje je izabralo u uZi krug,
Povjerenstvo provodi i neke ili sve od sljedeiih selekcijskih postupaka:
-pisana provjera znanja ivjeitina kandidata
-psihologijsko testiranje
-razgov or s ka nd idati ma.

( ) Osini ako nije drugadije propisano za pojedinu vrstu radnih mjesta drugim propisima ili internim
aktima Instituta, pisana provjera znanja ivjeitina te psihologijsko testiranje nisu obavezni, dok je
razgovor s kandidatima obavezan dio postupka zapoSljavanja.

(5) U sludaju kad se provodi pisana provjera znanja ivjeltina,.ona se provodi sa svim kandidatima koji
ispunjavaju kriterije odnosno uvjete natjedaja ilis onim kandidatima koje je Povjerenstvo izabralo u uii
krug prema ocjeni kriterija odnosno uvjeta.
Pisana provjera znanja ivjeStina obuhvaia provjeru strudnog znanja potrebnog za obavljanje poslova
na raspisanom radnom mjestu, provjeru znanja engleskog jezika ako je to uvjet za raspisano radno
mjesto, te po potrebi provjeru idrugih vje5tina potrebnih/poZeljnih za obavljanje poslova na radnom
mjestu za koje je raspisan natjedaj.

(6) Razgovor s kandidatima provodi Povjerenstvo. Na razgovor se pozivaju kandidat/i koji su ostvarili
najbolji uspjeh u ocjeni ispunjavanja kriterija odnosno uvjeta natjedaja, i pisane provjere znanja dko je
provedena, osim ako nije drugadije propisano za pojedinu vrstu radnih mjesta drugim propisima ili

internim aktima Instituta.
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Ako smatra potrebnim, Povjerenstvo moZe s najboljim kandidatom lima odriati i vi5e krugova
razgovora.

(7) U izboru na znanstvena, suradnidka ili strudna radna mjesta, Povjerenstvo je obvezno u roku 30
dana od isteka roka za prijavu na natjedaj izr:aditi pisano lzvjeiie o provedenom selekcijskom postupku
iocjeni svih prijavljenih kandidata s prijedlogom najboljeg kandidata te ga potpisanog dostaviti
Znanstvenom vijeiu.

(8) U izboru na ostala radna mjesta, Povjerenstvo je obvezno u roku 60 dana od isteka roka za prijavu
na natjedaj dovrSiti selekcijski postupak iizraditi pisano lzvjeSie o provedenom selekcijskom postupku
s prijedlogom najboljeg kandidata te ga potpisanog dostaviti ravnatelju.

4. DONOSENJE ODLUKE I OBJAVA REZULTATA NATJEEAJA

dlanak 10.

(1) U izboru na znanstvena, suradnidka ili strudna radna mjesta, Znanstveno vijeie u roku 30 dana od
primitka lzvje5ia iz dlanka 9. stavka 7. ovog Pravilnika donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja
strudnog povjerenstva, pri demu odluka o odbijanju miSljenja mora biti obrazloZena.

(2) Odluku o usvajanju miSljenja zaizbor na znanstveno radno mjestoZnanstvenovijeie mora u roku8
dana od usvajanja dostaviti nadleZnom matidnom odboru koji u daljnjem roku od 60 dana utvrduje
ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne znanstvene kriterije. Nakon dostave odluke matidnog
odbora, ravnatelj u roku l-5 dana s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na viSe radno mjesto sukladno zakonu koji ureduje visoko obrazovanje iznanstvenu
djelatnost.

(3) U sludaju odluke o usvajanju miSljenja zaizbor na suradnidko ili strudno radno mjesto, Znanstveno
vijeie donosi odluku o izboiu kandidata i ravnatelj u roku 15 dana od donoien.ja te odluke s izabranim
kandidatom sklapa ugovor o radu.

( ) Pri izboru na ostala radna mjesta, ravnatelj u roku l-5 dana od primitka lzvjeSca iz dl. 9. stavka B.

ovog Pravilnika donosiodluku o izboru kandidata iu narednih 15 dana s njime sklapa ugovoro radu.

(5) U sludaju postojanja izvanrednih opravdanih okolnosti ili viSe sile, rok ravnatelja za sklapanje
ugovora o radu podinje teii od dana prestanka tih okolnosti.

elanak 11-.

(1) Odluka o rezultatu natjedaja je odluka o izboru kandidata iliodluka o poniStenju natjedaja.

(2)Odluka o izboru kandidata donosise ako se izabere najbolji kandidat.

(3) Odluka o poniStenju natje6aja ili dijela natjedaja donosi se ako se na natjedaj nije prijavio nijedan
kandidat, ili nijedan kandidat ne ispunjava sve kriterije odnosno uvjete natjedaja, ili ako nijedan
kandidat nije zadovoljio u selekcijskom postupku natjedaja. PoniSteni natjedaj mole se ponovno
objaviti sukladno odredbama ovog Pravilnika.
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elanak 12.

(1) Obavijest o rez0ltatu natjedaja objavljuje se na internetskoj stranici Instituta u roku 8 dana od
njezinogdonoSehja. Ako je izabran kandidat, u objavise navodiime iprezime izabranog kandidata,

(2) U roku 8 dana od objave obavijesti o rezultatu natjedajai svi sudionici natjedajnog postupka imaju
pravo izvriiti uvid u raspoloZivu natjedajnu dokumentaciju,.poStujuii pr.itome odredbe propisa o zaititi
osobnih podataka.

5. ZAVRSNE ODREDBE

" elanak 13., vtot toN IJ.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilni'k o provedbi natjedaja za zapo5ljavanje
KLASA: 1,I2-OI/19-01/02, URBRO J:25I-467-2-19-2 od 14. svibnia 2019.

t' 
- -. --.-

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranetu tn]tltrtr.

K LASA : tt0-03 / 23 -0I / 02

U RBROI :251 -467 -2-23-5
Zagreb, 06. prosinca 2023.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na intranet gtranici Ekonomskog instituta, Zagreb LL. prosinca 2023. te
stupa na snagu 19. prosinca 2023.
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