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RODNA STRUKTURA POLOŽAJA I RADNIH MJESTA RODNA STRUKTURA ZNANSTVENOISTRAŽIVAČKOG I PROJEKTNOG RADA

Rukovodeći položaji - upravljačka tijela Ž M Voditelji/ce projekata Ž M

3 2 Broj projekata koje vode žene ili muškarci 20 20

60,00% 40,00% 50,00% 50,00%

Rukovodeći položaji - znanstvena politika Ž M Broj projekata per capita Ž M

6 6 1,333333 1,666667

50,00% 50,00%

Autorstva i koautorstva znanstvenih radova Ž M

Rukovodeća radna mjesta Ž M 21 18

4 5 53,85% 46,15%

44,44% 55,56%

Znanstvena napredovanja Ž M

Znanstvena radna mjesta Ž M 6 1

6/13 1/11

Znanstveni savjetnici/e u trajnom zvanju 4 8 85,71% 14,29%

33,33% 66,67%

Znanstveni savjetnici/e 7 0 Gostujući istraživači/ce i studenti/ce Ž M

100,00% 0,00%

Viši/e znanstveni suradnici/e 2 0 Gostujući istraživači/ce 0 0

100,00% 0,00%

Znanstveni suradnici/e 0 3

0,00% 100,00% Studenti/ce 1 0

100,00% 0,00%

Ukupno 13 11 Ukupno 1 0

54,17% 45,83% 100,00% 0,00%

Suradnička radna mjesta Ž M

Asistenti/ce 2 1

66,67% 33,33%

Radna mjesta - istraživači UKUPNO Ž M

15,00 12,00

55,56% 44,44%

Radna mjesta stručnih službi Ž M

16 5

76,19% 23,81%

Radna mjesta  UKUPNO Ž M

31 17

64,58% 35,42%


