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KLASA: 012-03/14-01/01
URBROJ: 251-467-01-14-1

Na temelju ¢lanka 32. Statuta o izmjenama i dopunama Statuta Ekonomskog instituta, Zagreb,
koji je donijelo Upravno vijece Instituta na sjednici od 20. prosinca 2013. godine, a na koje je
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta dalo svoju suglasnost dana 29. srpnja 2014. godine,
ravnateljica Ekonomskog instituta, Zagreb je dana 11. rujna 2014. godine izradila procis¢eni
tekst Statuta Ekonomskog instituta, Zagreb.

Procis¢eni tekst Statuta obuhvaca Statut Ekonomskog instituta, Zagreb od 11. listopada 2005.
godine, Statut o izmjenama i dopunama Statuta od 4. travnja 2008. godine, Statut o izmjenama i

dopunama Statuta od 26. sijenja 2009. godine te Statut o izmjenama i dopunama Statuta od 20.
prosinca 2013. godine.

STATUT
EKONOMSKOG INSTITUTA, ZAGREB

- procisceni tekst -

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se status, pravni poloZzaj, zastupanje i predstavljanje, nacin financiranja,
unutarnji ustroj, upravljanje i poslovodstvo, izbor u zvanja i na radna mjesta, javnost rada, te
druga pitanja znaCajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ekonomskog instituta, Zagreb
(dalje u tekstu: Institut), u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(dalje u tekstu: Zakon) i Zakonom o ustanovama.
STATUS

Clanak 2.

Institut je osnovan temeljem Pravilnika o osnivanju Ekonomskog instituta Savske banovine od
23. ozujka 1939. godine.

Na temelju odredaba Zakona o ustanovama (Nar. nov. br. 76/93) Institut ima status javne

ustanove Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska.

Institut je javni znanstveni institut ¢ija je osnovna zadaca znanstveno i razvojno istraZivanje, na
nacelima utvrdenim Zakonom.

Osnivacka prava nad Institutom obavlja Republika Hrvatska, a upravni nadzor nad zakonito$¢u
rada i op¢ih akata Instituta provodi nadleZno ministarstvo i druga tijela u skladu sa Zakonom.

Rad Instituta vrednuje se na nacin i uz uvjete propisane Zakonom.
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NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT
Clanak 3.

Institut obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Ekonomski
institut, Zagreb.

Naziv Instituta Stiti se na nacin na koji je zaSti¢ena, prema odredbama zakona, tvrtka trgovackog
drustva.

Clanak 4.
SjediSte Instituta je u Zagrebu, Trg]. F. Kennedyja 7.
Clanak 5.
O promjeni naziva i sjediSta Instituta odlucuje osnivac.
Promjene naziva i sjediSta Instituta upisuju se u sudski registar.
Clanak 6.

Djelatnost Instituta je znanstvena djelatnost (znanstvena i razvojna istrazivanja) u polju
ekonomije.

Uz osnovnu djelatnost, Institut moZe obavljati i djelatnosti koje sluZe obavljanju osnovne
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz osnovnu djelatnost, osobito:

* znanstveno i stru¢no osposobljavanje,

* pruZanje savjetodavnih usluga,

* organiziranje i izvodenje znanstvenih i obrazovnih aktivnosti putem znanstvenih i stru¢nih
skupova, seminara i sli¢no,

* izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija iz podrucja djelatnosti Instituta (knjige,
periodika, studije i drugo).

Institut moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece
Instituta uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 7.

Institut suraduje s visokim uciliStima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa
sukladno znanstvenim i studijskim programima instituta i visokih uciliSta, Sto se ureduje
ugovorom sklopljenim izmedu Instituta i visokog u¢ilista, u skladu sa Zakonom.

Institut suraduje i s inozemnim visokim ucilistima i institutima u znanstvenom radu i u
izvodenju znanstvenih i studijskih programa, Sto se ureduje ugovorom izmedu Instituta i
inozemnih visokih ucilista i Instituta.

Clanak 8.

Institut ima okrugli pecat, s nazivom i sjediStem Instituta te zaStitnim znakom (logo) u sredini
promjera 25 mm, koji se koristi u pravnom prometu.
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Ukoliko Institut kKoristi viSe pecata, oni su oznaceni rednim brojevima.

O broju, upotrebi, uvanju i uniStavanju pecata, odlucuje ravnatelj Instituta.

. . vher s ) ) . ekonomski
Institut ima zaStitni znak (logo) sljedeceg oblika: G " B institut,

zagreb

PRAVNI POLOZA], IMOVINA, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJAN]JE INSTITUTA
Clanak 9.

Institut je pravna osoba upisana u sudski registar i u Upisnik znanstvenih organizacija koje vodi
nadleZno ministarstvo.

Clanak 10.

Institut posluje samostalno i obavlja djelatnost na nacin odreden Zakonom i drugim propisima,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24.
kolovoza 1993., kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena sredstva
kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

Imovina Instituta su i sredstva kojima je Institut stekao pravo vlasniStva nakon stupanja na
snagu Zakona o ustanovama.

Clanak 11.
Institut moze osnovati podruznicu odnosno drugu pravnu osobu, odnosno stjecati dionice ili
udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima, uz prethodnu suglasnost nadleZnog ministarstva,
u skladu sa zakonom.

Clanak 12.
Institut predstavlja i zastupa ravnatel;.

Clanak 13.

Ravnatelj Instituta ima ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisanih u
sudski registar, u skladu sa Zakonom.

Ravnatelj ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a Instituta samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu, ¢ija vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna.

Clanak 14.
Ravnatelja u slucaju duze odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje pomoc¢nik ravnatelja s pravima
i obvezama koje ima ravnatelj na temelju Zakona i ovog Statuta, osim onih, za koje ravnatelj

odlukom o imenovanju odredi, da ih ne moze obavljati pomo¢nik.

Pomo¢nik ravnatelja pomaZe ravnatelju u planiranju i organiziranju izvedbe znanstvenog
programa Instituta, te u drugim poslovima iz podrucja znanstvene djelatnosti Instituta.
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Pomoc¢nik ravnatelja moze biti osoba izabrana u znanstveno zvanje koja je zaposlena u Institutu
na znanstvenom radnom mjestu s punim radnim vremenom.

Pomoc¢nika ravnatelja imenuje i razrjeSuje ravnatelj Instituta svojom odlukom, na vrijeme od
dvije godine. Ista osoba moze biti viSe puta imenovana pomo¢nikom ravnatelja.

Pomoc¢nik ravnatelja za vrijeme obavljanja te duZnosti ima pravo na pla¢u odredenu posebnim
propisima.

Ravnatelj moZe imenovati i druge pomoc¢nike na vrijeme od dvije godine.

SREDSTVA I FINANCIRAN]JE INSTITUTA
Clanak 15.

Institut stjeCe sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz proracuna Republike Hrvatske i iz
drugih izvora u skladu sa Zakonom o ustanovama i drugim propisima.

Clanak 16.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac instituta solidarno i neograniceno odgovara za obveze Instituta.

Clanak 17.

Institut ima jedinstven Ziro-racun preko kojeg obavlja promet novcanih sredstava u skladu sa
Zakonom o ustanovama i drugim propisima.

Clanak 18.
Institut se financira iz:

* sredstava osnivaca.

* drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

» proracuna Zupanija, gradova i opéina,

* prihoda od znanstvenih, istrazivackih, umjetni¢kih i stru¢nih projekata, znanstvenih i
strucnih elaborata i ekspertiza,

» zaklada, donacija i pomoci,

* prihoda od nakladnicke djelatnosti,

e prihoda ostvarenih na trzistu,

» prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima i prihoda od ulaganja fizickih i pravnih
osoba,

* ostalih izvora u skladu sa Zakonom.

Institut se moZe financirati samo iz onih izvora koji ne utjeCu na njegovu neovisnost i
dostojanstvo, a vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju
osnovnih zadacéa Instituta kao javnog znanstvenog instituta.

Institut sudjeluje u natjecaju kojeg nadlezno ministarstvo raspisuje za financiranje znanstvenih
projekata, suradnickih radnih mjesta znanstvenih novaka, te znanstvene infrastrukture i
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opreme iz sredstava drZzavnog proracuna, na nacin, uz uvjete i prema postupku odredenom
Zakonom.

Izvori i nacin financiranja ostvaruju se po postupku i prema uvjetima utvrdenim Zakonom o
ustanovama.

Clanak 19.

Iz sredstava iz prethodnog C¢lanka ovog Statuta osiguravaju se, sukladno programu rada i
proracunu Instituta, place zaposlenih u Institutu, osnovni troskovi odrzavanja objekata i
opreme (“hladni pogon”), materijalni i ostali troSkovi za rad na izvedbi znanstvenih projekata, u
skladu s posebnim propisima kojima se ureduje financiranje javnih znanstvenih instituta, te
posebnim ugovorima s nadleznim ministarstvom za financiranje izvodenja znanstvenih
projekata, kolaborativnih znanstvenih programa, suradnickih radnih mjesta asistenta i viSeg
asistenta, te znanstvene infrastrukture i opreme.

UNUTARNJI USTROJ I NACIN RADA

Clanak 20.
Institut obavlja znanstvena i razvojna istraZivanja u polju ekonomije na projektima ostvarenim
na natjecajima, koje raspisuje nadlezno ministarstvo i koji se financiraju iz sredstava drzavnog

proracuna, sukladno Zakonu.

Osim znanstvenih istrazivanja na projektima iz stavka 1. ovog ¢lanka, Institut obavlja svoju
djelatnost i za potrebe trzista, u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 21.

Znanstvena djelatnost Instituta obavlja se u ustrojstvenim jedinicama u skladu s Pravilnikom o
unutarnjem ustroju Instituta.

Clanak 22.

Znanstvena djelatnost Instituta ostvaruje se kroz znanstvene projekte i kolaborativne
znanstvene programe te projekte za potrebe trzista.

Na projektima rade znanstvenici i suradnici okupljeni u projektnim timovima neovisno o
rasporedu po ustrojstvenim jedinicama.

U izvedbi projekta mogu sudjelovati i vanjski suradnici u skladu s njihovom znanstvenom i
stru¢nom osposobljenosc¢u, na nacin i uz uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustroju
Instituta.

Clanak 23.

Rad na projektu organizira i vodi voditelj projekta, kojeg imenuje ravnatelj Instituta.

Voditelj projekta odgovora za kvalitetno i pravovaljano izvrSenje preuzetih obveza Instituta na
odgovarajucem projektu sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju instituta.
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Clanak 24.

Znanstveno vijece donosi godiSnji program rada Instituta.

Rad na projektima odobrava ravnatelj Instituta sukladno programu rada.

Clanak 25.

Strucni, administrativni i op¢i poslovi obavljaju se u ustrojstvenim jedinicama struc¢nih sluzbi u
skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta.

TIJELA INSTITUTA
Clanak 26.
Institut ima:
* Ravnatelja,
* Znanstveno vijecCe,
e Upravno vijece.
Clanak 27.

Ravnatelj

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Instituta, i to:

predstavlja i zastupa Institut,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Instituta,

zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te
drugim pravnim osobama,

izvrsava odluke Upravnog vijea i Znanstvenog vijeca Instituta,

odgovoran je za zakonitost rada Instituta,

donosi sve opce akte Instituta, osim Statuta i Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta,

provodi opce akte Instituta i donosi upute u svezi s tim,

predlaZe proracun Instituta temeljem rasprave Znanstvenog vije¢a,

podnosi Upravnom vijeéu izvjeStaje o izvrSenju proracuna Instituta (periodi¢ne i godi$nji),
priprema prijedlog godiSnjeg programa rada, koji donosi Znanstveno vijece,

podnosi Znanstvenom vijecu izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada,

predlaZe raspodjelu sredstava prenesenih iz prethodne godine,

daje Upravnom vije¢u i Znanstvenom vije¢u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz
njihove nadleznosti,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,
odlucuje o drugim pravima iz radnog odnosa u prvome stupnju,

daje pismenu punomo¢ u granicama svoje ovlasti drugim osobama da zastupaju institut u
pravnom prometu,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

dostavlja na suglasnost Statut u skladu sa Zakonom,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta, te
Zakonom.
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Clanak 28.

Za ravnatelja Instituta moze biti imenovan istaknuti znanstvenik izabran u znanstveno zvanje u
znanstvenom polju ekonomije.

Ravnatelj Instituta imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, na temelju javnog natjecaja kojeg
raspisuje Upravno vijece Instituta.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u Narodnim novinama, dnevnom tisku i na
sluzbenim internetskim stranicama Instituta.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o
izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjeCaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od ¢etrdeset i pet
dana od dana isteka roka za podnoS$enje prijava.

Clanak 29.
Ravnatelja Instituta imenuje i razrjeSava Upravno vijece Instituta.
Clanak 30.

U postupku imenovanja Upravno vije¢e imenuje, na prijedlog Znanstvenog vije¢a, Natjecajni
odbor od tri ¢lana, koji provjerava ispunjavaju li pristupnici u natjecaju opce i posebne uvjete za
imenovanje ravnatelja, propisane ovim Statutom, te o tome izvjeScuje Upravno vijece.

Upravno vijece Instituta, na temelju izvjes¢a Natjecajnog odbora, dostavlja Znanstvenom vije¢u
Instituta imena i natjecajne materijale onih pristupnika u natjecaju, koji imaju propisane uvjete
za imenovanje ravnatelja i koji su pravodobno podnijeli pravovaljane prijave na natjecaj.

Clanak 31.

Znanstveno vijece Instituta daje prijedlog Upravnom vijeCu o najpovoljnijem kandidatu za
imenovanje ravnatelja, najkasnije u roku od petnaest dana od dana primitka natjecajnih
materijala.

Clanak 32.

Upravno vijete Instituta imenuje ravnateljem Instituta osobu Kkoja ispunjava uvjete za
imenovanje ravnatelja, odredene ovim Statutom, uvazavajuéi prijedlog Znanstvenog vije¢a o
najpovoljnijem kandidatu.

Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja Instituta.
Clanak 33.
Upravno vijeée duzno je u roku odredenom u natjecaju izvijestiti svakog prijavljenog kandidata

o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.
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Kandidat koji je podnio prijavu na natjeCaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

Clanak 34.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjec¢aja Upravno vije€e imenovat Ce vrSitelja
duznosti ravnatelja, koji ispunjava uvjete iz Clanka 28. ovog Statuta, ali najduze do godine dana.

Clanak 35.
Ravnatelj Instituta moZe biti razrijesSen prije isteka vremena za koje je imenovan.
Upravno vije€e duzno je razrijeSiti ravnatelja, ako:

* ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

* nastanu takvi razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa u skladu s propisima o
radnim odnosima ili posebnim propisima,

* ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Instituta, ili neosnovano ne izvrsava
odluke organa Instituta ili postupa protivno njima,

* ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Institutu vecu Stetu ili ako
zanemarduje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Instituta,

* ravnatelj izgubi sposobnost obnasanja duZnosti.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Upravno vijece ¢e ravnatelju dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjesenja ravnatelja, Upravno vijeCe imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, koji
ispunjava uvjete iz Clanka 28. ovog Statuta, a Upravno vijece je duzno raspisati natjecaj za
imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja duzZnosti.

Clanak 36.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrje$enje propisani odredbom Cl. 35. st.2.
ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjesenju.
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Znanstveno vijece
Clanak 37.
Znanstveno vijece obavlja poslove odredene Zakonom i ovim Statutom, osobito:

* utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta,

* raspravljaiodlucuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

* donosi godis$nji program rada Instituta na prijedlog ravnatelja,

* razmatra i daje prethodno misljenje o izvjeStaju ravnatelja o izvrSenju godiSnjeg programa
rada i ostvarenju proracuna,

* provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja, kad je Institut za to ovlaSten,

* predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta,

* provodi postupke izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,

* imenuje i razrjeSuje clanove Upravnog vijeca Instituta sukladno Zakonu,

* raspravlja o prijedlogu ravnatelja o proracunu Instituta,

* predlaZze Upravnom vije¢u kandidate za natjecajni odbor za izbor ravnatelja Instituta,

* raspravlja i daje prethodno misljenje u postupku donoSenja Statuta, te op¢ih akata koje
donosi ravnatelj, sukladno ovom Statutu,

* obavljaidruge poslove odredene odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 38.

Znanstveno vijeCe moZe osnovati znanstveni savjet kao savjetodavno tijelo, koje zauzima
misljenje o pojedinim vaznijim znanstvenim i stru¢nim pitanjima iz djelatnosti Instituta.

Znanstveni savjet ima 5 do 7 ¢lanova koje imenuje i razrjeSuje Znanstveno vijece iz redova
istaknutih javnih djelatnika, koji ne moraju biti zaposleni u Institutu i koji pristanu biti
Clanovima Znanstvenog savjeta.

Znanstvenim savjetom predsjedava predsjednik Znanstvenog vije¢a Instituta, koji priprema
teme za raspravu i saziva sjednice.

S miSljenjem, odnosno zauzetim stajaliStima Znanstvenog savjeta o pojedinim znanstvenim i
strucnim pitanjima upoznaje se Znanstveno vijece Instituta.

Clanak 39.
Clanovi Znanstvenog vijec¢a su:

* 7 (sedam) predstavnika znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog
savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju u punom radnom vremenu,

* 3 (tri) predstavnika znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu viSeg znanstvenog
suradnika u punom radnom vremenu,

* 2 (dva) predstavnika znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika
u punom radnom vremenu,

* 1 (jedan) predstavnik suradnika na suradnicCkom radnom mjestu asistenta i
poslijedoktoranda,

* ravnatelj Ekonomskog instituta.
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Znanstveni savjetnici, znanstveni savjetnici u trajnom zvanju, viSi znanstveni suradnici,
znanstveni suradnici te asistenti i poslijedoktorandi biraju svoje predstavnike na vrijeme od
dvije godine.

Ravnatelj je ¢lan Znanstvenog vije¢a po svom poloZaju i obavezni je predstavnik znanstvenih
savjetnika, viSih znanstvenih suradnika ili znanstvenih suradnika, ako je izabran u jedno od ta
tri znanstvena zvanja.

U vrijeme porodnih dopusta, bolovanja duzeg od tri mjeseca, duZeg studijskog boravka u
inozemstvu ili izvan sjediSta Instituta, obavljanja javne sluZbe ili duZnosti te u drugim
opravdanim slucajevima izostanka iz Instituta duZeg od tri mjeseca predvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Instituta, ¢lanu Znanstvenog vije¢a miruju prava i
obveze c¢lana vijeca, a skupina znanstvenika odnosno asistenata te poslijedoktoranada na to
vrijeme bira drugog predstavnika.

Clanak 40.

Predsjednika Znanstvenog vije¢a biraju izmedu sebe ¢lanovi vije¢a na vrijeme od dvije godine.
Predsjednik priprema, saziva i predsjedava sjednicama vijeca.

Zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca bira vijee na vrijeme na koje se bira i predsjednik
vijeta. Zamjenik predsjednika saziva i predsjedava sjednicama vijeéa u odsutnosti ili

sprijeCenosti predsjednika vijeca.

Osobe izabrane za predsjednika ili zamjenika predsjednika Znanstvenog vije¢a mogu, po isteku
mandata, biti ponovno izabrane.

Ravnatelj, pomoc¢nik ravnatelja i ¢lan Upravnog vijeéa Instituta ne mogu biti predsjednikom ili
zamjenikom predsjednika Znanstvenog vijeca.

Clanak 41.
Znanstveno vijece Instituta obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Znanstveno vijece Instituta pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazoc¢no vise
od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Znanstveno vijec¢e donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Clanak 42.

Znanstveno vijeCe moZe imenovati povjerenstvo radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti.

Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.
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Upravno vijece
Clanak 43.
Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova.

Tri ¢lana Upravnog vijeta imenuje ministar, jednog ¢lana izabire Znanstveno vijece Instituta, a
jednog ¢lana kao predstavnika radnika imenuje radnicko vijece Instituta.

Ukoliko radnicko vijece iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana Upravnog vijeca
imenuju i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor radnic¢kog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 44.
Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Ministar.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje dvije godine.
Clanak 45.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Clan Upravnog vijeca bit ¢e razrije$en ako:

* sam zatraZi razrjeSenje,

* nastanu takvi razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa u skladu s propisima o
radnim odnosima ili posebnim propisima c¢lana kojeg izabire Znanstveno vijece instituta
sukladno C1.43. st.2. ovog Statuta,

* ne postupa po propisima ili op¢im aktima Instituta,

* svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Institutu vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vete smetnje u
obavljanju djelatnosti Instituta,

* izgubi sposobnost obnasanja duznosti, ili

* svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje clana moze pokrenuti svaki ¢lan Upravnog
vije¢a, Znanstveno vijete i radnicko vijeCe Instituta podnoSenjem zahtjeva za razrjeSenje
Upravnom vijec¢u Instituta.

O zahtjevu za razrjeSenje odlucuje ministar za ¢lanove Upravnog vijeCa koje je imenovao,
Znanstveno vije¢e za ¢lana kojeg je izabralo, a radnic¢ko vije¢e za ¢lana koje je imenovalo u
Upravno vijece.

Clanak 46.

Upravno vijece Instituta:

1. donosi Statut Instituta uz suglasnost osnivaca,
2. vodi financijsku i poslovnu politiku Instituta,
3. odlucuje o raspolaganju nekretninom ili imovinom Instituta pojedinacne vrijednosti vece od

300.000,00 kn, uz suglasnost nadleZnog ministarstva,
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4. donosi odluku o promjeni djelatnosti Instituta uz prethodnu suglasnost osnivaca,

5. na prijedlog ravnatelja Instituta, a temeljem rasprave Znanstvenog vije¢a donosi odluku o
proracunu Instituta i uz prethodnu suglasnost ministra,

6. raspravlja o izvjeS¢ima o izvrSenju proracuna Instituta (periodi¢na i godiSnje) koja podnosi
ravnatelj, te s tim u vezi donosi odgovarajuce odluke sukladno vaze¢im propisima,

7. odlucuje o raspodjeli dobiti,

8. donosi Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta na prijedlog
Znanstvenog vije¢a,

9. donosi odluke o osnivanju drugih pravnih osoba Instituta, uz suglasnost nadleznog
ministarstva,

10. donosi pojedinacne odluke u svezi radnih odnosa kao tijelo drugog stupnja,

11. daje osnivacu, ravnatelju i znanstvenom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

12. odlucuje i o drugim pitanjima odredenim Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 47.
Upravno vijece odlucuje na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odlucuje kada je sjednicama nazocno viSe od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Clanak 48.

Upravno vijeCe moze imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti.

Povjerenstva imaju tri do pet ¢lanova, a Upravno vije¢e odlukom o imenovanju povjerenstva
odreduje predsjednika i djelokrug rada povjerenstva.
RADNICI INSTITUTA, ODGOVORNOST NA RADU, INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Clanak 49.

U Institutu su zaposleni znanstvenici, suradnici u suradnickom zvanju, stru¢ni suradnici i
radnici koji obavljaju zajednicke poslove.

Znanstveni rad obavljaju znanstvenici i suradnici u suradni¢ckom zvanju, te strucni suradnici.

U obavljanju znanstvenog rada znanstvenici i suradnici moraju postivati nacela eti¢nosti, zastite
ljudskih prava, te zaStitu osobne i opce sigurnosti na radu.

Svi radnici Instituta stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u
svezi s radom, utvrdenih op¢im aktima Instituta, kao i zbog narusavanja ugleda Instituta.

Clanak 50.

Autorsko djelo, koje za vrijeme trajanja radnog odnosa stvori osoba zaposlena u Institutu u
izvrsavanju svoje redovite radne obveze, ili po uputama Instituta, smatra se intelektualnim
vlasnistvom Instituta.
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Odnosi izmedu Instituta kao poslodavca i autora zaposlenog u Institutu u slucaju stvaranja
autorskog djela izvan redovite radne obveze zaposlenog autora, ureduju se posebnim ugovorom
izmedu Instituta i autora, sukladno posebnom zakonu, kojim se ureduje autorsko pravo.
Znanstvenici

Clanak 51.

Znanstvenici su osobe izabrane u znanstveno zvanje i upisane u Upisnik znanstvenika.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik,
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Postupak i uvjeti za izbor u znanstvena zvanja odredeni su Zakonom i drugim propisima.

Postupak izbora u znanstvena zvanja
Clanak 52.

Postupak izbora u znanstveno zvanje pokrece se zahtjevom osobe koja smatra da ispunjava
uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje, propisane Zakonom i Pravilnikom o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja.

Postupak moZe pokrenuti i Institut, za osobu koja s Institutom ima sklopljen ugovor o radu.

Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se znanstvenoj organizaciji ovlastenoj za
provodenje dijela postupka izbora, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, odnosno Institutu, ako je
Institut ovlaSten za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje, u skladu sa
Zakonom.

Za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje osobe koja je zaposlena u Institutu,
iskljucivo je nadlezan Institut, ako ima ovlastenje za provodenje dijela postupka izbora.

Clanak 53.

Nakon primitka zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje, Znanstveno vije¢e u roku od 30 dana
imenuje Stru¢no povjerenstvo od najmanje tri ¢lana, od kojih se jedan imenuje predsjednikom.

Barem jedan ¢lan Povjerenstva ne moze biti zaposlenik Instituta.

Clanovi Stru¢nog povjerenstva moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju od zvanja za
koje se traZi izbor.

Clanak 54.

Strucno povjerenstvo, na temelju podnesene dokumentacije, ocjenjuje ispunjenje uvjeta za izbor
u znanstveno zvanje i daje prijedlog Znanstvenom vijeéu Instituta da se pristupnik izabere ili ne
izabere u znanstveno zvanje.

IzvjeS¢e s prijedlogom iz stavka 1. ovog ¢lanka Stru¢no povjerenstvo duzno je dostaviti
Znanstvenom vije¢u u roku od 30 dana od dana imenovanja.
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Clanak 55.

Na temelju izvjeS¢a Stru¢nog povjerenstva Znanstveno vijece Instituta daje miSljenje i prijedlog
za izbor u znanstveno zvanje pristupnika.

Misljenje i prijedlog dostavljaju se u roku od 30 dana maticnom odboru nadleznom za izbor u
polju ekonomije.

Clanak 56.

Nadlezni mati¢ni odbor u roku 60 dana potvrduje ili ne potvrduje misljenje i prijedlog za izbor u
zvanje na nacin i u roku odredenom Zakonom.

Clanak 57.

Odluka mati¢nog odbora je izvrSna, predstavlja upravni akt, i protiv odluke o izboru pristupnik
nema pravo Zalbe, ali moze pokrenuti upravni spor u skladu sa Zakonom.

Mati¢ni odbor u roku od petnaest dana odluku o izboru (pozitivnu ili negativnu) dostavlja
pristupniku i znanstvenoj organizaciji koja je provodila postupak izbora, a pozitivnu odluku o
izboru u znanstveno zvanje dostavlja i ministarstvu radi upisa u Upisnik znanstvenika.

Clanak 58.

Rokovi postupka izbora u znanstveno zvanje ne teku u razdobljima od 15. srpnja do 31.
kolovozai od 20. prosinca do 07. sijeCnja.

Neopravdano prekoracenje rokova uzrokuje posljedice utvrdene Zakonom.

Clanak 59.

Znanstveno zvanje je trajno, a prestaje prelaskom u viSe zvanje ili oduzimanjem zvanja, u skladu
sa Zakonom.

Clanak 60.

Znanstveno vijece Instituta moze svojim istaknutim umirovljenim znanstvenim savjetnicima
dodijeliti po¢asno znanstveno zvanje zasluzni znanstvenik.

Zasluzni znanstvenik moZe sudjelovati u radu na znanstvenim projektima i u radu Znanstvenog
vijeca Instituta, bez prava odlucivanja, te u radu drugih stru¢nih tijela.

Prijedlog za dodjelu pocasnog zvanja, s obrazloZenjem, mogu podnijeti ravnatelj Instituta ili
najmanje tri ¢lana Znanstvenog vijec¢a Instituta.
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RADNA MJESTA U INSTITUTU
Clanak 61.
U Institutu postoje radna mjesta:

* znanstvena radna mjesta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju

* suradnicka radna mjesta: asistent i poslijedoktorand,

* stru¢na radna mjesta: strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni savjetnik,

* ostala radna mjesta: za zaposlenike koji obavljaju zajednicke poslove.

Postupak izbora na radna mjesta
Clanak 62.

Izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta, obavlja Znanstveno vijece Instituta na
temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku i sluZbenim
internetskim stranicama Instituta, te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskoga istrazivackog prostora. Natjec¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Postupak izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta provodi se u skladu s ovim
Statutom, Zakonom te drugim opéim aktima Instituta.

Izbor zaposlenika na radna mjesta za obavljanje poslova u stru¢nim sluzbama obavlja ravnatelj
na temelju javnog natjecaja.

Znanstvena radna mjesta
Clanak 63.

Znanstvenici se biraju na znanstvena radna mjesta u Institutu sukladno uvjetima propisanim
Zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta.

Natjecaj za izbor na znanstvena radna mjesta raspisuje Znanstveno vijece.

Uz odluku o raspisivanju natjeCaja Znanstveno vijeCe imenuje povjerenstvo od pet ¢lanova, koje
provodi postupak natjecaja sukladno Zakonu i predlaze Znanstvenom vije¢u kandidata za izbor
na znanstveno radno mjesto, koji ispunjava uvjete propisane Zakonom i podzakonskim aktima,
kao i dodatne uvjete propisane Statutom i Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta.

S osobom izabranom na znanstveno radno mjesto Institut sklapa ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto, te s medusobnim
pravima i obvezama utvrdenim Zakonom. Reizbor znanstvenika provodi se na nacin odreden
Zakonom, posebnim aktom Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj, te op¢im aktom Instituta.

Znanstveniku zaposlenom u Institutu prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom
kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota.
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[znimno, kada postoji potreba za nastavkom rada znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju,
Institut moZe istom produljiti radni odnos u skladu sa Zakonom i posebnim aktom Nacionalnog
vije€a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvo;j.

Suradnicka radna mjesta

Clanak 64.

Izbor na suradnicka radna mjesta asistenta i poslijedoktoranda provodi Znanstveno vije¢e na
temelju raspisanog natjecaja. Postupak izbora provodi se na odgovaraju¢i nacin utvrden
Zakonom, ¢lankom 63. ovog Statuta i Pravilnikom o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta

asistenta i poslijedoktoranda i mentorstvu.

S izabranom osobom sklapa se ugovor o radu na suradnickom radnom mjestu asistenta ili
poslijedoktoranda na odredeno vrijeme i uz uvjete utvrdene Zakonom.

Osoba izabrana na suradnicko radno mjesto asistenta ima mentora, koji se imenuje u skladu s
Pravilnikom o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta asistenta i poslijedoktoranda i
mentorstvu.

Rad asistenta ocjenjuje se svake godine pismenim izvjeS¢em mentora prema postupku
utvrdenom Pravilnikom o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta asistenta i
poslijedoktoranda i mentorstvu u skladu sa Zakonom.

Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvjeS¢u misljenje
donosi Upravno vijece Instituta. Ako se drugo negativno izvjeSce, koje sadrzi i ocitovanje
asistenta ili poslijedoktoranda, usvoji, ravnatelj pokrec¢e postupak redovitog otkaza ugovora o
radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Vrednovanje rada mentora

Clanak 65.

Najmanje jednom u dvije godine ocjenjuje se rad mentora asistenta na temelju izvjeSc¢a o radu te
izvjeS¢a i ocjene asistenta o mentorstvu znanstvenika.

Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ne moze viSe biti imenovan za mentora.

Postupak, kriteriji ocjene i imenovanja mentora propisuju se opéim aktom Instituta.

Struc¢na radna mjesta
Clanak 66.

[zbor na stru¢na radna mjesta strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik provodi
Znanstveno vijece na temelju javnog natjecaja.

Postupak izbora provodi se uz odgovarajucu primjenu odredaba ¢lanka 64. ovog Statuta.

Osobe u stru¢nim zvanjima obavljaju stru¢ne poslove vezane za znanstvena istrazivanja.
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U strucno zvanje i na stru¢no radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima zavrSen diplomski
sveucilisni studij odredenog smjera ili zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni studij odredenog
smjera i iskustvo potrebno za obavljanje poslova stru¢nog radnog mjesta.

S osobom izabranom na stru¢no radno mjesto sklapa se ugovor o radu u pravilu na neodredeno
vrijeme.

Opis poslova i uvjeti za stru¢na radna mjesta utvrduju se op¢im aktom o ustroju radnih mjesta.

Ostala radna mjesta
Clanak 67.

Izbor na radno mjesto osoba koje obavljaju stru¢ne, administrativne i pomo¢ne poslove provodi
se na temelju javnog natjeCaja kojeg raspisuje ravnatelj, a provodi povjerenstvo od tri ¢lana koje
imenuje ravnatelj Instituta.

Povjerenstvo predlaze ravnatelju najpogodnijeg kandidata koji ispunjava propisane uvjete.

Opis poslova i uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se
op¢im aktom o ustroju radnih mjesta.

Mirovanje rokova za izbor
Clanak 68.

U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duzih od tri mjeseca, sluZenja vojne obveze, obavljanja
javne duZnosti, te u drugim slucajevima predvidenim Zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im
aktom Instituta, rokovi za izbor ili reizbor u znanstveno zvanje ili na radno mjesto miruju i nece
se uracunavati u rok za izbor, osim u sluc¢aju da zaposlenik zatrazi da mu za navedeno razdoblje
rokovi teku.

Rad izvan Instituta
Clanak 69.
Znanstvenik ili suradnik u suradnickom zvanju asistent ili poslijedoktorand, zaposlen u

Institutu, moZe obavljati znanstveni ili struc¢ni rad iz podrucja djelatnosti Instituta kod trecih
osoba samo uz prethodnu suglasnost ravnatelja Instituta sukladno Zakonu.
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JAVNOST RADA INSTITUTA
Clanak 70.
Rad Instituta je javan.

Institut je duZan pravodobno i istinito informirati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je
osnovan.

Clanak 71.

Ravnatelj i radnici Instituta koje on ovlasti, mogu putem tiska, radija, TV i ostalih elektronickih
medija obavjeStavati javnost o djelatnosti Instituta.

OPCI AKTI
Clanak 72.

Op¢i akti Instituta su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opc¢enit nacin ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Instituta, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.

Clanak 73.
Osim Statuta Institut ima sljedece opce akte:

*  Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta,

* Pravilnik o ustroju radnih mjesta,

* Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta,

* Pravilnik o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta asistenta i poslijedoktoranda i
mentorstvu,

e Pravilnik o radu,

*  Pravilnik o zastiti na radu

*  Pravilnik o arhiviranju

* Pravilnik o ustrojstvu i nac¢inu rada knjizZnice,

* Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

* Poslovnik o radu Znanstvenog vijeca.

Osim op¢ih akata iz prethodnog stavka Institut ima i druge opce akte kada je to odredeno
propisima koji se primjenjuju na rad Instituta.

Upravno vijece donosi Statut uz suglasnost osnivaca, a na prijedlog Znanstvenog vije¢a Pravilnik
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta. Ostale op¢e akte donosi ravnatelj

Instituta uz prethodnu raspravu i misljenje Znanstvenog vijeca.

Op¢i akti Instituta moraju biti u skladu sa Statutom i drugim propisima kojima se odreduje
djelatnost Instituta

Poslovnike o radu donose Upravno vijece, odnosno Znanstveno vijece.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetnim slu¢ajevima danom
objavljivanja.
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POSLOVNA TAJNA
Clanak 74.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno etickim nacelima znanstvenog rada, poslovanju Instituta ili
Stetilo poslovnom ugledu Instituta.

Clanak 75.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

* dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

* podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Institutu,

* mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

* plan fizicko-tehnickog osiguranja, objekata i imovine Instituta,

* drugi podaci c¢ije bi priop¢avanje bilo protivno interesima Instituta,

* u slucajevima kada Institut u okviru svoje djelatnosti prema odredenom subjektu preuzme
obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢avati ravnatelj
i osobe koje on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

0 ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 76.

U roku odredenom Zakonom donijet ¢e se op¢i akti utvrdeni ovim Statutom, a postojeci Ce se
uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku tri mjeseca od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 77.
Suglasnost na Statut daje nadlezni ministar sukladno Zakonu.

Clanak 78.
Znanstveno vijece ¢e opozvati jednog ¢lana Upravnog vijeca, a radnicko vijec¢e imenovati jednog
od predstavnika radnika u Upravno vijece sukladno ¢lanku 43. Statuta u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu Statuta o izmjenama i dopunama Statuta od 4. travnja 2008. godine.

Clanak 79.

Znanstvenici i suradnici zaposleni u Institutu e izabrati ¢lanove Znanstvenog vije¢a u sastavu
odredenom c¢lankom 39. Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta o
izmjenama i dopunama Statuta od 26. sije¢nja 2009. godine.
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Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra, danom objavljivanja u
Institutu,

RAVNATELJICA
EKONOMSKOG INSTITUTA, ZAGREB

3}w&hw M]Kgf\c',

dr. sc. Dubravka Jurlina Alibegovi¢
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