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Ekonomski institut, Zagreb osnovan je Pravilnikom o osnivanju Ekonomskog

instituta Savske banovine 23. ozujka 1939. godine.

Na temelju odredaba Zakona o ustanovama i1 Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1
visokom obrazovanju, Institut ima status javne znanstvene ustanove ¢iji je osnivac
Republika Hrvatska.

Institut je upisan u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu kao ustanova,
te u Upisnik znanstvenoistrazivatkih organizacija pri Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta Republike Hrvatske.

Sjediste Instituta je u Zagrebu, Trg J. F. Kennedyja 7.

Institut se bavi znanstvenom djelatno$¢u (znanstvena i razvojna istraZivanja) u
polju ekonomije 1 ostvarivanjem znanstvenih programa od strateskog interesa za
Republiku Hrvatsku.

Osim znanstvene djelatnosti, Institut obavlja 1 sljedeée aktivnosti:

+ Objavljivanje 1 §irenje rezultata znanstvenih 1 razvojnih istrazivanja;

+ Znanstveno 1 stru¢no osposobljavanje ekonomskih stru¢njaka;

+ Davanje stru¢nih misljenja i prijedloga o gospodarskoj politici, razvojnim
problemima poduzetnika i gospodarskih grana te lokalnih i regionalnih
zajednica;

+ Organiziranje 1 vodenje znanstvenih, obrazovnih 1 konzultantskih
aktivnosti (seminari, znanstveni 1 stru¢ni skupovi, 1 sL.);

+ Izdavacka djelatnost;

+ Informati¢ko-dokumentacijska djelatnost.

RjeSenjem ministra znanosti, obrazovanja i sporta, Klasa: UP/I 640-03/06-03/05,
UR. broj: 533-08-06-1 od 26. sije¢nja 2006. godine, Institut je dobio ovlast za
provedbu dijela postupka izbora u znanstvena zvanja za znanstveno podrudje
drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomije.
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Institut ima sljedeca tijela:

+ Upravno vijece
+ Znanstveno vijece
+ Ravnateljicu

Osim toga, u Institutu, stalno ili povremeno, djeluju sljede¢a pomocna tijela:
+ Kolegij predstojnika/ica znanstvenih odjela
+ Kolegij voditelja/ica stru¢nih sluzbi

+ Bibliote¢ni odbor
« Odbor za informatizaciju

lzvjestaj o radu u 2015. godini



Institutska tijela

Upravno vijeée

Odlukom ministra znanosti, obrazovanja i sporta od 31. listopada 2014. godine
¢lanovima Upravnog vije¢a Ekonomskog instituta, Zagreb na vrijeme od dvije
godine imenovani su:

- prof. dr. sc. Tthomir Hunjak, Fakultet organizacije 1 informatike Sveucilista
u Zagrebu, predsjednik;

« dr. sc. Mario Holzner, The Vienna Institute for International Economic
Studies, Vienna, Austrija, ¢lan;

+ Predrag Grubi¢, Adris Grupa, Rovinj, ¢lan.

Odlukom Skupa radnika Instituta od 3. studenog 2014. godine za ¢lana Upravnog
vijeca Ekonomskog instituta, Zagreb imenovana je dr. sc. Ivana Ragi¢ Bakari¢, a za
njezinu zamjenicu dr. sc. Ljiljana Bozié.

Odlukom Znanstvenog vije¢a Instituta od 28. listopada 2014. godine za ¢lana
Upravnog vijeca Ekonomskog instituta, Zagreb imenovana je dr. sc. Tanja Broz, a

za njezinu zamjenicu dr. sc. Suncana Slijeplevid.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje dvije godine, a poceo je 7. studenog 2014.

godine.
Tijekom 2015. godine Upravno je vije¢e u navedenom sastavu odrzalo 6 sjednica
na kojima je raspravljalo 1 donosilo odluke iz svoje nadleznosti.

Znanstveno vije¢e

Dvogodi$nji mandat ¢lanova Znanstvenog vije¢a Ekonomskog instituta, Zagreb
zapoceo je 6. listopada 2014. godine. [zabrani ¢lanovi Znanstvenog vijec¢a bili su:

+ dr. sc. Ivan-Damir Ani¢
« dr. sc. Tajana Barbi¢, predsjednica

Ivjestaj o radu u 2045. godini 9
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« dr.
+ dr. sc. Dubravka Jurlina Alibegovic

3

c. Jelena Budak, zamjenica predsjednice

« dr. sc. Zeljko Lovrinéevi¢
« dr. sc. Davor Mikuli¢

« dr. sc. Danijel Nesti¢

« dr. sc. Ivica Rubil

« dr. sc. Nenad Starc

« dr. sc. Paul Stubbs

« dr. sc. Marina Tkalec

- dr. sc. Maja Vehovec

« dr. sc. Maruska Vizek

Tijekom 2015. godine zbog odlaska u mirovinu dr. sc. Nenada Starca, ¢lan
Znanstvenog vije¢a postao je dr. sc. Edo Rajh. Zbog neplac¢enog dopusta dr.sc.
Ivice Rubila, ¢lan Znanstvenog vijeca postao je Ivan Zili¢, te zbog odlaska dr.sc.
Davora Mikuli¢a na placeni studijski dopust, ¢lan Vijeéa postao je Goran Buturac.

Tijekom 2015. godine Znanstveno je vije¢e odrzalo 14 sjednica, na kojima se
raspravljalo i donosilo odluke sukladno Zakonu i Statutu, primjerice o programu
rada Instituta, programu rada, prijedlogu prorac¢una Instituta, izboru u znanstvena
zvanja te izboru na znanstvena suradnicka i stru¢na radna mjesta, dodjeli nov¢anih
nagrada za objavljivanje radova u medunarodnim znanstvenim ¢asopisima, kao 1
o drugim pitanjima utvrdenima Statutom.

Ravnateljica

Ravnateljica Ekonomskog instituta, Zagreb je dr. sc. Dubravka Jurlina Alibegovid,
izabrana u znanstveno zvanje znanstvene savjetnice.

Cetverogodisnji mandat ravnateljice zapoceo je 21. ozujka 2013. godine.
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Ustroj Instituta

Znanstveni odjeli

Sukladno Statutu i Pravilniku o unutarnjem ustroju Instituta, koji je stupio
na snagu 10. kolovoza 2013. godine, znanstvenoistrazivacki rad u Institutu se
organizira 1 obavlja u sljede¢im znanstvenim odjelima:

« Odjel za gospodarski razvoj, ekonomsku politiku 1 konvergenciju -
predstojnik Goran Buturac;

« Odjel za tekuéa gospodarska kretanja, kratkoro¢ne prognoze i fiskalnu
politiku - predstojnica Andrea Mervar;

« Odjel za regionalnu ekonomiku, odrzivost i razvojno upravljanje -
predstojnica Zeljka Kordej-De Villa;

+ Odjel za industrijsku ekonomiku, inovacije i poduzetni$tvo - predstojnica
Jelena Budak;

+ Odjel za trziste rada, ljudske potencijale i socijalna pitanja - predstojnik
Danijel Nestié.

Ravnateljica rasporeduje znanstvenike te asistente, doktorande i poslijedoktorande
u znanstvene odjele sukladno utvrdenom programu rada i njihovoj znanstvenoj

orijentaciji.

Rad znanstvenog odjela uskladuje predstojnik/predstojnica znanstvenog odjela,
koje imenuje 1 razrjeSava ravnateljica Instituta na vrijeme od dvije godine.

Ured ravnateljice

Ured ravnateljice ustrojstvena je jedinica u kojoj se objedinjuju funkcije uprave i
obavljaju poslovi koji se odnose na organizaciju 1 uskladivanje rada te poslovanje
Instituta.

lzvjestaj o radu u 2015. godini 11
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Odjeli struénih sluzbi

Sukladno Statutu i1 Pravilniku o unutarnjem ustroju Instituta, strucne,
administrativne i pomoc¢ne poslove organiziraju i obavljaju ovi pododsjeci:

« Pododsjek pravnih, kadrovskih i opéih poslova - Tajnistvo; voditeljica
Mirjana Karabali¢-Pataky;

« Pododsjek za financijsko-ra¢unovodstvene poslove - Financije i1
ra¢unovodstvo; voditeljica Renata Matosec;

+ Pododsjek za poslove biblioteke 1 dokumentacije - Biblioteka 1
dokumentacija; voditeljica Branka Domié;

« Pododsjek za poslove informatike 1 statistike - Informatika i statistika;
voditelj Dragan Dzuni¢;

« Pododsjek za poslove izdava$tva - Izdavaitvo; voditeljica Marijana Pasarié.
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Izvjestaj o radu u 2015. godini

31. prosinca 2015. godine u Institutu je bilo zaposleno 59 radnika, i to 51 radnik

na neodredeno vrijeme 1 8 radnika na odredeno vrijeme.

Sonja Radas od 1. rujna 2015. do 31. kolovoza 2016. godine koristi pravo na
neplaceni studijski dopust, te joj miruju prava 1 obveze iz radnog odnosa.

3. kolovoza 2015. godine s Natkom Pizentom sklopljen je ugovor o stru¢nom

osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

30. studenog 2015. godine prestao je vaZziti ugovor o radu na odredeno vrijeme dr.

sc. Katarini Baci¢, znanstvenoj suradnici.
U 2015. godini u Institutu su se zaposlili:

+ Petra Pali¢, doktorandica, na odredeno vrijeme od 15. sije¢nja 2015. godine,

+ Vedran Recher, doktorand, na odredeno vrijeme od 15. sije¢nja 2015.
godine,

+ Samah Ore¢, vi$a stru¢na suradnica u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja
za upravljanje projektima, na neodredeno vrijeme od 1. listopada 2015.
godine,

+ Marko Ledi¢, asistent, na odredeno vrijeme od 1. srpnja 2015. godine.

Zaposlenici Instituta na neodredeno
i odredeno vrijeme na dan 31.12.2015.

Neodredeno radno vrijeme Odredeno radno vrijeme
Znanstvena radna Ostala radna Znanstvena, Ostala radna mjesta
mjesta mjesta - struéne | suradni¢ka i struéna | - struéne sluzbe
sluzbe radna mjesta
1. |Ivan-Damir Ani¢ Doris Banicevi¢  |Marko Ledi¢ Ljerka Pauli¢ Rasi¢
2.|Zoran Aralica Branka Domi¢ Hrvoje Mirosevié¢
3. |Tajana Barbi¢ Dragan DZzuni¢  |Petra Pali¢
4. |Valerija Botri¢ Slavica Grgi¢ Vedran Recher
5. |Ljiljana Bozi¢ Tihana Ivi¢ek Ivica Rubil
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.| Tanja Broz

Mirjana
Karabali¢-Pataky

. . .,
Bruno Skrinjarié

. |Jelena Budak

Anica Kutlesa

Morana Maheni¢

7
8. |Goran Buturac
9. Trena Poki¢

Renata Matosec

10. | Zlatan Frohlich

Vlasta Minkovié¢

11. \Mihaela Grubisi¢

Samah Oret

Seba
12. |Dubravka Jurlina Katarina
Alibegovi¢ Orehovec

13. | Zeljka Kordej-De
Villa

Marijana Pasari¢

14. | Zeljko Lovringevi¢

Vlado Pavlovi¢

15. |Andrea Mervar

Kata Peji¢

16. |Davor Mikuli¢

Adolfina Porti¢

17. | Danijel Nesti¢

Vjekoslav Slavujac

18 |Dubravko Radosevi¢

Vladimir Sukser

19. |Edo Rajh

&+,
Marija Sarié

20. |Ivana Rasi¢ Bakari¢

Zvonko Vidovié

21. |Suncana Slijepéevi¢  |Mara Vrbat
22. |Paul Stubbs Marica Vugrinec
23. |Marijana Sumpor Gabrijela Selendi¢

24.|Sandra Svaljek

25.|Marina Tkalec

26. |Iva Tomi¢

27. |Maja Vehovec

28. |Marugka Vizek

Znanstvenici i suradnici — u znanstvenom,

suradni¢kom i struénom zvanju

Ime i prezime

Znanstveno/suradni¢ko/
stru¢no zvanje

Radno mjesto

Ivan-Damir Anié

Znanstveni savjetnik

Znanstveni savjetnik

Zoran Aralica

Visi znanstveni suradnik

Visi znanstveni suradnik

Katarina Baci¢

Znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

Tajana Barbi¢

Znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

Valerija Botri¢

Vi$a znanstvena suradnica

Vi$a znanstvena suradnica

Ljiljana Bozi¢

Znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

Tanja Broz

Znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

Jelena Budak

Znanstvena savjetnica

Znanstvena savjetnica

Goran Buturac

Znanstveni savjetnik

Znanstveni savjetnik

Irena Doki¢

Znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

14
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Zlatan Frohlich

Znanstveni savjetnik u trajnom
Zvanju

Znanstveni savjetnik u trajnom
zZvanju

Mihaela Grubisi¢ Seba

Znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

Dubravka Jurlina
Alibegovi¢

Znanstvena savjetnica

Visa znanstvena suradnica

Zeljka Kordej-De Villa

Vida znanstvena suradnica

Visa znanstvena suradnica

Zeljko Lovrincevid

Znanstveni savjetnik u trajnom
zZvanju

Znanstveni savjetnik u trajnom
zZvanju

Andrea Mervar

Vi$a znanstvena suradnica

Vis$a znanstvena suradnica

Davor Mikuli¢ Znanstveni savjetnik u trajnom |Znanstveni savjetnik u trajnom
zZvanju zvanju
Hrvoje Miro$evié Asistent Asistent

Danijel Nestic¢

Znanstveni savjetnik

Znanstveni savjetnik

Petra Pali¢

Doktorandica

Doktorandica

Sonja Radas

Znanstvena savjetnica u
trajnom zvanju

Znanstvena savjetnica u
trajnom zvanju

Dubravko Radosevi¢

Visi znanstveni suradnik

Znanstveni suradnik

Edo Rajh

Znanstveni savjetnik

Znanstveni savjetnik

Ivana Rasi¢ Bakari¢

Znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

Vedran Recher

Doktorand

Doktorand

Ivica Rubil

Poslijedoktorand

Poslijedoktorand

Suncana Slijepcevi¢

Vi$a znanstvena suradnica

Znanstvena suradnica

Paul Stubbs

Znanstveni savjetnik u trajnom
zZvanju

Znanstveni savjetnik u trajnom
zZvanju

Marijana Sumpor

Visa znanstvena suradnica

Visa znanstvena suradnica

Bruno Skrinjari¢

Asistent

Asistent

Sandra Svaljek Znanstvena savjetnica Vi$a znanstvena suradnica

Marina Tkalec Znanstvena suradnica Znanstvena suradnica

Iva Tomié Znanstvena suradnica Znanstvena suradnica

Maja Vehovec Znanstvena savjetnica u Znanstvena savjetnica u
trajnom zvanju trajnom zvanju

Maruska Vizek Visa znanstvena suradnica Visa znanstvena suradnica

Ivan Zili¢

Asistent

Asistent

Asistenti, doktorandi i poslijedoktorandi

« Marko Ledi¢, asistent

+ Hrvoje Mirosevi¢, asistent

+ Petra Pali¢, doktorandica

+ dr.sc. Ivica Rubil, poslijedoktorand
+ Bruno Skrinjari¢, asistent

+ Vedran Recher, doktorand

« Ivan Zili¢, asistent

Izvjestaj o radu u 2015. godini
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Zaposleni u znanstvenim odjelima

Odjel za gospodarski rast, ekonomsku politiku i konvergenciju

« dr.
« dr.
« dr.
« dr.
« dr.
« dr.
« dr.

sc. Goran Buturac, predstojnik
sc. Zoran Aralica

sc. Katarina Baci¢

sc. Tajana Barbi¢

sc. Zeljko Lovringevi¢

sc. Davor Mikuli¢

sc. Dubravko Radogevi¢

« Ivan Zili¢

Odjel za tekuca gospodarska kretanja, kratkoro¢ne prognoze i fiskalnu

politiku
« dr
« dr
- dr
« Pe
« dr
« dr
« dr

Odjel za
« dr
« dr
« dr
« dr

. sc. Andrea Mervar, predstojnica
. sc. Valerija Botri¢

. sc. Tanja Broz

tra Palié

. sc. Sandra Svaljek

. sc. Marina Tkalec

. sc. Maruska Vizek

regionalnu ekonomiku, odrZivost i razvojno upravljanje
. sc. Zeljka Kordej-De Villa, predstojnica

. sc. Dubravka Jurlina Alibegovi¢

. sc. Irena Poki¢

. sc. Zlatan Frohlich

+ Hrvoje Miro$evic¢

- dr.
- dr.
« dr.

Odjel za

« dr.
« dr.
o dr.
« dr.
« dr.
« dr.

sc. Ivana Rasi¢ Bakarid
sc. Suncana Slijepevi¢
sc. Marijana Sumpor

industrijsku ekonomiku, inovacije i poduzetnistvo
sc. Jelena Budak, predstojnica

sc. Ivan-Damir Ani¢

c. Ljiljana Bozi¢

v

sc. Sonja Radas
sc. Mihaela Grubigi¢ Seba
sc. Edo Rajh

lzvjestaj o radu u 2015. godini



Vedran Recher
Bruno Skrinjari¢

Odjel za trziste rada, ljudske potencijale i socijalna pitanja

dr. sc. Danijel Nesti¢, predstojnik
Marko Ledi¢

dr.sc. Ivica Rubil

dr. sc. Paul Stubbs

dr. sc. Iva Tomi¢

dr. sc. Maja Vehovec

Zaposleni u stru¢nim sluzbama

Ured ravnateljice

dr. sc. Dubravka Jurlina Alibegovi¢, ravnateljica

dr. sc. Maruska Vizek, pomoénica ravnateljice za istraZivanja

Samah Oreg, vi$a stru¢na suradnica u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
za upravljanje projektima

Katarina Orehovec, voditeljica pododsjeka Ureda ravnateljice - tajnica
ravnateljice

Tihana Ivi¢ek, vi$a stru¢na savjetnica za upravljanje projektima

Tajnistvo

Mirjana Karabalié-Pataky, voditeljica Tajni$tva

Slavica Grgi¢, spremacica

Morana Maheni¢, spremacica

Vlasta Minkovi¢, stru¢na referentica

Ljerka Pauli¢ Rasié, domadica ¢ajne kuhinje, na odredeno vrijeme; zamjena
Gabrijele Selendi¢

Vlado Pavlovi¢, suradnik za tehni¢ke i pomocne poslove
Kata Peji¢, administrativna referentica

Adolfina Porti¢, recepcionerka

Gabrijela Selendi¢, domadica ¢ajne kuhinje

Zvonko Vidovi¢, lozal centralnog grijanja - domar
Mara Vrbat, spremacica

Financije i ratunovodstvo

Renata Matosec, voditeljica Financija 1 ra¢unovodstva
Marica Vugrinec, ratunovodstvena referentica - financijski knjigovoda

lzvjestaj o radu u 2015. godini 17



Biblioteka i dokumentacija
+ Branka Domi¢, voditeljica Biblioteke 1 dokumentacije
+ Vjekoslav Slavujac, diplomirani knjizni¢ar
« Marija Sari¢, pomocna knjizni¢arka

Informatika i statistika
+ Dragan Dzunid, voditelj Informatike i statistike
« Anica Kutle$a, visa tehnicarka
+ Natko Pizent, stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Izdavastvo
« Marijana Pasari¢é, voditeljica Izdavastva
« Doris Banidevié, visa stru¢na suradnica suradnica u sustavu znanosti 1
visokog obrazovanja za poslove izdavastva
+ Vladimir Sukser, tehnic¢ki suradnik za izdavacku djelatnost

Clanovi upravnih i savjetodavnih tijela u znanosti

« dr. sc. Ivan-Damir Anié, znanstveni savjetnik, imenovan na sjednici
Nacionalnog vije¢a za znanost 19. veljace 2013. godine ¢lanom Mati¢nog
odbora za podrugje drustvenih znanosti - polje ekonomije;

« dr. sc. Dubravka Jurlina Alibegovi¢, znanstvena savjetnica, na 10.
zajednickoj sjednici Nacionalnog vijeca za znanost 1 Nacionalnog vijeéa za
visoko obrazovanje 8. veljace 2012. godine imenovana ¢lanicom Savjeta za
financiranje znanstvene djelatnosti 1 visokog obrazovanja;

« dr. sc. Sonja Radas, znanstvena savjetnica, imenovana na sjednici
Nacionalnog vije¢a za znanost 19. veljate 2013. godine zamjenicom
predsjednika Mati¢nog odbora za podrudje drustvenih znanosti - polje
ekonomije;

+ dr. sc. Maja Vehovec, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, imenovana
Odlukom Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 sporta 20. sije¢nja 2014.
godine predstavnicom Republike Hrvatske u konfiguracijama programskog
odbora Obzora 2020 - Europa u promjenjivom svijetu - ukljuciva,
inovativna i promisljena drustva;

« dr. sc. Maja Vehovec, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, imenovana
Odlukom Nacionalnog vije¢a za znanost 29. studenog 2011. godine
predsjednicom Podru¢nog znanstvenog vijeéa za drustvene znanosti;
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+ dr. sc. Paul Stubbs, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, na 12. sjednict
Hrvatskog sabora 11. travnja 2014. godine imenovan ¢lanom Nacionalnog
vijeca za znanost, visoko obrazovanje 1 tehnoloski razvoy;

« dr. sc. Nenad Starc, znanstveni savjetnik, na 13. sjednici Hrvatskog sabora
6. lipnja 2014. godine imenovan ¢lanom Odbora za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju.

Clanovi upravnih i savjetodavnih tijela
za provodenje javnih politika

« dr. sc. Dubravka Jurlina Alibegovié, znanstvena savjetnica, Odlukom
Vlade Republike Hrvatske 23. velja¢e 2012. godine imenovana ¢lanicom
Nacionalnog povjerenstva za provodenje decentralizacije i reforme lokalne
1 podruéne (regionalne) samouprave iz reda neovisnih stru¢njaka;

« dr. sc. Danijel Nesti¢, znanstveni savjetnik, Odlukom Hrvatskog sabora 28.
veljace 2011. (Narodne novine broj 30/14) imenovan ¢lanom Povjerenstva
za fiskalnu politiku stru¢nog i neovisnog tijela osnovanog od strane Sabora
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 156/13);

« dr. sc. Danijel Nesti¢, znanstveni savjetnik, Odlukom Ministarstva rada 1
mirovinskoga sustava 21. velja¢e 2014. imenovan ¢lanom Stru¢nog savjeta
za rad 1 socijalna pitanja;

« dr. sc. Danijel Nesti¢, znanstveni savjetnik, Odlukom Vlade Republike
Hrvatske 20. studenog 2014. godine imenovan predsjednikom Povjerenstva
za analizu rashoda za zaposlene koji se ispla¢uju iz drzavnog proratuna u
okviru Dubinske analize rashoda drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske;

« dr. sc. Marina Tkalec, znanstvena suradnica, odlukom Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta 24. rujna 2014. godine imenovana ¢lanicom
Vijeéa stru¢njaka za naknade na podru¢ju autorskog prava i srodnih prava;

« dr. sc. Tajana Barbi¢, znanstvena suradnica, Odlukom Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske imenovana ¢lanicom Radne skupine za
izradu Smjernica za restrukturiranje duga poslovnih subjekata;

« dr. sc. Zeljka Kordej-De Villa, visa znanstvena suradnica, Odlukom Vlade
Republike Hrvatske 25. rujna 2014. godine imenovana ¢lanicom Tehnic¢ke
radne skupine Povjerenstva za medusektorsku koordinaciju za politiku i
mjere za ublaZavanje i prilagodbu klimatskim promjenama.
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Znanstvenoistrazivacki

projekti

Broj projekta: 5100

13V

Naziv projekta: Istrazivanje u¢inaka Inovacijske unije (I3U)

Naruditel;: Izvr$na agencija za istrazivanje Europske komisije u
okviru Obzor 2020 programa

Voditeljica projekta: Andrea Mervar

Suradnici: Ivan-Damir Ani¢, Edo Rajh, Bruno Skrinjari¢
Status projekta: u tijeku
Sazetak:

Inovacije se nalaze u sredi$tu strate$kog dokumenta Europa 2020. koji je usmjeren
na suocavanje s vaznim strukturnim promjenama, rastom globalne konkurencije
1 postoje¢om krizom, ali i na pronalaZenje odgovora na glavne drustvene izazove
kao $to su klimatske promjene, oskudnost energije i resursa te pitanja zdravlja
1 starenja stanovni$§tva. Osnovni cilj Inovacijske unije jest ojadati inovacijski
potencijal Europe. Kako bi se stimulirale inovacije, u njoj je definirano 13 op¢ih
1 34 specifi¢ne aktivnosti povezanih s ciljevima.

Cilj je ovog projekta formulirati sustav procgjene za svaku od tih aktivnosti.
Potinje se od evaluacije postignutog napretka za pojedinu aktivnost, pri ¢emu
se teZiSte napora stavlja na njihove efekte, na inovacijski sustav kao cjelinu, te na
efekte inovacija na cjelokupno gospodarstvo. Osnovna je ideja reproducirati slijed
efekata svake pojedine aktivnosti iz Inovacijske unije, od njezine implementacije
do koncanog utjecaja na konkurentnost, ekonomski rast i/ili zaposlenost.

Posebni zadaci koje projekt definira obuhvadaju: 1. prikupljanje podataka i
identificiranje mehanizama; 2. razvoj teoretskih 1 ekonometrijskih modela kako
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bi se ocijenio utjecaj pojedinih aktivnosti; 3. razvoj konceptualnog modela
inovacijskog sustava koji ¢e omoguéiti razvijanje referentnog alata za procjenu
efekata pojedinih aktivnosti kako pojedina¢no tako i u gjelini. Takav e alat takoder
imati 1 ulogu poveznice izmedu procjene utjecaja pojedinih aktivnosti i makro-
sektorskog ekonometrijskog dijela projekta; 4. kvantitativnu analizu aktivnosti
koristenjem NEMESIS modela, postoje¢eg makro-strukturnog ekonometrijskog
modela koji ¢e biti prilagoden i prosiren za potrebe projekta; 5. ex-ante i ex-post
analizu ekonomskih efekata Inovacijske unije na razini Europe, nacionalnoj i
regionalnoj razini; 6. prezentiranje zakljucaka i preporuka vezanih uz valjanost ili
efikasnost implementiranih politika.

Specifi¢ni zadaci tima EIZ-a posebno uklju¢uju Cetiri aktivnosti:

+ Mala 1 srednja poduzeéa u programima istrazivanja 1 inovacija;

« Otvoren pristup rezultatima istrazivanja/informacijskim sustavima za
1strazivace;

+ Olaksavanje djelotvorne suradnje u istraZivanjima i transferu tehnologije;

« Znanstvena suradnja s tre¢im zemljama.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Istrazivanje-ucinaka-Inovacijske-unije-
(I13U)-1444.aspx

Broj projekta: 5101

Naziv projekta: Bayesian Truth Serum and its Applications to Conjoint
Analysis: A Reliable Way to Assess User Preferences for
new Products, Services and Policies (BAYINNO)

Naruditelj: Izvr$na agencija za istrazivanje Europske komisije u
okviru FP7 programa, Marie Sklodowska-Curie akcije

Voditeljica projekta: Sonja Radas

Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Subjektivni podaci koriste se u razli¢itim granama ekonomije, od poslovne
ekonomije do tema vezanih uz trZiSte rada, inovacije u poduze¢ima itd. Osim
na sekundarnim podacima, ekonomski indeksi se ¢esto zasnivaju i na podacima
prikupljenim anketnim istrazivanjima. Pri tome je za kvalitetu zaklju¢aka klju¢na
kvaliteta subjektivnih podataka. Naime, subjektivni podaci ne moraju odgovarati
istini, ¢ak i kada ne postoji namjera obmanjivanja.
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Profesor Drazen Prelec (Massachussetts Institute of Technology, MIT) razvio
je metodu nazvanu Bayesian Truth Serum (objavljena u ¢asopisu Science 2004.
godine), koja moze poboljsati kvalitetu 1 pouzdanost subjektivnih podataka. Uz
to, metoda moze identificirati eksperte medu ispitanicima. Pri tome se ekspertiza
odnosi ne samo na temu anketnog istraZivanja, nego i na poznavanje misljenja
ostalih ispitanika.

Bayesian Truth Serum (BTS) ima veliki potencijal za primjenu u razli¢itim
granama ekonomije, izmedu ostaloga i u poslovnoj ekonomiji za istraZivanje
razvoja inovacija. U ovom se projektu BTS kombinira s conjoint analizom,
vrlo popularnom metodom koriStenom za ispitivanje optimalnih karakteristika
inovacija. Conjoint analiza doZivjela je mnoge modifikacije i unaprjedenja, ali
pouzdanost podataka problem je koji do danas nije bio rijeSen.

Cilj je ovog projekta kombinacijom BTS-a i conjoint analize do¢i do nove
metodologije koja ¢e boljim koriStenjem subjektivnih podataka unaprijediti
kvalitetu 1 pouzdanost metodologije za razvoj inovacija.

Ocekivani ishod nova je metodologija za istrazivanje preferencija korisnika,
inovacije, odredivanje optimalnih karakteristika inovacije 1 za prognoziranje
prihvadanja inovacije od strane korisnika. Ista metodologija moze se koristiti u
javnom sektoru za nove politike.

Ovaj projekt traje 36 mjeseci, a aktivnosti su organizirane u pet radnih paketa.
Projekt zapodinje intenzivnim proudavanjem najnovijih tipova conjoint analize
od kojih su sve razvijene na MIT-u (radni paket 1) i dubinskim proudavanjem
BTS metode 1 uz nju vezanih tema (radni paket 2). Teorijski modeli razvijeni u
prva dva paketa biti ¢e provjereni eksperimentalno (radni paket 3). Podaci ce biti
analizirani u radnom paketu 4, koji ujedno ukljucuje i daljnje modeliranje. Radni
paket 5 bavi se diseminacijom rezultata.

U teorijskom modeliranju koristit ¢e se Bayesova teorija igara, dizajn mehanizma
igre (posebno podru¢je unutar teorije igara) i teorija informacija. Koristit ée
se 1 statisticke/ekonometrijske metode potrebne za conjoint analizu. Zajedno
s teorijskim modeliranjem u projektu ce se koristiti eksperimenti u cilju
provjeravanja realisti¢nosti modela. Provest ce se tri eksperimenta u kojima ¢e se
usporedivati postojeca conjoint analiza s novom metodologijom.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Projekt-Baylnno-1448.aspx

Izviedtaj o radu u 2015. godini 23



24

Broj projekta: 4403

#

KOMPEKO

Naziv projekta: Analiza klju¢nih kompetencija u podruéju ekonomije i
poslovanja (KOMPEKO)
Naruditelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih u sklopu natje¢aja “Istrazivacke stipendije
za profesionalni razvoj mladih istrazivacda i
poslijedoktoranada” financiranog iz Europskog
socijalnog fonda

Voditelj projekta: Bruno Skrinjarié
Status projekta: u tijeku
Sazetak:

Op¢i je cilj ovog projekta razvoj kompetencija u podrudju istraZivanja i
razvoja mladih istrazivada, poticanje mladih istraziva¢a na blisku suradnju
s poslovnom zajednicom, povecanje akademske mobilnosti 1 umrezavanja
mladih istrazivada. Specifi¢ni cilj ovog projekta usmjeren je ka pruzanju potpore
jaanju znanstvenoistrazivatkih kompetencija Brune Skrinjarica, asistenta na
Ekonomskom institutu, Zagreb, kroz provedbu primijenjenog istraZivanja na
temu povezivanja ponude i potraznje kompetencija na trziStu rada. Konkretno,
cilj je istraziti koje to kompetencije poslodavci smatraju “klju¢nima” u podruéju
ekonomije 1 poslovanja i istraziti u kojoj su myjeri diplomanti iz navedenog
podrudja stekli te iste kompetencije nakon zavrsetka studija.

Osnovni oclekivani rezultat ovog projekta jest znanstveno istraZivanje na temu
ponude i potraznje za klju¢nim kompetencijama u podru¢ju ekonomije i poslovanja,
koji ¢e biti poslan na objavljivanje u znanstvene ¢asopise. Ostali ishodi obuhvacaju
gostovanja 1 prezentacije na raznim skupovima, seminarima, konferencijama 1
okruglim stolovima, objavu rezultata u Radnim materijalima ELZ-a, uklju¢ivanje 1
umrezavanje Brune Skrinjari¢a u inozemni istrazivacki prostor, kao i sveukupno
povedanje njegovih znanstvenoistrazivackih kompetencija.

Aktivnosti na projektu podrazumijevaju nabavu hardvera i1 softvera nuznih

za kvalitetno provodenje projekta, identifikaciju i opis kljuéne literature iz
podru¢ja ekonomike obrazovanja (s posebnim naglaskom na kompetencije),
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provodenje ankete na odabranom uzorku poslodavaca i diplomanata,
statisticku obradu dobivenih podataka metodama deskriptivne statistike,
analizu podataka standardnim ekonometrijskim metodama, spajanje dijelova
provedenog istrazivanja u jednu cjelinu, pisanje znanstvenih radova na temelju
dobivenih rezultata te diseminaciju projektnih rezultata putem prisustvovanja
na medunarodnim znanstvenim konferencijama, putem javnih prezentacija, te
putem stru¢nih i znanstvenih publikacija. Popratne aktivnosti podrazumijevaju
upravljanje pojedinim projektnim aktivnostima te financijsko upravljanje i
izvjeStavanje o radu na projektu.

Koristena metodologija biti ¢e standardna za ovu vrstu istraZivanja. Za grupiranje
skupa kompetencija koristit ¢e se faktorska analiza. Kako bi se odredila veza
izmedu skupa kompetencija koje pojedinac posjeduje i njegovog statusa, na trzistu
rada koristit ¢e standardni mikro-ekonometrijski modeli, tj. model viestruke
linearne regresije 1 probit model.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/KOMPEKO-Analiza-kljucnih-kompetencija-u-
podrucju-ekonomije-i-poslovanja-1503.aspx

Broj projekta: 4402
)
W
WelfarEurope
Naziv projekta: Mijerenje kvalitete Zivota i rada u Europi
(WelfarEurope)
Naruditel;: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih u sklopu natjetaja “Istrazivacke stipendije
za profesionalni razvoj mladih istrazivaca i
poslijedoktoranada” financiranog iz Europskog
socijalnog fonda

Voditelji projekta:  Ivica Rubil, Marko Ledié

Status projekta: u tijeku

SaZetak:

Cilj je projekta razvoj kompetencija u podrudju istrazivanja i razvoja mladih
istrazivaa u procesu stjecanja doktorata te nakon zavr§enog doktorata,
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povedanje medunarodne vidljivosti rezultatd istraZzivanja, podizanje razine
mobilnosti 1 umrezavanja. Osnovni je cilj projekta pruziti potporu jacanju
znanstvenoistrazivackih kompetencija Ivice Rubila, zaposlenog na Ekonomskom
institutu, Zagreb, i Marka Lediéa, doktoranda na Odjelu za ekonomiju Sveucilista
u Milanu, kao ciljne skupine, te njihovo uklju¢ivanje u Europski istrazivacki
prostor, kroz ostvarenje konkurentnog primijenjenog znanstvenog istraZivanja na
temu mjerenja viSedimenzionalnog opéeg Zivotnog blagostanja i blagostanja na
radnom mjestu u europskim zemljama.

Glavni ocekivani rezultat projekta produkcija je znanstvenog istraZivanja na temu
mjerenja viSedimenzionalnog opdeg Zivotnog blagostanja i blagostanja na radnom
mjestu u europskim zemljama, s ciljem objave dvaju ¢lanaka radova u medunarodno
konkurentnim znanstvenim ¢asopisima. Medurezultati projekta podrazumijevaju
prezentacije istrazivanja na skupovima, seminarima i konferencijama, objavu
rezultata u Radnima materijalima EIZ-a, odrzavanje radionice na temu mjerenja
vi§edimenzionalnog blagostanja za studente, povecanje znanstvenoistrazivackih
kompetencija Ivice Rubila i Marka Lediéa kao ciljne skupine.

Aktivnosti na projektu, izmedu ostalog, podrazumijevaju i upravljanje i
koordinaciju provedbe projektnih aktivnosti; financijsko upravljanje i izvje$tavanje;
kratkoro¢nu mobilnost - pohadanje kracih oblika edukacija u vidu ljetnih $kola;
mobilnost - boravak na inozemnoj instituciji u trajanju od $est mjeseci; provedbu
znanstvenog istrazivanja (prikupljanje podataka, prikupljanje i obrada relevantne
literature, statisticka obrada podataka metodama deskriptivne statistike, analiza
podataka standardnim mikro-ekonometrijskim tehnikama, spajanje dijelova
provedenog istrazivanja u jednu ¢jelinu) te diseminaciju projektnih rezultata
putem sudjelovanja na medunarodnim znanstvenim konferencijama, putem
javnih prezentacija, te putem znanstvenih publikacija.

U istrazivanju se koriste podaci iz European Quality of Life Survey i European
Working Conditions Survey za godine 2007. 1 2011. Podaci o ukupnim dohocima,
pla¢ama 1 drugim nenov¢anim dimenzijama blagostanja obradit ¢e se koristenjem
mikro-ekonometrijskih tehnika za kros-sekcijske podatke. Koristit ce se takoder 1
metoda Shapleyeve dekompozicije kako bi se procijenili doprinosi dohotka/placa
1 nenov¢anih dimenzija ukupnom blagostanju.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/WelfarEurope-Mjerenje-kvalitete-zivota-i-rada-u-
Europi-1507.aspx
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Broj projekta: 4401

zamah

Naziv projekta: Utjecaj recesije na strukturu i kretanje nezaposlenosti
mladih u RH (ZAMAH)
Naruditelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih u sklopu natjecaja “Istrazivacke stipendije
za profesionalni razvoj mladih istrazivacda i
poslijedoktoranada” financiranog iz Europskog
socijalnog fonda

Voditeljica projekta: Iva Tomié

Status projekta: u tijeku

SaZetak:

Projekt adresira nedovoljno razvijanje kompetencija u podrudju istraZivanja i
razvoja mladih istraZiva¢a nakon zavrSenog doktorskog studija, slabu medunarodnu
vidljivost rezultata istrazivanja te oplenito niski stupanj mobilnosti i umrezavanja.
Osnovni je cilj projekta pruziti potporu jacanju znanstvenoistrazivackih
kompetencija Ive Tomi¢, zaposlene na Ekonomskom institutu, Zagreb, kao ciljne
skupine, te njezino uklju¢ivanje u Europski istrazivacki prostor, kroz ostvarenje
konkurentnog primijenjenog znanstvenog istrazivanja na temu nezaposlenosti
mladih u Hrvatskoj. U ovom konkretnom slu¢aju—analize nezaposlenosti mladih
u Republici Hrvatskoj—osnovni je cilj dobiti nove spoznaje o odredenim uzrocima
ove pojave u Hrvatskoj, ali 1 $ire, te detaljnije identificirati osobe koje imaju veéi
rizik nezaposlenosti u mladoj dobi.

Osnovni je oclekivani rezultat projekta produkcija znanstvenog istrazivanja
na temu utjecaja recesijje na strukturu i kretanje nezaposlenosti mladih u
Hrvatskoj, poslanog na objavu u medunarodno konkurentni znanstveni ¢asopis.
Medurezultati projekta podrazumijevaju prezentacije (dijela) istraZivanja na
skupovima, seminarima i konferencijama, objavljene stru¢ne radove, objavu
rezultata u Radnima materijalima ElZ-a, ali i povecanje znanstvenoistrazivackih
kompetencija Ive Tomi¢, zaposlene na Ekonomskom institutu, Zagreb, kao ciljne
skupine.
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Aktivnosti na projektu, izmedu ostalog, podrazumijevaju i upravljanje
i koordinaciju provedbe projektnih aktivnosti; financijsko upravljanje i
izvjeStavanje; kratkoro¢nu mobilnost - pohadanje krac¢ih oblika edukacija u
vidu ljetnih $kola; srednjoro¢na mobilnost - boravak na inozemnoj instituciji
(do Sest mjeseci); provedbu znanstvenog istraZivanja (prikupljanje podataka,
prikupljanje i obrada relevantne literature, statisti¢ka obrada podataka metodama
deskriptivne statistike, analiza podataka standardnim mikro-ekonometrijskim
tehnikama, provodenje analize nelinearne dekompozicije, spajanje dijelova
provedenog istrazivanja u jednu ¢jelinu) te diseminaciju projektnih rezultata
putem sudjelovanja na medunarodnim znanstvenim konferencijama, putem
javnih prezentacija, te putem stru¢nih i znanstvenih publikacija.

Metodoloski pristup slijedit ¢e standardni mikro-ekonometrijski pristup za ovu
vrstu istrazivanja, tj. probit model za pojedina¢nu procjenu doprinosa razli¢itih
obiljeZja riziku nezaposlenosti prije 1 za vrijeme krize. Kako bi se rijeSio problem
“ne-slu¢ajne” (nom-random) selekcije mladih u aktivno stanovni$tvo, u prvom
koraku probit modela napravit ¢e se Heckmanova korekeija za selekciju. Kako bi se
ustanovila veli¢ina utjecaja recesije na hrvatsko trzi$te rada, posebice nezaposlenost
mladih, te odredile kvalitativne i kvantitativne prilagodbe na recesiju, primijenit
Ce se tzv. nelinearne tehnike dekompozicije.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/ZAMAH-Utjecaj-recesije-na-strukturu-i-kretanje-
nezaposlenosti-mladih-u-RH-1506.aspx

Broj projekta: 135614
e
o ::::'o.l. .:
s &3
5 5()BUM..O
..
Naziv projekta: Ekonomski, statisticki i politi¢ki aspekti trzista
drzavnih obveznica (SOBOM)
Naruditel): Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ)
Voditeljica projekta: Maruska Vizek
Suradnici: Marina Tkalec, Bojan Basrak, Josip Glaurdi¢, Petra
Posedel, Goran Vuksi¢, Petra Pali¢
Status projekta: u tijeku
Rezultat projekta:  rad - “Time-varying Integration in European Post-

transition Sovereign Bond Market” objavljen u Radnim
materijalima EIZ-a, 01 (2015)
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SaZetak:

Nedavna dogadanja povezana s europskom duzni¢kom krizom jasno sugeriraju
kako ekonomska literatura nije u stanju ponuditi teoriju i s njom povezani
empirijski model koji moze objasniti 1 predvidjeti buducda kretanja prinosa na
drzavne obveznice. Stoga se ovo istrazivanje fokusira na one karakteristike trzista
drzavnih obveznica koje su ili nedovoljno istrazene ili za koje literatura nudi
konfliktne nalaze. Analiziraju se trZiSta obveznica u zemljama Europske unije
1 Sjedinjenih Ameri¢kih DrZava te se istraZivanje dijeli na sedam medusobno
povezanih segmenata.

Prvi segment primjenjuje GARCH modele te ocjenjuje volatilnost spredova na
drzavne obveznice i premiju rizika na tu volatilnost. Rezultati ovog segmenta se
koriste u tri druga segmenta koja se bave proucavanjem determinanti spredova,
prelijevanjima volatilnosti 1 prekograni¢nog kretanja kapitala. Drugi segment
posveéen je analizi statistickih karakteristika volatilnosti spredova na drzavne
obveznice kori$tenjem teorije ekstremnih vrijednosti 1 Markovljevih lanaca. Dva
su segmenta posvecena analizi prelijevanja volatilnosti kroz trzi§ta obveznica
individualnih zemalja te integraciji trZiSta obveznica u zemljama Europske
unije. Takoder, analiziraju se politi¢ki ¢imbenici koji utjetu na kretanja na
trzi$tu drzavnih obveznica 1 na prekograni¢na kretanja kapitala. Peti segment
istrazivanja je stoga posvecen kodiranju politickih varijabli koje se koriste kao
neovisne varijable u preostala dva segmenta. Sesti segment istraZivanja bavi se
modeliranjem determinanti spredova na drzavne obveznice, pri ¢emu se u model
ukljucuje balansiranija i detaljnija reprezentacija trzi§nog sentimenta, volatilnosti,
fiskalnih 1 politickih karakteristika. Zbog ¢injenice da ekstremne promjene na
trzitima drzavnih obveznica induciraju prekograni¢nu realokaciju kapitala,
u sedmom istrazivatkom segmentu procjenjuje se model bijega kapitala koji
ukljucuje politicke faktore 1 premiju rizika na volatilnost drzavnog duga.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Projekt-SOBOM-(HRZZ)-1280.aspx
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Broj projekta: 791314

PRIy 4 \CONenr

Naziv projekta: Sveobuhvatni model istrazivanja zabrinutosti za
privatnost u online okruzenju (PRICON)

Naruditelj: Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ)

Voditeljica projekta: Jelena Budak

Suradnici: Edo Rajh, Ivan-Damir Ani¢, Vatroslav Skare, Bruno
Skrinjari¢, Vedran Recher

Status projekta: u tijeku

Rezultat projekta:  rad - “Privacy Concern in Western Balkan Countries:
Developing a Typology of Citizens” objavljen u journal of
Balkan and Near Eastern Studies, 2015 (17)

SaZetak:

Znanstvenoistrazivacki projekt razvit ¢e sveobuhvatni integrirani model
zabrinutosti za za$titu privatnosti u online okruzenju 1 empirijski ga testirati kako
bi osigurali dublje razumijevanje raznih interakcija izmedu uzroka/determinanti,
stupnja zabrinutosti 1 posljedica zabrinutosti za online privatnost.

Ciljevi istrazivanja ostvarit ¢e se u poletku kroz identificiranje i razvoj sveobuhvatne
liste determinanti kao $to su demografski faktori (spol, obrazovanje), iskustvo (u
koriStenju interneta, web stru¢nost) 1 drustveno-psihologki faktori (vrijednosti,
stavovi) te sveobuhvatne liste posljedica zabrinutosti za privatnost u online
okruzenju na razini individualnog korisnika. Ovi inputi koristit ¢e se za razvoj
proSirenog integriranog modela zabrinutosti za za$titu privatnosti u online
okruZenju kako bi se ispitali konceptualni meduodnosi. Nakon izgradnje modela,
dizajnirat ¢e se prilagodeni upitnik te ¢e biti testirani mjerni instrumenti za
varijable.

Podrugje istrazivanja sastojat e se od anketiranja 2000 gradana Hrvatske kako
bi se procijenili njihovi stavovi i obrasci ponaSanja pri preuzimaju razli¢itih
uloga u online okruzenju. Ovaj temeljni dio istraZivanja ima za cilj empirijski
testirati konceptualni model koriste¢i adekvatne analiti¢ke alate na velikoj bazi
podataka prikupljenoj u anketi. Istrazivanje ¢e rezultirati kona¢nom definicijom
integriranog teoretskog okvira zabrinutosti za privatnost u online okruzenju $to
¢e konsolidirati razli¢ite smjerove istrazivanja u ovom podruéju. Sveobuhvatni
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integrirani model zabrinutosti za zatitu privatnosti u online okruZenju modi ¢e
se primijeniti u buduéem razvoju sliénih podrugja istrazivanja. Dodatni rezultati
projekta su zakonodavne implikacije i preporuke za regulatornu kontrolu, pravila
kori$tenja interneta i poslovne strategije.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Projekt-PRICON-(HRZZ)-1286.aspx

Broj projekta: 1472

Naziv projekta: Kros-sektorska analiza sektora Promet i logistika i
sektora Ekonomija i trgovina (XSEK)

Naruditelj: Pomorski fakultet Sveudilista u Splitu

Voditelj projekta: Ivan Zili¢

Suradnik: Bruno gkrinjaric’

Status projekta: zavrien

Rezultat projekta:  profil podsektora Pomorski 1 rije¢ni promet i profil

podsektora Pomorstvo
Sazetak:

Osnovni cilj projekta bio je izrada podloge za zanimanja koje Pomorski fakultet
u Splitu Zeli razviti projektom “Pomorski menadZment za 21. stoljeée”. Kros-
sektorska analiza obuhvatila je zanimanja iz dvaju poprili¢no velikih sektora
definiranih putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) - sektora Promet i
logistika, te sektora Ekonomija i trgovina. Zbog specifi¢nosti zanimanja koja se
Zele razviti, javila se potreba za spajanjem dvaju sektora kombiniranjem zanimanja
iz svakog od njih. Kombiniranjem dvaju sektora te detaljnijom razradom
pojedinih zanimanja naposljetku bi se ostvario kona¢ni rezultat, odnosno nisa
unutar sektora Promet i logistika koja unutar sebe nosi elemente turizma, a naziv
tog kros-sektora bio bi “Pomorstvo”.

Aktivnosti su ukljucivale: izradu profila HKO podsektora “Pomorski 1 rije¢ni
promet” (koji spada u HKO sektor Promet 1 logistika) s popratnim tablicama 1
grafikonima; na temelju dostavljenih $ifri zanimanja iz Nacionalne klasifikacije
zanimanja iz 1998. 1 $ifri srednjoskolskih 1 visokoskolskih programa kreirati novi
slobodni profil podsektora, radnog naziva “Pomorstvo” s popratnim tablicama i
grafikonima.

Metodologija se temeljila na metodologiji za izradu i tumacenje profila sektora
HKO-a koju je izradilo Ministarstvo rada i mirovinskog sustava (dostupno na
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poveznici: http://www.kvalifikacije.hr/fgs.axd?id=805), a sastoji se od metoda
deskriptivne statistike temeljem relevantnih baza podataka uklju¢ujuéi izradu
pivot tablica 1 grafikona.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Kros-sektorska-analiza-sektora-Promet-i-
logistika-i-sektora-Ekonomija-i-trgovina-%E2%80%93-XSEK-1588.aspx

Broj projekta: 1471

Naziv projekta: U¢inci minimalne plade na zaposljavanje, proizvodnost
i zivotni standard radnika u Hrvatskoj (MinPlaca)

Naruditelj: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Voditelj projekta: Danijel Nestié

Status projekta: zavr$en

Naslov studije: “Udinci minimalne place na zaposljavanje, proizvodnost 1

zivotni standard radnika u Hrvatsko;” (EI-5386)
Sazetak:

Cilj projekta bio je pregled u¢inaka sustava minimalne plaée u Hrvatskoj od 2008.
godine i sugestije za unaprjedenje sustava.

Aktivnosti su obuhvatile analizu raspolozivih podataka o kretanju minimalne
plade, zaposlenosti, proizvodnosti i Zivotnog standarda, intervjue sa sindikalnim
povjerenicima 1 direktorima poduzeda koja isplacuju minimalne plade te sa
elnicima udruge poslodavaca i sindikalnih sredi$njica.

Kvantitativni dio istrazivanja baziran je na sluZbenim statistickim podacima
u cilju procjene broja radnika koji primaju minimalnu placu, pregleda socio-
demografskih karakteristika primatelja minimalne plade, procjene siromastva
medu radnicima, medunarodnih usporedbi klju¢nih karakteristika sustava
minimalne place te izrade sektorskih i regionalnih obiljezja minimalne place.
Kvalitativni dio istraZzivanje odnosi se na veéi broj intervjua s predstavnicima
socijalnih partnera. Predvidene su bile dvije grupe intervjua: i) intervjui s
Celnicima udruge poslodavaca 1 klju¢nih sindikalnih sredi$njica; ii) intervjui sa
sindikalnim povjerenicima, i odvojeno sa poslodavcima (direktorima) nekoliko
poduzeca u kojima se ispla¢uju minimalne plade. Oba dijela istrazivanja trebala
bi dati dobru osnovu za razmatranje mogucih promjena u sustavu minimalne
place u Hrvatskoj.
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Projekt je rezultirao studijom koja sadrZi pregled svih klju¢nih informacija o
sustavu minimalne place u Hrvatskoj. Studija je to koja ujedno 1 informira o
uocenim prednostima i nedostacima sada$njeg modela, predlaze procese i kriterije
za redovito godi$nje uskladivanje visine minimalne place, te razmatra moguca
poboljsanja zakonskog okvira.

Zaposlenost, realna minimalna i realna prosjec¢na bruto placa (1998.=100)
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Napomene: Izracuni uz visinu minimalne place iz srpnja svake godine. *Procjena za 2015. godinu.

Izvori: Izracuni na osnovi iznosa minimalne place i podataka DZS-a o zaposlenosti, inflaciji i prosjecnoj
placi.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Ucinci-minimalne-place-na-zaposljavanje-
proizvodnost-i-zivotni-standard-radnika-u-Hrvatskoj-(MinPlaca)-1604.aspx

Broj projekta: 1470

Naziv projekta: Polazne osnove za izradu Strategije razvoja Urbane
aglomeracije Zagreb - gospodarski aspekti (SUAZ)

Naruditelj: Grad Zagreb, Gradski ured za strategijsko planiranje i

razvoj Grada

Voditeljica projekta: Irena Pokié

Suradnice: Zeljka Kordej-De Villa, Marijana Sumpor, Jelena Budak,
Suncana Slijepcevid¢

Status projekta: u tijeku
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Sazetak:

Cilj projekta izrada je pisanih dijelova dokumenta za potrebe Strategije urbane
aglomeracije Zagreb te prijave na natjetaj za financiranje projekata putem ITU
mehanizma.

Ocekivani rezultati:

« Pripremljeni pisani materijali 1 prezentacije te odrzane prezentacije.
Materijali se odnose na temu TERITORIJALNI KONTEKST 1 sintezu
podataka vezanih uz gospodarski razvoj, okoli§ 1 drustvo u dijelu koji
se odnosi na ANALIZU STANJA I PREPOZNAVANJE RAZVOJNIH
POTREBA I POTENCIJALA u podru¢ju gospodarstva, te pojedinih
dijelova u podru¢ju okolisa i drustva, sukladno Ponudi;

+ Izradene SWOT analize prema makro-sektorima Drustvo, Gospodarstvo 1
Urbano okruzenje;

+ Pripremljen materijal i pruzena podrska u provedbi SWOT radionica s
predstavnicima jedinica lokalne samouprave obuhvadenih Urbanom
aglomeracijom Zagreb.

Predvidene aktivnosti:

+ Sinteza podataka vezanih uz predmetna podrudja analize u obliku pisanog
dokumenta, uklju¢ujuéi tekstualne dijelove te tabli¢ne, graficke i druge
prikaze;

« Na temelju analitickih podloga, izrada SWOT analize prema makro-
sektorima Drustvo, Gospodarstvo i Urbano okruZzenje;

+ Pruzanje podrske u pripremi i odrzavanju SWOT radionica.

Pisani se dijelovi izraduju u skladu sa Smjernicama za izradu strategije razvoja
urbanih podrudja, pracenje njihove provedbe i vrednovanje, koje je donijelo

MRRFEU (rujan 2015.) te u skladu s dokumentom “UAZ: Sadrzajna struktura”.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR /Polazne-osnove-za-izradu-Strategije-razvoja-
Urbane-aglomeracije-Zagreb-%E2%80%93-gospodarski-aspekti-(SUAZ)-1586.aspx
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Broj projekta: 1469

Naziv projekta: Prethodno vrednovanje (ex-ante evaluacija) Strategije
razvoja urbane aglomeracije Split

Naruditelj: Grad Split

Voditelj projekta: Nenad Starc

Suradnice: Marijana Sumpor, Irena Poki¢

Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Cilj projekta vrednovanje je Strategije razvoja urbane aglomeracije Split prema EU
metodologiji prethodnog (ex-ante) vrednovanja strateskih razvojnih dokumenata.
Aktivnosti uklju¢uju upoznavanje s analiti¢kim i programskim dijelovima nacrta
strategije, davanje primjedbi, predlaganje izmjend i dopuni te prisustvovanje
sastancima fokus skupina i radnih skupina, savjetovanje izradivata nacrta
Strategije.

Metodologija koja ¢e biti kori§tena podrazumijeva pracenje izrade Strategije i
ocjenu sukladnosti strukture analiti¢kih i programskih dijelova nacrta Strategije
sa strukturom propisanom u sluzbenim vodi¢ima i uputama EU i Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova EU; ocgenu kompatibilnosti provedenih
participativinih postupaka sa sluzbenim vodi¢ima EU; te analizu pristupa
pametnog, odrzivog i ukljudivog rasta zasnovanog na EU vodi¢ima i razvojnim
dokumentima.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Prethodno-vrednovanje-(ex-ante-evaluacija)-
Strategije-razvoja-urbane-aglomeracije-Split-1587.aspx

Broj projekta: 1467

Naziv projekta: Moderiranje radionica u postupku izrade Razvojne
strategije Grada Zagreba 2020

Naruditelj: Grad Zagreb, Ured za strategijsko planiranje i razvoj
Grada

Voditeljica projekta: Irena Pokié

Suradnice: Marijana Sumpor, Jelena Budak

Status projekta: u tijeku
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Sazetak:

Cilj projekta pruzanje je metodoloske podrike djelatnicima Ureda u izradi
razvojne strategije Grada Zagreba 2020+ te jacanje njihovih kapaciteta u procesu
strate$kog planiranja.

Ocekivani rezultati:

+ Pruzena podrska u provedbi participativnih aktivnosti vezanih za
utvrdivanje prioriteta 1 mjera, te daljnjeg razvoja strateskog dokumenta;

+ PruZena podr$ka u pripremi i vodenju ukupno osam poludnevnih radionica
(tr1 tematske radionice utvrdivanja prioriteta i mjera, jedna radionica
s partnerskim vije¢em, jedna radionica sa Zupanijama u okruZenju, te
zaklju¢ne radionice (do tri) s djelatnicima gradskih upravnih tijela, vanjskim
dionicima i/ili radnom skupinom);

+ Povecanje sposobnosti razumijevanja 1 pripreme strate$kih razvojnih
dokumenata polaznika radionica;

+ Pripremljena kratka izvje$c¢a sa zaklju¢cima svake radionice.

Aktivnosti uklju¢uju pruzanje savjetodavne i stru¢ne usluge u provedbi radionica
kao 1 pripremu materijala za radionice u suradnji s Uredom.

Za potrebe provedbe radionica, pripremit ¢e se metodoloske podloge, a kroz
grupni rad i interaktivni pristup u izvodenju radionica, nastojat e se prikupiti
najrelevantnije informacije potrebne u procesu izrade Razvojne strategije Grada
Zagreba 2020.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Moderiranje-radionica-u-postupku-izrade-
Razvojne-strategije-Grada-Zagreba-2020-1585.aspx

Broj projekta: 1466

Naziv projekta: Evaluation Helpdesk
Naruditelj: Applica sprl
Voditeljica projekta: Marijana Sumpor
Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Projektom se pruza podrska Europskoj komisiji u prikupljanju, ocjeni kvalitete 1
sintezi nalaza evaluacija koje su provedene u drzavama ¢lanicama.
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Sinteze su potrebne za izvjeStaje koje Komisija podnosi Europskom parlamentu,
Vije¢u, Europskom gospodarskom 1 socijalnom odboru 1 Odboru regija svake
godine pocevsi od 2016. radi pripreme rasprava o uspjeSnosti Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova.

Ocekivani rezultat projekta su pruZene strukturirane informacije o ishodima
revizije, evaluacijska podrska Europskoj komisiji u pripremi sinteze evaluacijskih
nalaza. Odabrane informacije biti ¢e objavljene na web stranici Europske komisije.
Aktivnosti uklju¢uju: pregled evaluacijskih planova 2014.-2020.; identifikaciju
evaluacija koje su provela upravljacka tijela (UT) 2015.-2019.; pregled odabranih
primjera evaluacija i pruzanje podr§ke drZzavama ¢lanicama u unapredenju njihovih
evaluacijskih planova, dizajniranju i upravljanju evaluacijama u programskom
razdoblju od 2014.-2020. i za operativne programe sufinancirane kroz EFRR, KF
1 ESF (uklju¢ujuéi Inicijativu za zaposljavanje mladih - IZM).

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Evaluation-Helpdesk-1568.aspx

Broj projekta: 1465

Naziv projekta: Smjernice za reformu fiskalnih odnosa u Hrvatskoj
(FReRe)

Naruditel;: Hrvatska zajednica Zupanija

Voditeljica projekta: Sandra Svaljek

Suradnice: Dubravka Jurlina Alibegovié, Sunéana Slijepcevié

Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Cilj projekta izrada je smjernica za reformu fiskalnih odnosa koje trebaju posluziti
kao podloga za argumentiranu javnu raspravu o nuznim elementima reforme
fiskalnih odnosa u Hrvatskoj, te opcijama koje stoje na raspolaganju nositeljima
javnih politika u pogledu svakog od tih elemenata (teritorijalni ustroj, nadleznosti
jedinica lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave, financiranje jedinica lokalne
1 regionalne (podru¢ne) samouprave, program fiskalnog izravnanja i fiskalna
pravila.

U projektu ce se pruziti konzistentan okvir za provedbu reforme fiskalnih odnosa
u Hrvatskoj, preporuke u pogledu moguéeg smjera 1 na¢ina provedbe reforme, te
upozoriti na daljnja istrazivanja 1 druge aktivnosti potrebne za pripremu reforme
fiskalnih odnosa.
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Aktivnosti projekta uklju¢uju: uvid u relevantnu domacu i inozemnu literaturu o
reformama fiskalnih odnosa, fiskalnoj decentralizaciji, lokalnoj upravi i drugim
srodnim temama; prikupljanje i analizu relevantnih podataka; izradu teksta
smjernicd na osnovi rezultata empirijskog istraZivanja i predstavljanje smjernica
Hrvatskoj zajednici Zupanija i $iroj javnosti.

Metodoloski, koristi se analiza vremenskih serija podataka iz lokalnih proratuna
1 drugih podataka relevantnih za podrugje fiskalnih odnosa.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Smjernice-za-reformu-fiskalnih-odnosa-u-
Hrvatskoj-FReRe-1559.aspx

Broj projekta: 1464

Naziv projekta: Projekcije bududéih potreba trzista rada (PROLAB)
Naruditelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Voditeljica projekta: Marina Tkalec

Suradnici: Marugka Vizek, Ivan Zili¢

Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Cilj projekta izrada je projekcija potreba trziSta rada za razdoblje od 2015. do
2020. godine.

Ocekivani rezultati su projekcije zaposljavanja po godinama i po djelatnostima
(ukupno 88 djelatnosti) te analiza uc¢inka rasta/pada projicirane zaposlenosti po
djelatnostima (iz prethodnog koraka) na potraznju za zanimanjima po HKO
sektorima (25 sektora) i to na razini rodova zanimanja (9, odnosno 10 rodova
zanimanja).

Aktivnosti uklju¢uju opis metodologije s kori§tenim bazama 1 relevantnom
literaturom, izradu projekcija zapo$ljavanja po djelatnostima i po godinama od
2015. do 2020. godine, analizu uéinka rasta/pada projicirane zaposlenosti na
potraznju za zanimanjima po HKO sektorima na razini rodova zanimanja te
izradu podloge za web sadrzaj kojim se prikazuju prognoze za svaku djelatnost i
po rodovima zanimanja za svaki HKO sektor.
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KoriStena metodologija ukljucuje kvazi-modelske parametarske i neparametarske
metode te ekonometrijske metode vremenskih serija.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Projekcije-buducih-potreba-trzista-rada-
(PROLAB)-1560.aspx

Broj projekta: 1463

Naziv projekta: Definiranje razvojnih prioriteta na razini statistickih
NUTS II regija (MRRFEU NUTS II)

Naruditelj: Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske
unije

Voditelj projekta: Marijana Sumpor

Suradnici: Irena Poki¢, Sandra Svaljek, Nenad Starc, Ljiljana Bozi¢,
Ivana Rasi¢ Bakari¢

Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Opd¢ijecilj projekta pridonijeti ujednacenom regionalnom razvoju i konkurentnosti
svih dijelova Republike Hrvatske te smanjenju regionalnih nejednakosti. Specifi¢ni
je cilj projekta definirati regionalne razvojne prioritete unutar NUTS II regija
za potrebe izrade Strategije regionalnog razvoja (SRR) Republike Hrvatske za
razdoblje do 2020. godine.

Ocekivani rezultati: (1) utvrden optimalni prostorni obuhvat unutar NUTS II
regija (Kontinentalna 1 Jadranska Hrvatska), za utvrdivanje regionalnih razvojnih
prioriteta; (2) izradena SWOT analiza na razini Republike Hrvatske i za sve utvrdene
prostorne cjeline unutar NUTS II regija; (3) definirani strateski ciljevi regionalnog
razvoja na razini Republike Hrvatske; (4) definirani prioriteti i mjere regionalnoga
razvoja unutar NUTS II regija; (5) identificirani provedbeni mehanizmi SRR; (6)
izraden financijski okvir za provedbu identificiranih prioriteta.

Aktivnosti: FAZA 1. - Uvodna faza (1 mjesec) obuhvada pripremne aktivnosti za
provedbu procesa partnerskih konzultacija koje ¢e biti pokrenute u drugoj fazi
projekta. FAZA 2. - Izrada SWOT analize na razini Republike Hrvatske te za sve
utvrdene prostorne cjeline unutar statistickih regija i prve partnerske konzultacije
(1,5 mjesec). FAZA 3. - Definiranje strateskih ciljeva na razini Republike Hrvatske
te definiranje regionalnih razvojnih prioriteta i mjera unutar statisti¢kih regija 1
druge partnerske konzultacije (3 mjeseca). FAZA 4. - Identifikacija provedbenih

Izviedtaj o radu u 2015. godini 39



mehanizama SRR te izrada financijskog okvira za provedbu razvojnih mjera (1,5
mjesec). FAZA 5 - Izrada konacnog izvjestaja o utvrdenim regionalnim razvojnim
prioritetima 1 treée partnerske konzultacije (1 mjesec).

Metodologki pristup procesu strateskog planiranja polazi od analize stanja koja
je kvantitativne prirode i obiluje informacijama kojima treba dati i kvalitativou
dimenziju, §to se najesce ¢ini na temelju SWOT analize i kroz proces partnerskih
konzultacija. Prelazak iz faze analize, odnosno identifikacije problema, u fazu
sinteze, odnosno formulacije strategije, najce$ce se obavlja uz vodstvo iskusnih
stru¢njaka, uklju¢ivanjem klju¢nih dionika i primjenom razli¢itith alata. Na
osnovi nalaza SWOT analize definira se hijerarhija ciljeva, prioriteta i mjera uz
postivanje uzro¢no-posljedi¢nih veza te primjenom induktivnog i deduktivnog
nadina misljenja. Nakon formulacije ciljeva 1 prioriteta, razraduju se mjere (nadini
ostvarenja ciljeva), potom definiraju nadleZnosti i provedbeni procesi, zatim
indikatori kojima se mjeri napredak u provedbi i uspje$nost, proces pracenja, te
mogudi nadini financiranja razvojnih aktivnosti. Cjelokupni proces planiranja
predmet je prethodnog vrednovanja koji treba doprinijeti kvaliteti razvojnog
dokumenta.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Definiranje-razvojnih-prioriteta-na-razini-
statistickih-NUTS-II-regija-MRRFEU-NUTS-II-1538.aspx

Broj projekta: 1462

Naziv projekta: Osvrt stru¢njaka na “Pristup NEET populaciji -
klju¢ni sastojci za uspjesno partnerstvo u poboljsanju
participacije na trzi§tu rada”

Naruditel;: ICF Consulting Services Ltd. (u sklopu ugovora s
Opdéom upravom za zaposljavanje, socijalna pitanja
i uklju¢ivanje Europske komisije u svrhu “Podrske
za zajednicko ulenje u okviru Europske strategije
zaposljavanja”)

Voditeljica projekta: Iva Tomié

Status projekta: zavrsen

Rezultat projekta: ~ Osvrt/misljenje - “NEETs in Croatia - Not in
Employment, Education or Training - But Where are
They?”
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SaZetak:

Cilj osvrta bio je predstaviti programe i politike norveskog trzi$ta rada kako
bi se identificirala NEET populacija (“oni koji nisu zaposleni, niti u sustavu
obrazovanja i obucavanja/osposobljavanja”), sprije¢ilo njezino nastajanje te joj
se pomoglo u obrazovanju, osposobljavanju ili zapo§ljavanju. U tom kontekstu,
takoder se analiziralo kako su odgovornosti podijeljene izmedu Zavoda za rad
1 socijalna pitanja (Labour and Welfare Services - NAV) 1 drugih institucija,
odnosno, sektora obrazovanja, zdravstva i lokalnih razina vlasti. Nadalje, cilj
je bio identificirati mogucnosti za daljnje unaprjedenje 1 razvoj takvih akcija 1
partnerstva uz pomo¢ zemalja koje daju ovaj osvrt.

Provedene su aktivnosti ukljucivale: pregled dokumenta drzave domacina
(Norveske) o temi projekta; intervjuiranje nacionalnog predstavnika Vlade
(HZZ-a) u cilju prikupljanja vladinih stavova 1 komentara na primjere iz prakse,
kao 1 za prikupljanje podataka o usporedivim primjerima iz zemlje koja daje
osvrt (Hrvatske); pisanje zavr§nog izvje$¢a kao neovisni stru¢njak; sudjelovanje na
sastanku stru¢njaka (peer review sastanku) 24. 1 25. rujna u Oslu.

Metodoloski je pristup ukljucivao koristenje nacionalne literature i sluzbenih
dokumenata o temi projekta, kao 1 intervjuiranje nacionalnog predstavnika Vlade
s ciljem ocjene glavnih sli¢nosti 1 razlika izmedu zemlje domacina (Norveske) 1
zemlje koja daje osvrt (Hrvatske) u kontekstu pristupa NEET populaciji.

Glavni rezultat projekta izvje$ce je stru¢njaka zemlje koja daje osvrt (Hrvatske)
koje sadrzava sljedece: pregled nacionalnog pristupa rjeSavanju problema NEET
populacije; ocjenu mjera politike zemlje domacina (Norveske); ocjenu faktora
uspje$nosti 1 prenosivosti; 1 daljnje informacije ili pojasnjenja u obliku pitanja.
Osim toga, nezavisni stru¢njak zemlje koja daje osvrt (Hrvatske) prisustvovao je i
aktivno doprinosio na sastanku stru¢njaka (peer review sastanku) odrzanom 24. i
25. rujna u Oslu.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Osvrt-strucnjaka-na-%E2%80%9EPristup-

NEET-populaciji-kljucni-sastojci-za-uspjesno-partnerstvo-u-poboljsanju-
participacije-na-trzistu-rada%E2%80%9C-1511.aspx
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Broj projekta:
Naziv projekta:

Naruditelj:

Voditelj projekta:
Suradnici:

Status projekta:

Rezultati projekta:

SaZetak:

1461

Izrada profila sektora za potrebe Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (PROSEK)

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Danijel Nesti¢

Ivan-Damir Anié, Tajana Barbié, Goran Buturac, Ivana
Rasi¢ Bakarié, Ljiljana Bozi¢, Tanja Broz, Bruno gkrinjaric’,
Ivan Zili¢

zavrsen

Profil sektora ekonomija 1 trgovina; profil sektora
graditeljstvo 1 geodezija; profil sektora informacije 1
komunikacije; profil sektora poljoprivreda prehrana i
veterina; profil sektora promet i logistika; profil sektora
temeljne tehnic¢ke znanosti; profil sektora turizam i
ugostiteljstvo; profil sektora zdravstvo.

Cilj projekta bila je izrada profila osam sektora koji ée se koristiti u procesu razvoja

Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO). Profili sektora predstavljaju analiticku

podlogu za definiranje potraznje i ponude za zanimanjima i kvalifikacijama u

okviru sektora. Sadrzaj profila sektora koristit ¢e se za provjeru relevantnosti

kvalifikacija za potrebe trzista rada, sluzit ¢e predlagateljima standarda u smislu

prepoznavanja potraznje za odredenim kvalifikacijama kao i sektorskim vije¢ima

koja imaju zadatak vrednovati predlozene standarde zanimanja 1 kvalifikacija.

Provedene aktivnosti ukljucivale su:

+ izradu profila za osam sektora:

i)  Poljoprivreda, prehrana i veterina;

i)  Graditeljstvo 1 geodezija;

ii1) Ekonomija i trgovina;

v) Turizam i ugostiteljstvo;

v) Promet 1 logistika;

vi) Zdravstvo;

vii) Informacije 1 komunikacije;

viii) Temeljne tehni¢ke znanosti.

« izradu prijedloga vrednovanja ponude i potraznje za sektorskim

zanimanjima;

« prijedlog domacde i1 inozemne literature za bolje opisivanje profila sektora.

42
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Metodologiju je zadao naruitelj, tj. Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, a
sastojala se od metoda deskriptivne statistike temeljem relevantnih baza podataka
uklju¢ujuéi izradu pivot tablica i grafikona.

Saldo ponude i potraznje uz starosnu mirovinu
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Saldo ponude i potraznje uz starosnu mirovinu
za rodove zanimanja 6,7,8/ HKO 3 po regijama
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Saldo ponude i potraznje uz starosnu mirovinu
za rod zanimanja 9/HKO 1, 2 po regijama
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Izvor: Joki¢ i Risti¢-Dedi¢ (2014.) i vlastiti izracun autora.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Izrada-profila-sektora-za-potrebe-Hrvatskog-
kvalifikacijskog-okvira-%E2%80%93-PROSEK-1522.aspx
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Broj projekta: 1460

Naziv projekta: Recenzija (ex-post evaluacija) nacrta razvojne strategije
Primorsko-goranske upanije (ex-post PGZ)

Naruditelj: Zavod za prostorno uredenje Primorsko-goranske
Zupanije

Voditelj projekta: Nenad Starc

Status projekta: zavrsen

Rezultat projekta: ~ Ocjena nacrta razvojne strategije Primorsko-goranske
Zupanije

Sazetak:

Ex-post evaluacija ima sljedeci sadrzaj:

+ Uvod s obja$njenim kontekstom evaluacije;

+ Komentari na tekst nacrta strategije;

+ Primjedbe na primijenjenu metodu izrade nacrta;
+ Zavr$na ocjena nacrta strategije.

Kontekst evaluacije zadan je zakonskom obavezom izrade zupanijskih razvojnih
strategija i podzakonskim aktima koji odreduju metodologiju izrade. Strategija za
razdoblje 2015.-2020. trebala je slijediti strategiju za razdoblje 2000.-2013. §to se
nije dogodilo zbog ka$njenja izvrienja obaveza Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova EU nadleznog za koordinaciju i metodologko vodenje izrade Zupanijskih
strategija. Upudena na Cekanje smjernica i produZenje vaZece postojece strategije,
Primorsko-goranska Zupanija 1 njen Zavod za prostorno uredenje odlagali su
izradu strategije za razdoblje 2015.-2020. 1 kona¢no pripremili nacrt bez smjernica.
U takvom kontekstu treba pretpostaviti da nacrt ne slijedi smjernice u potpunosti
$to znaci da recenzija moze biti zavrena tek na jesen kad bi 1h izradivaci trebali

dobiti.

U takvom kontekstu komentari na tekst strategije odnose se na uocene propuste,
pogreske i manjkavosti ali i na neprimjerenosti koje su se pokazale nakon dobivanja
smjernica. Kona¢na ex-post evaluacija mogla se, dakle, dovrsiti tek nakon $to je
nacrt uskladen sa smjernicama.

Primjedbe na primijenjenu metodu izrade odnose se na metodoloske nedorecenosti
1 propuste u postupku izrade nacrta strategije.
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Zavr$na ocjena nacrta strategije sazima komentare i metodoloske primjedbe i
posebno se osvrée na dostavljene smjernice.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Recenzija-(ex-post-evaluacija)-nacrta-razvojne-
strategije-Primorsko-goranske-zupanije-%E2%80%93-Ex-post-PGZ-1510.aspx

Broj projekta: 1459

Naziv projekta: Prethodna ocjena (ex-ante evaluacija) razvojne strategije
Zadarske zupanije (Zadar ex-ante)

Naruditelj: Zadarska Zzupanija

Voditelj projekta: Nenad Starc

Suradnice: Marijana Sumpor, Irena Poki¢

Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Prethodna ocjena (ex-ante evaluacija) razvojne strategije Zadarske Zupanije odvijat
ce se po fazama izrade nacrta razvojne strategije kako ih bude dostavljao Naruditelj:

+ Ogjena analitickog dijela nacrta strategije;

+ Ogjena strate$kih odrednica (vizija i strate$ki ciljevi, prioriteti i mjere,
financijski plan);

« Zavr$na prethodna ocjena (ex-ante evaluacija) nacrta strategije.

Analiti¢ki dio nacrta strategije dovr$en je u vrijeme sklapanja ugovora tako da
e izostati savjetovanje izradivaca oko sadrzaja analitickog dijela i metodologije
koju treba koristiti, a ocjena Ce se svesti na recenziju teksta analiti¢kog dijela.
Metodologki, to nece biti problem jer ¢e izradivadi biti upudeni na to da otklone
eventualne manjkavosti i utvrde podlogu za daljnji rad na strategiji.

Strateske odrednice utvrdit ¢e se na participativni nadin. Izradivadi ¢e uoditi
razvojne dionike 1 organizirati radionice na kojima de vizija, strateski ciljevi,
prioriteti 1 mjere biti utvrdeni nakon odgovarajuce rasprave. Ex-ante evaluatori ¢e
prisustvovati radionicama 1 na vrijeme savjetovati izradiva¢a oko izbora dionika,
tema koje treba obraditi na radionici 1 zakljucaka.

Zavr$na prethodna ogjena (ex-ante evaluacija) nacrta strategije sazet ¢e primjedbe
dane Izradivatu tijekom izrade nacrta i utvrditi udovoljava li strategija
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metodoloskim 1 formalnim zahtjevima izrade razvojnih dokumenata na
Zupanijskoj razini.

Tijekom evaluacije ostvarit ¢e se uska suradnja s odgovarajuéim odjelom Zadarske
Zupanije i sa Zupanijskom razvojnom agencijom ZADRA.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR /Prethodna-ocjena-(ex-ante-evaluacija)-razvojne-
strategije-Zadarske-zupanije-%E2%80%93-Zadar-ex-ante-1509.aspx

Broj projekta: 1458

Naziv projekta: Priprema i odrzavanje seminara Stratesko planiranje i
upravljanje regionalnim razvojem (SPURR ZARA)

Naruditel;: Zagorska razvojna agencija d.o.o. za promicanje
regionalnog razvoja

Voditeljica projekta: Irena Pokié

Suradnici: Nenad Starc, Marijana Sumpor
Status projekta: u tijeku
Sazetak:

Cilj je seminara prijenos metodoloskog 1 prakti¢nog znanja na djelatnike Zupanije,
razvojne agencije te ostale djelatnike koji sudjeluju u procesu strateskog planiranja
1 upravljanja razvojem Krapinsko-zagorske Zupanije.

Ocekivani rezultati seminara su povecanje sposobnosti djelatnika u razumijevanju,
pripremi, provedbi i pradenju strateskih razvojnih dokumenata. Po zavrSetku
seminara predvidena je evaluacija provedbe istog.

Vezano uz aktivnosti projekta, suradnici Ekonomskog instituta, Zagreb pripremit
e potrebne materijale te odrzati petodnevni seminar, strukturiran u dvije cjeline.
Okvirne teme seminara:

I. ¢jelina:
« Stratesko planiranje razvoja (naclela i proces strate$kog planiranja, analiza
dionika, komunikacijska strategija);
- Strateska analiza (izrada SWOT tablica, rangiranje problema);
+ Definiranje ciljeva 1 utvrdivanje reda prvenstva (izrada matrice prioriteta);
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II. ¢jelina:
« Utvrdivanje financijskog okvira i izrada Akcijskog plana (utvrdivanje
prioriteta, aktivnosti, mjera, projekata);
+ Provedba, pradenje 1 vrednovanje (uspostava sustava M&E), mjerenje
uspje$nosti pomocu pokazatelja.

Za potrebe provedbe seminara na temu strateSskog planiranja i upravljanja
regionalnim razvojem, pripremit ¢e se metodoloska 1 na praksu orijentirana
predavanja, kao 1 prakti¢ne vjezbe na osnovi studije slu¢aja, s naglaskom na
grupni rad 1 interaktivni pristup u izvodenju seminara. U prakti¢cnom dijelu
seminara prilikom izrade pojedinih dijelova dokumenta nastojat e se primijeniti
podzakonski akti vezani za regionalni razvoj u RH.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR /Priprema-i-odrzavanje-seminara-Stratesko-
planiranje-i-upravljanje-regionalnim-razvojem-%E2%80%93-SPURR-ZAR A-1490.
aspx

Broj projekta: 1457

Naziv projekta: Povezanost zombi kreditiranja, produktivnosti i
zaposlenosti

Naruditel;: Zaklada CERGE EI u okviru GDN programa

Voditeljica projekta: Tanja Broz

Status projekta: zavrien

Rezultat projekta: ~ Radovi - “Lending Activity and Credit Supply to Firms
during the Crisis” 1 “Are Zombies Productive or Not?”; u
procesu objave

SaZetak:

Cilj ovog istrazivanja bilo je analizirati ponudu kredita tvrtkama u Hrvatskoj
1 utvrditi u kojoj je mjeri zombi kreditiranje prisutno u odnosu banka-tvrtka.
Kako su ekonomisti prirodno zainteresirani za stvarne efekte takvog pona$anja,
sljede¢i korak bio je analizirati utjecaj takvog kreditiranja na produktivnost tvrtke
1 zaposlenost.

Analiza je provedena koriste¢i panel analizu s fiksnim udincima korporativnog
kreditiranja kompanija od strane banaka/procijenjeni ukupni faktor
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produktivnosti kao zavisna varijabla i detektiranih zombi tvrtki, zajedno s drugim
kontrolnim varijablama, kao regresorima.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR /Povezanost-zombi-kreditiranja-produktivnosti-i-
zaposlenosti-1512.aspx

Broj projekta: -

Naziv projekta: Veliki podaci: Prognoziranje nezaposlenosti u EU-28
pomocu Google pretrazivanja (ETLAnow)

Naruditelj: ETLA, Istrazivacki institut finskog gospodarstva

Voditeljica projekta: Iva Tomié

Suradnik: Ivan Zili¢

Status projekta: zavrsen

Sazetak:

ETLAnow ekonomski je prognosti¢ki model koji na dnevnoj bazi aZzurira sada$nje
i buduce stope nezaposlenosti za svaku od EU-28 drzava ¢lanica te prognoze
automatski objavljuje online. Model se temelji na ideji da koli¢ina pojmova Google
pretrazivanja vezanih uz nezaposlenost, kao $to su naknade za nezaposlene, moze
biti povezana sa stvarnom razinom nezaposlenosti. Opcenito, osnovni je cilj
projekta koristiti masovne nove skupove podataka u stvarnom vremenu, odnosno
“velike podatke”, kako bi poboljsali ekonomske prognoze.

ETLAnow koristi podatke Google pretrazivanja za predvidanje stope
nezaposlenosti u svim zemljama EU. Automatski predvida stopu nezaposlenosti
tri mjeseca unaprijed koritenjem Google Trends baze podataka i Eurostata, uz
objavu rezultata na dnevnoj razini.

Aktivnosti istrazivaca pri Ekonomskom institutu, Zagreb prije svega su ukljucivale
stvaranje popisa pojmova na temelju Google pretrazivanja koje ¢e nezaposlena
osoba, ili osoba koja oc¢ekuje da ¢e postati nezaposlena, pretrazivati u Hrvatsko;.
Dodatne aktivnosti ukljucivale su pisanje ¢lanka/izvje$¢a o performansama
sustava predvidanja u Hrvatskoj uz podr$ku ETLA-e.

Model koristi podatke o koli¢ini pojmova Google pretrazivanja vezanih uz
nezaposlenost u stvarnom vremenu, kao 1 najnovije sluzbene podatke o stopama
nezaposlenosti. Za predvidanje se koristi jednostavni sezonski autoregresijski
model prvog reda, koji ukljucuje relevantne Google varijable (Google Index). Osim
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toga, izvodi se i analiza unakrsne korelacije (cross-correlation) 1 Grangerovi testovi
uzroénosti (Granger causality fests).

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Veliki-podaci-Prognoziranje-nezaposlenosti-u-
EU-28-pomocu-Google-pretrazivanja-ETLAnow-1508.aspx

Broj projekta: 1455

Naziv projekta: EIZ serija predavanja za novinare (EIZseminar)

Voditeljica projekta: Maruska Vizek

Suradnici: Tajana Barbié, Goran Buturac, Dubravka Jurlina
Alibegovié, Sandra Svaljek, Marina Tkalec, Iva Tomié

Status projekta: zavrSen

Rezultat projekta: ~ Predavanja na teme - Poslovne financije; Osnove

makroekonomije; Tekuca makroekonomska kretanja i
izvori makroekonomskih podataka; Platna bilanca, vanjski
dug 1 tecaj; Fiskalna politika; Financiranje jedinica lokalne
samouprave; Trzi$te rada

Sazetak:

Cilj EIZ serije predavanja “Ekonomija za novinare” bio je pruZiti sustavnu edukaciju
iz temeljnih ekonomskih pojmova, koncepata i modela, posebno prilagodenu
specifi¢nim zahtjevima novinara koji u svom radu pokrivaju gospodarske teme.
Struktura i teme predavanja bili su dizajnirani tako da pokrivaju ona podru¢ja
ekonomskih znanosti koja se uclestalo obraduju u medijskom prostoru, a kod
kojih je primjetno nedostatno razumijevanje ekonomskih pojmova i koncepata.
Osim upuéivanja u temeljne pojmove iz podru¢ja ekonomskih znanosti, predmet
predavanja bili su i upoznavanje i koriStenje izvora ekonomskih podataka,
kako bi se novinare ohrabrilo da izvje$tavanje o gospodarskim temama poprate
relevantnim i vjerodostojnim podacima.

Tematske cjeline pokrivene predavanjima:
+ Poslovne financije;
« Osnove makroekonomije;

+ Teku¢a makroekonomska kretanja i izvori makroekonomskih podataka;
+ Platna bilanca, vanjski dug 1 tecaj;
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« Fiskalna politika;

+ Financiranje jedinica lokalne samouprave;

« Trziste rada.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Najava-serije-predavanja-Ekonomija-za-

novinare-1523.aspx

Broj projekta:
Naziv projekta:

Naruditel;:

Voditelj projekta:

Suradnice:

Status projekta:
Naslov studije:

SaZetak:

1454

Analiza isplativosti potrebnih ulaganja u energetsku
obnovu stambenih zgrada i zgrada javnog sektora
Republike Hrvatske

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja
Davor Mikulié¢

Marugka Vizek, Marina Tkalec, Suncana Slijepéevié, Ivana
Rasi¢ Bakari¢, Mihaela Grubigi¢ Seba

zavrien

“Analysis of Financial Viability and Economic Cost-
Benefit Assessment of Energy Efficient Renovation in
Residential and Public Buildings in Croatia: Analyses

of Assumptions and Results Presented in the Document
‘Outline for an Energy Efficiency Scheme for Public and
Residential Buildings for Croatia™ (EI-5369)

Cilj projekta bio je analizirati isplativost ulaganja u energetsku obnovu 1 utvrditi

optimalnu razinu poticaja takvih ulaganja.

Aktivnosti su ukljucivale:

+ analizu pretpostavki o referentnoj energetskoj potro$nji, ocekivanim

uStedama 1 vrijednosti investicije;

- izraun optimalne diskontne stope, potrebne stope sufinanciranja

energetske obnove te analiza modela izra¢una neto sadasnje vrijednosti;

- financijska 1 institucionalna ogranidenja prorat¢unskog financiranja javnih

zgrada u Hrvatskoj;

- preporuke za uklju¢ivanje $irth dru$tveno-ekonomskih troskova.
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Opis metodologije: Optimalna razina poticaja za projekte energetske obnove
temelji se na izra¢unu neto sadas$nje vrijednosti (net present value, NPV). Usporeduje
se iznos potrebnih investicija prema sada$njoj vrijednosti s o¢ekivanim energetskim
ustedama u buducem razdoblju. Analiza se provodi za razdoblje od 20 godina, a
financijska vrijednost o¢ekivanih usteda svodi se na sada$nju vrijednost primjenom
odgovarajuéeg diskontnog faktora. Optimalna razina poticaja definirana je kao
iznos koji je vlasnicima objekata potrebno sufinancirati iz fondova EU, odnosno
domacih izvora, a kako bi neto sadas$nja vrijednost investicije bila pozitivna.

Ostvareni rezultati/ishodi:

+ Kvantifikacija odstupanja izmedu tehni¢ki izra¢unate razine specifi¢ne
energetske potro$nje sukladno tehnickim energetskim standardima i
stvarne potro$nje koja osim tehnic¢kih aspekata obuhvada i1 ekonomske
faktore (razina dohotka, regionalne cijene, struktura energenata koristenih
u kucanstvima);

« Izratun neto sada$nje vrijednosti (NPV) temeljem razli¢itih scenarija
(kvantifikacija energetskih usteda, financijske diskontne stope koja odgovara
hrvatskim uvjetima, te pokazatelja financijske isplativosti ulaganja);

+ Izra¢un optimalne stope poticaja za svaku kategoriju zgrade (vrsta zgrade,
razdoblje gradenja 1 regija);

+ Kvantifikacija izravnih, neizravnih i induciranih uc¢inaka energetske
obnove na zaposlenost.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Analiza-isplativosti-potrebnih-ulaganja-
u-energetsku-obnovu-stambenih-zgrada-i-zgrada-javnog-sektora-Republike-
Hrvatske-1436.aspx

Broj projekta: 1453

Naziv projekta: City Specialisation and Labor Productivity in Southeast
Europe (BaRaBa¥)

Naruditelj: Zaklada CERGE-EI

Voditeljice projekta: Katarina Bacié, Ivana Rasié Bakarié, Suncana
Slijep&evié

Status projekta: u tijeku
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SaZetak:

Osnovni je cilj istrazivanja identificirati razli¢ite obrasce specijalizacije gradova,
kao 1 razlikovne ¢imbenike, uzimajuéi u obzir njihovu veli¢inu. Osim toga, u
istrazivanju se ispituje 1 veza izmedu specijalizacije 1 produktivnosti u gradovima
jugoisto¢ne Europe na kraju prvog desetljeca 21. stoljeca.

Istrazivanje ¢e odgovoriti na sljedeéa pitanja: 1. Koje su razlike u obuhvatu
ekonomske aktivnosti medu gradovima; 2. Kakva je specijalizacija gradova u
smislu aktivnosti; 3. Je li specijalizacija, preko produktivnosti rada, povezana s
ekonomskom efikasno$c¢u poduzeca?

Aktivnosti projekta ukljucuju: nabavu i obradu baze podataka, odlazak na
radionicu, pisanje izvjeStaja i znanstvenog ¢lanka.

Vezano uz metodologiju, koristit ¢e se metode multivarijantne analize, pokazatelji
specijalizacije 1 metode prostorne analize.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/City-Specialisation-and-Labour-Productivity-in-
Southeast-Europe-%E2%80%93-BaRaBaS-1391.aspx

Broj projekta: 1451

Naziv projekta: Odredivanje ekonomski opravdane cijene licence za
autorska prava za javnu i komercijalne televizije i radio
stanice

Naruditel;: Hrvatsko drustvo skladatelja

Voditeljica projekta: Maruska Vizek

Suradnice: Marina Tkalec, Petra Palié¢

Status projekta: zavr§en

Naslovi studija: “Odredivanje ekonomski opravdane cijene licence za

autorsko pravo za Hrvatsku radioteleviziju” (EI-5359);
“Odredivanje ekonomski opravdane cijene licence za
autorsko pravo za komercijalne televizije i radio postaje”
(EL1-5366)

SaZetak:

Cilj istrazivanja bio je utvrditi ekonomski opravdanu cijenu kolektivne licence
za autorsko pravo za HRT. Kako bi se utvrdila ekonomska opravdanost cijene
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licence, stru¢ni tim Instituta proveo je analizu koja se sastoji od tri segmenta. Prvi
segment ukljucuje usporedbu prosje¢ne naknade za licencu za autorsko pravo za
javne televizije 1 javne radio stanice u 29 europskih zemalja. Predmet analize u
drugom segmentu bio je intenzitet koriStenja glazbe u televizijskom programu
HRT-a. Cilj te analize bio je odrediti bi li se izdact HRT-a za autorsko pravo na
glazbena djela promijenili kada bi se kao osnovica za odredivanje tarife koristila
zastupljenost glazbe u programu, $to je ujedno 1 najucestaliji kriterij za odredivanje
cijene licence za javne televizije u europskim zemljama. Tred¢i segment analize
ukljucivao je usporedbu stupnja kojim rashodi za licencu optere¢uju poslovanje
javnih radiotelevizija u europskim zemljama i Hrvatskoj. Ovakva struktura
istrazivanja omogudila nam je da sagledamo cijenu licence i njezine ucinke na
poslovanje javnih radiotelevizija iz viSe razli¢itih perspektiva. Istovremeno, takva
struktura istraZivanja nam je omogudila i da zakljucke vezane za razinu cijene
kolektivne licence za HRT, dobivene iz jednog segmenta analize, potvrdimo u
preostala dva segmenta. Na temelju sveukupne analize izvr§ene u studiji mozemo
stoga zakljuciti kako je prosje¢na tarifa za televizijski program HRT-a niza za
48 posto od europskog prosjeka te ju je mogude povecati do razine od 2,5 posto
jer bi se ona tada pribliZila prosje¢noj vrijednosti tarife vrijednostima u ostalim
europskim zemljama. Istovremeno, prosje¢na tarifa za radijski program HRT-a
niza je za 24 posto od europskog prosjeka 1 moguce ju je povecati do razine od
4,07 posto, kako bi se ona uskladila s prosje¢nom vrijednosti tarife u europskim
zemljama. Navedene prosje¢ne tarife za radijski i televizijski program mogude je
povedavati maksimalno do one tocke u kojoj bi ukupni izdaci HRT-a za autorsko
pravo 1 za radijski i za televizijski program iznosili 3,824 milijuna eura.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Odredivanje-ekonomski-opravdane-cijene-
licence-za-autorska-prava-za-javnu-i-komercijalne-televizije-i-radio-stanice-1392.

aspx

Broj projekta: 1450

Naziv projekta: Drustveno-ekonomska analiza troskova i koristi u
modelu fiskalnih poticaja za odrzZivo poslovanje i razvoj
izvoznih radno-intenzivnih djelatnosti u preradivackoj
industriji Republike Hrvatske - razrada projektnog
zadatka

Naruditelj: Hrvatski klaster konkurentnosti industrije tekstila,
koze i obude

Voditelj projekta: Zeljko Lovrin&evi¢

Suradnik: Mustafa Nusinovi¢
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Status projekta: zavrsen

Naslov studije: “Drustveno-ekonomska analiza tro$kova 1 koristi u modelu
fiskalnih poticaja za odrzivo poslovanje 1 razvoj izvoznih
radno intenzivnih djelatnosti u preradivackoj industriji
Republike Hrvatske: projektni zadatak” (EI-5348)

SaZetak:

Cilj je projekta bio razraditi projektni zadatak (terms of reference) za olekivano
raspisivanje natjecaja za izradu Programa fiskalnih poticaja.

Osnovna aktivnost ukljucivala je izradu projektnog zadatka prema ugovorenom
sadrzaju po poglavljima. Aktivnosti uklju¢uju definiranje ciljeva, polaznih
hipoteza, metodoloskog okvira, prihvatljivih 1 medunarodno usporedivih izvora
podataka, kao 1 popis indikatora - o¢ekivanih rezultata projekta po poglavljima.
U izradi projektnog zadatka poslo se od definiranja okvirnog sadrzaja. U okvirnom
sadrzaju definirano je pet osnovnih poglavlja: polazne pretpostavke, svrha i
glavni ciljevi projekta; metodoloska polazista i podatkovna osnova; analiza stanja
i pozicioniranje radno intenzivnih, izvoznih djelatnosti; analiza izvodljivosti
varijantnih scenarija s motriSta poduzetnika, sredi$nje 1 lokalne drzave; zaklju¢na
razmatranja i prijedlozi mjera za fiskalno rastere¢enje radno intenzivnih, izvoznih
djelatnosti. Kori$tena je metodologija mikroekonomske analize s cijelim skupom
pratecih indikatora, SWOT analiza kao i propisan metodoloski okvir za koristenje
input-output analize u¢inaka pojedinih scenarija fiskalnih poticaja. Definirana
su tri osnovna scenarija u koje treba ukljuciti propitivanje uc¢inaka pojedinog
instrumenta fiskalnog poticaja te procijeniti udinke na prihode (rashode)
poduzetnika, lokalne 1 sredi$nje drzave.

Vezano uz ostvarene rezultate definiran je detaljan sadrzaj projektnog zadatka,
pokazatelji koji se trebaju koristiti za razradu i usporedbu uc¢inaka pojedinog
scenarija. Definiran je metodolo$ki okvir za identificiranje radno-intenzivnih,
izvoznih djelatnosti, kao 1 kriteriji za koritenje pojedinog fiskalnog poticaja.
Kriterij definiranja poticaja je sukladnost s europskim sustavom potpora.
Definiran je metodoloski okvir za provodenje ankete te karakteristike uzorka. Na
kraju su razradeni skupovi uvjeta za raspisivanje natje¢aja, hodogrami aktivnosti,
kao 1 osnovni parametri natjetaja za izradu programa.
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Broj projekta:
Naziv projekta:

Naruditelj:

Voditeljica projekta:

Suradnica:
Status projekta:
Naslov studije:

Sazetak:

1449

Mapiranje kreativnih i kulturnih industrija u RH
(CREATICO)

Hrvatski klaster konkurentnosti kreativnih i kulturnih
industrija

Ivana Ragi¢ Bakarié

Katarina Baci¢

zavrsen

“Mapiranje kreativnih 1 kulturnih industrija u Republici
Hrvatskoj” (EI-5356)

Cilj projekta bio je procijeniti ekonomski znacaj kreativnih 1 kulturnih industrija

za ukupno gospodarstvo Republike Hrvatske. Mapiranje kreativnih 1 kulturnih

industrija obuhvaca niz analiti¢kih metoda i1 postupaka za prikupljanje 1 prikaz

informacija o osnovnim obiljezjima kreativnih i kulturnih industrija i vaZnosti tih

industrija za nacionalno gospodarstvo. Specifi¢ni ciljevi istrazivanja “Mapiranje

kreativnih i kulturnih industrija u Republici Hrvatskoj” ukljucivali su:

procjenu ekonomskog doprinosa sektora kreativnih 1 kulturnih industrija
ukupnom gospodarstvu Republike Hrvatske u terminima ostvarene bruto
dodane vrijednosti (kao udio u BDP-u Republike Hrvatske);

procjenu ekonomskog doprinosa sektora kreativnih i kulturnih industrija
ukupnom gospodarstvu Republike Hrvatske koriste¢i  pokazatelje
zaposlenosti;

procjenu intenziteta kreativnih zanimanja (postotak zaposlenih u
kreativnim zanimanjima) u ukupnoj zaposlenosti, zatim u zaposlenosti
sektora kreativnih 1 kulturnih industrija, kao 1 intenziteta kreativnih
zanimanja u ostatku gospodarstva (tzv. ne-kreativne djelatnosti);
identifikaciju osnovnih socio-demografskih razlikovnih obiljeZja i obiljezja
zaposlenja zaposlenih u kreativnim zanimanjima u odnosu na ostala
zanimanja;

procjenu obiljezja poslovnog sektora kreativnih i kulturnih industrija u
Hrvatskoj (vlasnistvo, pravni oblik, veli¢ina, zaposleni 1 sl.);

procjenu ekonomskog doprinosa poslovnog sektora kreativnih i kulturnih
industrija hrvatskome gospodarstvu koriste¢i podatke o ostvarenoj bruto
dodanoj vrijednosti 1 o prihodima poslovnih subjekata sektora kreativnih
1 kulturnih industrija;
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« izradu profila za svaki od ukupno 12 podsektora kreativnih i kulturnih
industrija u Hrvatskoj u kojima ¢e se detaljnije opisati stanje u svakom
podsektoru.

Aktivnosti su ukljucivale:

+ odrzavanje dviju radionica s predstavnicima pojedinih podsektora
HKKKKT;

- prikupljanje primarnih podataka: ispunjeni upitnici predstavnika pojedinih
pod-sektora HKKKKI; provedenih deset polustrukturiranih pojedina¢nih
ili grupnih intervjua;

+ kupovinu sekundarnih podataka (nabava baze financijskih izvjestaja
poduzetnika od tvrtke Zenlab, nabava podataka od Drzavnog zavoda za
statistiku);

« izradu studije te izra¢un pokazatelja.

Koristene su kvantitativne statisticke metode (deskriptivna 1 inferencijalna
statistika), metode financijske analize, kvalitativne metode (radionice i
polustrukturirani pojedina¢ni ili grupni intervjui), zatim metode analize i metode
sinteze.

Vezano uz ostvarene rezultate, definiran je obuhvat sektora kreativnih 1
kulturnih industrija (KKI) u Republici Hrvatskoj u terminima djelatnosti (prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti -~ NKD 2007) i u terminima zanimanja
(prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - NKZ 2010.). IzvrSena je analiza
institucionalnog 1 zakonodavnog okvira sektora kreativnih 1 kulturnih industrija
u Hrvatskoj te je procijenjen udio javnih rashoda za kulturu u ukupnim
rashodima drZavnog proratuna i u ukupnim rashodima u prora¢unima svih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Procijenjen je ekonomski
doprinos sektora kreativnih i kulturnih industrija hrvatskom gospodarstvu
u terminima bruto domaceg proizvoda (udio u BDP-u) kao i u terminima
zaposlenosti. Procijenjen je doprinos pojedinih podsektora kreativnih 1 kulturnih
industrija ukupnom KKI sektoru mjeren udjelom u bruto dodanoj vrijednosti
sektora 1 udjelom u broju zaposlenih sektora KKI. Izvr$ena je procjena intenziteta
kreativnih zanimanja (postotak zaposlenih u kreativnim zanimanjima) u ukupnoj
zaposlenosti, zatim u zaposlenosti sektora kreativnih 1 kulturnih industrija, kao
i procjena udjela zaposlenih u kreativnim zanimanjima u ostatku gospodarstva
(tzv. ne-kreativne djelatnosti). Koriste¢i podatke o zaposlenima i1 podatke o
zanimanjima (zbrajanjem ukupnoga broja zaposlenih u kulturnim 1 kreativnim
industrijama 1 broja kreativnih radnika u ostatku gospodarstva), procijenjen
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je doprinos kreativne ekonomije u Hrvatskoj. Identificirana su osnovna socio-
demografska obiljeZja 1 obiljeZja zaposlenja osoba zaposlenih u kreativnim 1
kulturnim industrijama. Utvrdena su obiljeZja poslovnoga sektora kreativnih 1
kulturnih industrija u Hrvatskoj prema tipu vlasni$tva, pravnom obliku, veli¢ini
te je procijenjen ekonomski doprinos poslovnog sektora kreativnih i kulturnih
industrija poslovnhom sektoru hrvatskog gospodarstva (izratun odabranih
financijskih pokazatelja). Za svaki od 12 podsektora KKI izradeni su profili
koji pored fizickih pokazatelja 1 pokazatelja koji mjere ekonomski doprinos
podsektora, sadrZe 1 informacije o razvoju, stanju i kretanjima u podsektoru, kao

1 0 potencijalima razvoja. Identificirane su specifi¢nosti sektora KKI u Hrvatskoj

1 potencijali za razvoj.

Struktura bruto dodane vrijednosti (BDV) po podsektorima kreativnih i kulturnih

industrija u 2012. godini

lzdavadtvo
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Izvor: izracun autorica prema podacima DZS-a i Zenlab-a.

[]0.9%

0%

19,9%
: ] 18|2%
] 14,0%
13,7%
11,8%
11,6%
10% 15% 20% 25%

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Mapiranje-kreativnih-i-kulturnih-industrija-u-

Republici-Hrvatskoj(CREATICO)-1335.aspx

Broj projekta: 1448
Naziv projekta: Mreza europske socijalne politike (ESPN)
Naruditel;: CEPS/INSTEAD za potrebe Europske komisije

Voditelj projekta: Paul Stubbs
Status projekta: u tijeku
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SaZetak:

Mreza europske socijalne politike procjenjuje europske 1 nacionalne socijalne
politike te sudjeluje u raspravi o inovativnim politickim rjeSenjima unutar
modela otvorene koordinacije 1 politike socijalnog investiranja. MreZza pomaze
Europskoj komisiji u formulaciji politike zasnovane na dokazima. Ona pridonosi
progjeni nacionalnih reformskih programa i nacionalnih socijalnih izvjesca.
Mreza ukljucuje stru¢njake za socijalnu ukljuéenost, zdravstvo 1 dugotrajnu skrb 1
mirovinske sustave iz 28 EU zemalja i sedam ne-EU zemalja (Makedonija, Island,
Lihtenstajn, Srbija, Svicarska i Turska). Godisnji zadaci koje izvrSavaju stru¢njaci
Mreze ukljucuju:

- tri tematska izvje$¢a na teme koje definira Europska komisija;

+ jednu procjenu nacionalnog reformskog programa/nacionalnog socijalnog
izvjes¢a (ukljucuje procjenu prije 1 nakon dostave zavr$nih dokumenata);

+ jedno izvjesce (“profil”) zemlje (koji treba redovito azurirati, npr. do Cetiri
puta godidnje);

« kratko izvje$ce o pitanjima od interesa;

« redovite priloge za Banku znanja politike socijalnog investiranja;

+ te ispunjavanje ostalih ad hoc zahtjeva.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Mreza-europske-socijalne-politike-%E2%80%93-
ESPN-1389.aspx

Broj projekta: 1447

Naziv projekta: Analiticke podloge za Strategiju regionalnog razvoja
Republike Hrvatske

Naruditelj: Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske

unije Republike Hrvatske
Voditelj projekta: Nenad Starc

Suradnice: Irena Doki¢, Zeljka Kordej-De Villa, Ivana Rasi¢ Bakari¢,
Suncana Slijeplevi¢

Status projekta: zavrsen

Naslov studije: “Analiti¢ke podloge za Strategiju regionalnog razvoja

Republike Hrvatske” (EI-5351)
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Sazetak:

Priprema analitickih podloga za Strategiju regionalnog razvoja RH obuhvatila je
sljedece poslove:

i) Prikupljanje i ocjenu dostupne razvojne dokumentacije i dostupnih izvora
statisti¢kih podataka;

11) Definiranje 1 prikupljanje potrebnih podataka na svim razinama (EU,
nacionalna, regionalna 1 lokalna) koji su izdvojeni na temelju zajednic¢kih
pokazatelja iz zakonodavnog okvira za ESI fondove;

ii1) Izradu analiti¢ke podloge za potrebe Strategije regionalnog razvoja koja je
prikazala:

« gospodarsko stanje i trendove (BDP, konkurentnost, klju¢ni sektori
razvoja, osobni dohodak);

+ demografsko stanje i trendove (klju¢ne domografske promjene prema
popisu stanovni§tva, urbanizacija);

« zapo§ljavanje i ljudske resurse - stanje i trendovi (stope zaposlenosti i
nezaposlenosti, stupanj obrazovanja, vjestine i kvalifikacije, stambena
politika, socijalna ukljucenost i socijalna iskljucenost te socijalna skrb,
kvaliteta Zivota, zdravstvo, stopa kriminaliteta);

+ razvojne potencijale regija (prometna povezanost, okoli§, turisti¢ki
potencijal, poljoprivredno zemljiste, energetski resursi);

* razvijenost javne infrastrukture (stanje 1 kvaliteta komunalne,
gospodarske 1 socijalne infrastrukture);

iv) Izradu preporuka za analizu stanja u planskim dokumentima na razinama
nizim od nacionalne.

Ostvarenti su sljededi rezultati:

« Izraden je popis dokumentacije relevantne za izradu analiti¢ke osnove za
potrebe izrade planskih dokumenata regionalnoga razvoja;

« Izraden je popis podataka koji ¢e se prikupljati s izdvojenim klju¢nim
pokazateljima;

+ Prikupljeni su podaci za izradu analiti¢ke podloge;

+ Nacrt analiti¢ke podloge osnove predan je MRRFEU;

+ Prijedlozi dodatnih pokazatelja i analiti¢kih podloga predani su MRRFEU;

+ Izradene su preporuke za analizu stanja na razinama nizim od nacionalne.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Analiticke-podloge-za-Strategiju-regionalnog-
razvoja-Republike-Hrvatske-1388.aspx
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1445
Usporedba cijena komunalnih usluga u Zagrebu

Broj projekta:
Naziv projekta:
i ve¢im gradovima srednje i jugoisto¢ne Europe
(COMPRICOM)

Grad Zagreb, Gradski ured za gospodarstvo, rad i
poduzetnistvo

Katarina Baci¢

Naruditel;:

Voditeljica projekta:

Suradnice: Ivana Rasi¢ Bakari¢, Sunéana Slijepéevié, Mihaela Grubisi¢
Seba
Status projekta: zavrsen

Naslov studije: “Usporedba cijena komunalnih usluga u Zagrebu i ve¢im

gradovima srednje i jugoisto¢ne Europe” (EI-5381)
Sazetak:

Razina komunalnih cijena znadajno utje¢e na troskove Zivljenja gradana i na
troskove poslovanja poduzeca, a time 1 na privlaénost grada za Zivot i poslovanje,
pa je pozeljno pratiti cijene identi¢nih usluga u drugim gradovima za koje se
moze oekivati da su konkurenti u privladenju poslovnih investicija. Projektom
“Usporedba cijena komunalnih usluga u Zagrebu i ve¢im gradovima srednje i
jugoisto¢ne Europe” uspostavljena je metodoloska podloga za sustavno pracenje
razine cijena odabranih gradskih usluga i provedeno je anketno istrazivanje kojim
su prikupljeni podaci o usporedivim uslugama 1 pokazateljima koji obuhvadaju:
porezni klin u trosku rada, komunalne usluge i cijene, prometne usluge i cijene
1 najam poslovnog prostora. Na osnovi ovih podataka dostupni su prvi rezultati
istraZivanja o razinama cijena usporedivih komunalnih i ostalih javnih usluga u
odabranim gradovima.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Usporedba-cijena-komunalnih-usluga-u-
Zagrebu-i-vecim-gradovima-Srednje-i-Jugoistocne-Europe( COMPRICOM)-1270.
aspx

1441

Usluge izrade tablica ponude i uporabe prema KPD
2008 klasifikaciji proizvoda i NKD 2007 klasifikaciji
djelatnosti za 2010. godinu

Broj projekta:
Naziv projekta:

Narucditelj:
Voditelj projekta:
Suradnici:

Status projekta:

Izvjestaj o radu u 2015. godini

Drzavni zavod za statistiku
Zeljko Lovrincevié¢
Davor Mikuli¢

zavrsen
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Sazetak:

Cilj projekta bio je izraditi tablice ponude 1 uporabe u tekué¢im cijenama za
Republiku Hrvatsku za 2010. godinu. Takve tablice ponude i uporabe trebale bi
zatim posluziti kao polazna osnovica za izradu simetri¢ne input-output tablice u
tekudim cijenama. Za potrebe izrade simetri¢ne input-output tablice napravljene
su pored tablica ponude, odnosno uporabe, tablice trgovackih i transportnih marzi
da bi dobili izra¢uni vrijednosti outputa u tzv. trzi$nim cijenama. Napravljen je
blok subvencija 1 poreza na proizvode koji predstavlja razliku izmedu bazi¢nih 1
trzi$nih cijena. U tablici uporaba razdvojene su domacde i uvozne uporabe da bi
se mogla strukturirati domaca i uvozna ponuda u bazi¢nim i trZi§nim cijenama.
Razina domacde ponude napravljena je za oko 223 KPD robne grupe i 60 NKD
2007 djelatnosti. Tablice ponude i uporabe sastavljene su u bazi¢nim i trzisnim
cijenama kako bi se omogucdila konverzija iz bazi¢nih u trZi$ne cijene. Na kraju
projekta napravljeno je bilanciranje s ciljem izjednacavanja ponude s ukupnom
uporabom po vrstama uporabe. Identificirane su osnovne diskrepancije u sustavu
makroekonomskih ra¢una te je postavljen okvir za daljnje detaljno uskladivanje
ponude 1 uporabe na razini nizih djelatnosti. Svi izratuni kao 1 baze detaljno su
dostavljeni u elektronskom obliku (excel tablice) §to omogucava umrezavanje s
drugim statistickim bazama.

Broj projekta: 1440

Naziv projekta: Prethodna evaluacija Razvojne strategije Medimurske
Zupanije do 2020. (ex-ante RSMZ)

Naruditel;: Medimurska Zupanija

Voditeljica projekta: Irena Pokié

Suradnici: Nenad Starc, Ivana Rasi¢ Bakari¢

Status projekta: u tijeku

Sazetak:

Osnovna je svrha projekta prethodnog vrednovanja Razvojne strategije Medimurske
Zupanije pobolj$anje njene kvalitete, a time ujedno i kvalitete cjelokupnog procesa
programiranja. Vrednovanje pridonosi postizanju nuzne povezanosti zupanijske
razvojne strategije Medimurske Zupanije sa Strategijom regionalnog razvoja
Republike Hrvatske te osigurava uskladenost s drugim Zupanijskim i nacionalnim
strate$kim razvojnim dokumentima kao 1 onima na razini Europske unije.
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Prethodnim vrednovanjem osigurava se da Razvojna strategija Medimurske
Zupanije bude ocijenjena na temelju sljede¢ih osnovnih kriterija: opravdanost
(utvrdivanje opravdanosti Zupanijske razvojne strategije); relevantnost (vaznost
1 snaga informacija te njithova potpunost); konzistentnost (dosljednost ciljeva);
koherentnost (unutarnja: ocjena postojanja sinergije izmedu ciljeva Zupanijske
razvojne strategije, te vanjska: ocjena uskladenosti izradene strategije s drugim
razvojnim programima).

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR /Prethodna-evaluacija-Razvojne-strategije-
Medimurske-zupanije-do-2020;-Ex-ante-RSMZ-1269.aspx

Broj projekta: 1435

Naziv projekta: Razvoj zajednicke europske metodologije za referentne
potrosacke kosarice (RefBud)

Naruditelj: Applica za potrebe Europske komisije

Voditelj projekta: Paul Stubbs

Suradnici: Danijel Nesti¢, Sunc¢ana Slijeplevid

Status projekta: zavrien

Naslov studije: “Pilot Project for the Development of a Common

Methodology on Reference Budgets in Europe: The
Croatian Food Basket” (EI-5357)

SaZetak:

Europska komisija bila je naruditelj pilot istrazivanja s ciljem razvoja zajednicke
metodologije izra¢una referentnih potrosackih kofarica u kojem je sudjelovala
mreza europskih stru¢njaka za minimalni dohodak 1 potrosacke kosarice.
Ekonomski institut, Zagreb priklju¢io se mreZi stru¢njaka koje je organizirao
konzorcij pod vodstvom Applice, a koji je izabran na natje¢aju za provedbu ovog
pilot projekta.

Glavni zadaci projekta u dijelu koji je pokrivao Ekonomski institut, Zagreb:

+ Sudjelovanje u razvoju upitnika o postoje¢im referentnim potro$ackim
kosaricama u Europi. Upitnik je ocijenio klju¢ne ¢imbenike kojima se
uspostavljaju kvalitetne referentne potrosactke kosarice koje zadovoljavaju
potrebe razli¢itih dionika;

+ Organizacija triju fokus grupa razli¢itih dionika s ciljem boljeg definiranja
odgovaraju¢ih potrosackih kosarica. Fokus grupe su posebno pomogle kod
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utvrdivanja prehrambene kogarice kako bi ona $to bolje odrazavala stanje
u Hrvatskoy;

+ Sudjelovanje u razvoju prehrambene kosarice u skladu sa zajednickim
teoretskim 1 metodoloskim okvirom za tri tipa kudanstava (samci, odrasla
osoba 1 dvoje djece, dvije odrasle osobe 1 dvoje djece) s prebivali$tem u
glavnom gradu.

Ukupno, na razini EU, projekt je osigurao okvir za diseminaciju 1 implementaciju
medusobno usporedivih referentnih potrosac¢kih kosarica u svim zemljama EU
u skoroj buducnosti. Koriste¢i zajedni¢ku metodologiju, razvijena je referentna
potro$acka kosarica za svaku pojedinu zemlju kao jedan od alata za osmisljavanje
ulinkovite 1 adekvatne novéane potpore koja uzima u obzir temeljne drustvene
potrebe identificirane na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Razvoj-zajednicke-europske-metodologije-za-
referentne-potrosacke-kosarice-(Refbud)-1277.aspx

Broj projekta: 4301

Naziv projekta: Ponasanje potrosaca u kupnji odjeée u Hrvatskoj
Naruditel): Ekonomski institut, Zagreb (interni projekt)
Voditelj projekta: Ivan-Damir Anié

Status projekta: zavr$en

Rezultat projekta:  rad “Demographic Profile and Purchasing Outcomes of
Fashion Conscious Consumers in Croatia” objavljen u
Ekonomski pregled: mjesecnik Hroatskog drustva ekonomista
Zagreb, 2015 (66)

Sazetak:

Ciljevi ovog istrazivanja bili su analizirati pona$anje potrosaca u kupnji odjece
u Hrvatskoj, identificirati ¢imbenike koji imaju utjecaj na potro$nju potrofaca
i utvrditi zakonitosti medu varijablama koje obja$njavaju ponasanje potrosaca
pri kupnji odjeée. Fokus analize bio je utvrditi ¢imbenike modne inovativnosti 1
modne orijentacije potro$aca, kao i utjecaj ovih varijabli na kupovno ponasanje
potrosaca.

Vezano uz provedene aktivnosti: prikupljeni su relevantni znanstveni ¢lanci;
napravljen pregled literature; kreiran anketni upitnik; provedena telefonska
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anketa; prikupljen uzorak od 300 ispitanika; obradena baza podataka; napravljena
analiza podataka; te je objavljen jedan znanstveni rad.

Primjenom telefonske ankete prikupljen je uzorak od 300 ispitanika u dobi
od 18 do 70 godina. Uzorak je reprezentativni. Anketa je obuhvatila pitanja 1
varijable koje se odnose na svijest o modi, modnu inovativnost potro$aa, Zelju za
prestizem, motivaciju potro$aca za kupnjom odjece, impulzivnost/kompulzivnost
potrosaca, ¢imbenike koji utje¢u na odabir odjece, preferencije prema kupnji
stranih robnih marki, utjecaj maloprodajnog miksa na kupnju odjece, informacije
o samoj kupnji odjece, i demografske varijable. Podaci su analizirani primjenom
brojnih statistickih metoda, uklju¢ujuéi deskriptivnu statistiku, faktorsku analizu,
regresiju, analizu varijance (ANOVA) 1 structural equation modelling (SEM).

Rezultati istrazivanja pokazuju da proizvodaci 1 maloprodavaci odje¢om trebaju
u uvjetima krize pronaéi inovativna rjeSenja kako bi povecali prodaju svojih
proizvoda. Rezultati pokazuju da je svijest o modi vazna varijabla koja utjece
na kupnju odjece. Potrosaci koji su skloni modi kupuju vise odjevnih predmeta
1 skloniji su neplaniranoj kupnji od onih potrofa¢a koji su manje skloni modi.
Potrosadi koji su skloniji modi jesu Zene, mladi potro$adi, potro$adi s viSom razinom
dohotka 1 kucanstva s manje ¢lanova. Inovacije 1 brzo uvodenje novih proizvoda
su 1dudi vazni ¢imbenici koji utjetu na rezultate poslovanja. Rezultati istrazivanja
pokazuju kako na modnu inovativnost potrosaca, koja je pokazatelj inovativnosti
u maloprodaji odjece, utjetu potro$aleva Zelja za seksualnom privla¢nos$éu, kupnja
radi zabave, priznanja, osjeéaji privla¢nosti. S druge strane, modna inovativnost
potrosaa utjeCe na impulzivnost potrofaca i povecava neplaniranu kupnju. U
istrazivanju je takoder analiziran utjecaj maloprodajnog miksa na ponasanje
potrosaca. Tako, promocija unutar prodavaonice i lutke u izlogu snazno utje¢u na
impulzivnost potro$aca, i moderiraju vezu izmedu inovativnosti i impulzivnosti.
Lutke u izlogu su najvazniji ¢imbenik maloprodajnog miksa koji maloprodavaci
mogu koristiti u privladenju pozornosti potro$aca i poticanju neplaniranje
kupnje. Rezultati istraZivanja mogu pomodi proizvodacima i maloprodava¢ima
odje¢om da bolje predvide ponasanje potrosac¢a i da bolje usmjere/osmisle svoje
promotivne aktivnosti 1 povecaju konkurentnost na trzistu.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR /Ponasanje-potrosaca-u-kupnji-odjece-u-
Hrvatskoj-1279.aspx
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Broj projekta: 1429

Naziv projekta: Evaluacija rezultata reforme sustava dje¢je skrbi u vise
drzava u razdoblju od 2005.-2012. (UNEVAL)

Naruditel;: Pluriconsult Ltd. za potrebe UNICEF-a (CEE/CIS)

Voditelj projekta: Paul Stubbs

Status projekta: zavrien

Rezultat projekta:  Evaluacijski izvjestaj
Sazetak:

Projektni konzorcij, predvoden rumunjskom konzultantskom ku¢om Plurisconsult,
temeljem natje¢aja dobio je ugovor za ocjenu UNICEF-ovog programa zatite
djece u 11 drzava. Dr. sc. Paul Stubbs s Ekonomskog instituta, Zagreb izabran je
za ¢lana ovog tima kao stru¢njak za socijalnu zastitu, s ciljem izrade metodologije
ocjenjivanja rada u prikupljanju podataka te izrade izvjestaja.

Evaluacija ima tri op¢a cilja:

1. Ocjenu promjena socijalnih normi u Zivotima djece kao posljedica reformi
sustava dje¢je skrbi u 11 drZava, regiji srednje 1 isto¢ne Europe te podru¢ju
bivseg Sovjetskog Saveza;

2. Ocjenu utjecaja sustavnih promjena i promjena socijalnih normi na
rezultate te identifikaciju uspjesnih strategija 1 pristupa koji su doprinijeli
promjenama u zivotima djece, usporedno s razvitkom teorije promjene;

3. Ocjenu UNICEF-ovog doprinosa navedenim promjenama kako bi se mogle
definirati smjernice za budude intervencije.

Konzorcij je izradio sljedece materijale: 1) Uvodni izvjestaj; 2) Metodolosku
osnovicu, alate 1 upitnike za kori$tenje u istrazivanju; 3) Prvi evaluacijski izvjestaj;
4) Kona¢ni evaluacijski izvjestaj; 5) Kratko misljenje; 6) Prezentaciju klju¢nih
rezultata istrazivanja.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Evaluacija-rezultata-reforme-sustava-djecje-
skrbiu-vise-drzava-u-razdoblju-0d-2005-do-2012-%28 UNEVAL%29-1101.aspx
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Broj projekta: 1428

Naziv projekta: Savjetodavne istrazivacke i razvojne usluge u projektu
osnivanja i izgradnje inovacijskog centra Fakulteta
elektrotehnike i ra¢unarstva Sveudili§ta u Zagrebu

Naruditel;: Fakultet elektrotehnike i ra¢unarstva Sveudilista u
Zagrebu

Voditelj projekta: Mustafa Nusinovié

Suradnici: Zoran Aralica, Mihaela Grubigi¢ Seba, Denis RedZepagic

Status projekta: zavrien

Naslov studije: “Analiza izvodljivosti osnivanja, izgradnje 1 razvoja

Inovacijskog centra Zagreb” (EI-5342)
Sazetak:

Provedeno je znanstvenoistrazivacko propitivanje, provjeravanje i obrazlaganje
opravdanosti ulaganja u razvoj primijenjenih inovacija za povecanje konkurentnosti
1 brzeg uklju¢ivanja hrvatskog gospodarstva u globalne inovacijske procese
sukladno odrednicama i uvjetima sufinanciranja takvih investicijskih projekata
sadrzanim u Strategiji Europa 2020. Cilj je bio konkretizirati viziju, misiju,
obiljeZja proizvodd/uslugd kao 1 organizacijski ustroj inovacijskog centra Zagreb,
kao infrastrukturnog projekta koji bi trebao katalizirati ucinkovito umrezenje
relevantnih dionika u okviru hrvatskog inovacijskog sustava.

Na osnovi Okvirnog sadrzaja obuhvadene su istrazivacke i razvojne usluge kojima
se identificiraju relevantni gospodarski, institucionalni, trzi$ni i financijski
¢imbenici. Oni su bili osnova za obrazlaganje razloga, ciljeva, o¢ekivanih uc¢inaka
osnivanja inovacijskog centra, odredivanje poslovnih 1 razvojnih aktivnosti te
razradu koncepta osnivanja i organizacijskog ustroja inovacijskog centra Zagreb.

Na osnovi sekundarnih, te posebnim anketnim istraZivanjem i intervjuima
prikupljenih i obradenih primarnih podataka deskriptivnim i1 induktivhom
metodama statisticke obrade podataka, provedena je makroekonomska
analiza trziSnog 1 dru$tvenog okruZja toga razvojnog projekta s posebnom
mikroekonomskom analizom poslovanja, praga profitabilnosti i financijske
odrzivosti inovacijskog centra Zagreb.

Potvrdena je opravdanost ulaganja u osnivanje, izgradnju i razvoj inovacijskog
centra Zagreb kao jednog od klju¢nih infrastrukturnih preduvjeta ubrzanog
razvoja hrvatskog inovacijskog sustava s proizvodnjom primjenjivih inovacija kao
proizvoda velike dodane vrijednosti.
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Broj projekta: 1419

Naziv projekta: Moderiranje radionica u postupku izrade Razvojne
strategije Grada Zagreba 2020.

Naruditelj: Grad Zagreb - Ured za strategijsko planiranje i razvoj
Grada Zagreba

Voditeljica projekta: Irena Pokié

Suradnice: Jelena Budak, Marijana Sumpor

Status projekta: zavrsen

Rezultat projekta: ~ Zavr$no izvjesée o pruzenim uslugama

Sazetak:

Cilj projekta bilo je pruzanje stru¢ne podrske u pripremi i moderiranju radionica
u procesu izrade razvojne strategije Grada Zagreba 2020.

Provedene aktivnosti ukljucivale su:

+ pruzanje podrske u provedbi participativnih aktivnosti vezanih za analizu
stanja te za razvoj strategije (tj. formulacija ciljeva, prioriteta i mjera);

+ pruzanje savjetodavnih i stru¢nih usluga u koncipiranju radionica te
priprema metodoloskih podloga;

+ pripremu 1 moderiranje radionica odrzanih s predstavnicima stru¢nih
radnih skupina (prema temama obuhvadenim analizom stanja) te s
predstavnicima Partnerskog vijeca;

« pripremu i moderiranje tematske radionice “Povezivanje strateskog
razvojnog dokumenta i prostornog razvoja Grada Zagreba”.

Metodologki, u razdoblju provedbe projekta, pruzale su se savjetodavne i stru¢ne
usluge Gradu Zagrebu tijekom procesa izrade Razvojne strategije Grada Zagreba -
ZagrebPlan 2020. SadrZaj 1 obuhvat savjetodavnih usluga prilagoden je pojedinim
fazama izrade i potrebama djelatnika Ureda. Kroz interaktivnu diskusiju sa
sudionicima radionica, osiguralo se kvalitetho metodolosko usmjeravanje 1
unaprjedenje procesa u klju¢nim fazama izrade Razvojne strategije Grada Zagreba
2020. Nalazi prikupljeni tijekom radionica koristeni su u izradi Razvojne strategije
Grada Zagreba 2020.

Ostvareni rezultati odnose se na povecanje sposobnosti djelatnika Ureda u
razumijevanju i pripremi strateskih razvojnih dokumenata.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Moderiranje-radionica-u-postupku-
izradeRazvojne-strategije-Grada-Zagreba-2020-1035.aspx
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Broj projekta: 1418

Naziv projekta: Savjetodavne usluge u strate$kom planiranju

Naruditel;: Grad Zagreb - Ured za strategijsko planiranje i razvoj
Grada Zagreba

Voditeljica projekta: Irena Pokié

Suradnice: Jelena Budak, Marijana Sumpor

Status projekta: zavrsen

Rezultat projekta: ~ Zavr$no izvje$ée o pruzenim savjetodavnim uslugama

Sazetak:

Cilj projekta bio je prijenos metodoloskog i prakti¢nog znanja u pojedinim
fazama procesa strateSkog planiranja.

Provedene aktivnosti ukljucivale su:

+ odrzane konzultacije tijekom procesa izrade strateSkog dokumenta
sukladno propisanoj metodologiji izrade Zupanijskih razvojnih strategija
i uvrijezene europske prakse, kao i naputcima resornih ministarstava te
Europske komisije;

+ provedene interne tematske radionice (coaching), ukljuéujuéi pripremu i
evaluaciju u¢injenog, prije 1 nakon jednodnevnih participativnih radionica;

+ redovitu komunikaciju (telefon, e-mail);

+ davanje misljenja na pisane dijelove strateskog dokumenta;

+ predano Zavr$no izvjesée o obavljenim savjetodavnim uslugama.

Metodoloski, u razdoblju provedbe projekta, pruzale su se savjetodavne 1 stru¢ne
usluge Gradu Zagrebu tijekom procesa izrade Razvojne strategije Grada Zagreba -
ZagrebPlan 2020. Sadrzaj 1 obuhvat savjetodavnih usluga prilagoden je pojedinim
fazama izrade 1 potrebama djelatnika Ureda.

Ostvareni rezultati odnose se na povedanje sposobnosti djelatnika Ureda u
pripremi strate$kih razvojnih dokumenata.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Savjetodavne-usluge-u-
strateskomplaniranju-1033.aspx
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Broj projekta: 4008

Naziv projekta: Javne politike regionalne vlasti u Europi

Naruditelj: Projekt je dio medunarodnog istrazivackog projekta
“Policy Making at the Second Tier of Local
Government in Europe: What is Happening in
Provinces, Counties, Départements and Landkreise in
the On-going Re-scaling of Statehood?”. Projektom
koordiniraju istrazivadi Xavier Bertrana iz Barcelone te
Bjérn Egner i Hubert Heinelt iz Darmstadta.

Voditeljica projekta: Suncana Slijepcevié

Suradnica: Dubravka Jurlina Alibegovi¢

Status projekta: zavrSen

Rezultat projekta: ~ Poglavlje u knjizi “Policy Making at the Second Tier of
Local Government in Europe: What is Happening in
Provinces, Counties, Départements and Landkreise in
the On-going Re-scaling of Statehood?” naslova “County
Councillors: Between Revenue Shortfalls and Growing
Responsibilities”.

SaZetak:

Osnovni cilj istrazivanja bio je da se na temelju identi¢nog anketnog upitnika
ispitaju ¢lanovi predstavnickih tijela na regionalnoj razini vlasti u vise europskih
zemalja te da se analiziraju sli¢nosti i razlike u stavovima ¢lanova predstavnickih
tijela medu zemljama koje su sudjelovale u istrazivanju. Rezultati komparativnog
istrazivanja medu zemljama koje sudjeluju u istrazivanju objavljeni su u
znanstvenoj knjizi. Neka od glavnih istrazivackih pitanja koja su obradena
uklju¢uju: (i) stavove ¢lanova predstavnickih tijela na regionalnoj razini vlasti o
razli¢itim administrativnim 1 teritorijalnim promjenama u drZavama; (ii) stavove
¢lanova predstavnickih tijela na regionalnoj razini vlasti o demokraciji i kako
njihovo poimanje demokracije utje¢e na njihove stavove o nizu pitanja vaznih
za lokalni razvoj; (iii) kvalitetu medusobne suradnje ¢lanova predstavni¢kih
tijela na regionalnoj razini vlasti kao i suradnje s drugim dionicima u kreiranju 1
provodenju lokalne politike. Rezultati istraZivanja predstavljeni su u znanstvenim
1 struénim ¢lancima u medunarodnim 1 domaéim znanstvenim 1 stru¢nim
asopisima te na domacim i medunarodnim konferencijama. Nadalje, rezultati
istrazivanja omogucuju saznanja o sudjelovanju ¢lanova predstavni¢kih tijela na
regionalnoj razini u kreiranju i vodenju lokalne politike.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR /Javne-politike-regionalne-vlasti-u-Europi-1000.
aspx
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Klub Ekonomskog instituta, Zagreb

Opis istrazivanja u 2015. godini

Klub EIZ-a oblik je suradnje poslovne zajednice i Ekonomskog instituta, Zagreb
u odabiru, provedbi i predstavljanju rezultata ekonomskih i srodnih istraZivanja
znalajnih za gospodarski razvoj Republike Hrvatske. Kroz Klub tvrtke 1 istrazivaci
zajedno pokrecu primijenjena istrazivanja &iji rezultati mogu potaknuti konkretne
akcije 1 mjere na dobrobit $ire zajednice.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Klub-Ekonomskog-instituta-685.aspx

U sklopu aktivnosti Kluba EIZ-a u 2015. godini u provedbi su bili sljedeéi projekti:

Broj projekta: 8103

Naziv projekta: Odrednice poslovne klime u Hrvatskoj - sustav
vrijednosti i stavovi gradana

Naruditel;: Klub EIZ-a

Voditelj projekta: Edo Rajh

Suradnici: Jelena Budak, Ivan-Damir Ani¢

Status projekta: zavrsen

Naslov studije: “Dimenzije nacionalne kulture kao odrednice poslovne

klime u Hrvatskoj” (EI-5358)
Sazetak:

U istrazivanju je sagledan sustav vrijednosti 1 postojece razlike u sustavu vrijednosti,
stavovima 1 odludivanju, te drugim oblicima individualnog ponasanja s obzirom
na razli¢ita demografska obiljeZja 1 regionalnu pripadnost hrvatskih gradana.

Ciljevi istrazivanja bili su: (1) identificirati klju¢ne dimenzije stavova prema
poduzetni$tvu; (2) utvrditi u kojoj je mjeri prevladavajuéi sustav vrijednosti u
drustvu ogranicenje razvoju poslovanja; te (3) analizirati demografske i regionalne
razlike u Hrvatskoj.

Istrazivanje je provedeno metodom telefonske ankete na nacionalno

reprezentativnom uzorku od 1500 ispitanika u dobi od 18-65 godina. Za potrebe
istrazivanja izraden je proporcionalni stratificirani uzorak ispitanika. Gradani su
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kao ispitanici imali dvojaku ulogu jer su se njihovim anketiranjem snimali stavovi
1 potencijalnih zaposlenika 1 potrosa¢a. Upitnik je prilagoden medunarodno
usporedivoj Hofstede metodologiji (URL: http://www.geerthofstede.eu) koja
obuhvada sljedeée dimenzije kulture: (1) Koncentracija/distanca modéi; (2)
Individualizam/kolektivizam; (3) Dominantno muska/dominantno Zenska
kultura; (4) Izbjegavanje neizvjesnosti; (5) Dugoro¢nost orijentacije u dono$enju
odluka. Analiza sustava vrijednosti i stavova gradana omogucila je identificiranje
odrednica poslovne klime u Hrvatskoj. Rezultati istrazivanja ukljuc¢uju 1 opis
implikacija rezultata na poslovanje poduzetnika i1 za nositelje nacionalnih
politika. Poduzetnicima bolje razumijevanje sustava vrijednosti i stavova gradana o
poduzetnistvu olak$ava formuliranje politika prema potro$a¢ima i zaposlenicima,
kreiranje uspje$nih marketinskih strategija, izgradnju organizacijske kulture,
odnosa s kupcima i zaposlenicima te u skladu s time i unaprjedenje imidZa
poduzecta.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Dimenzije-nacionalne-kulture-kao-odrednice-
poslovne-klime-u-Hrvatskoj-1463.aspx

Broj projekta: 8104

Naziv projekta: Ogjena financijske pismenosti u Hrvatskoj: Testiranje
regionalnih razlika

Naruditelj: Klub EIZ-a

Voditeljica projekta: Maja Vehovec

Suradnik: Edo Rajh

Status projekta: zavrSen

Rezultat istrazivanja: Rezultati istrazivanja predstavljeni su na panel raspravi
odrzanoj na Ekonomskom institutu, Zagreb 13. oZujka
2015.

Sazetak:

Cilj istrazivanja bila je ocjena financijske (ne)pismenosti gradana starosne dobi
od 18 do 65 godina na temelju pilot istrazivanja u tri regije prema metodologiji
OECDe-a. Istrazivanjem je odreden obuhvat anketiranih osoba po demografskim
karakteristikama; izabrane su odredene demografske karakteristike; odreden je
nadin prikupljanja podataka koji dopusta metodologija OECD-a; odredene su i
definirane tri regije za provodenje pilot istrazivanja; prikupljeni su 1 analizirani
podaci; ocijenjeni dobiveni rezultati znanstvenim metodama i tehnikama; na
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temelju indikativnih rezultata testiranja u tri regije dru$tveno su osvijeStene
daljnje potrebe za financijskim obrazovanjem stanovnika.

Svrha istrazivanja bilo je testiranje pomocu pilot istrazivanja regionalnih razlika u
razini financijske (ne)pismenosti.

U Hrvatskoj se Cesto provlali teza kako su stanovnici Hrvatske financijski
nepismenti, ali ona iza sebe nema nikakvog dokaznog postupka. Zbog toga, a u
skladu s pregledom literature 1 pilot podacima, ovo istrazivanje pruzilo je nove
spoznaje o tome:

+ koje demografske varijable, stavovi i uvjerenja te ponaSanja i namjere
karakteriziraju financijski (ne)pismeno stanovnistvo;

+ koji prediktori znacajno obiljeZavaju financijski (ne)pismeno stanovnistvo;

+ postoji li znacajna regionalna razlika u razini financijske (ne)pismenosti;

- ako postoji znadajna regionalna razlika u razini financijske (ne)pismenosti,
koji su razlozi tome.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/Ocjena-financijske-pismenosti-u-Hrvatskoj-1397.
aspx
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Predstavljanje rezultata istrazivanja

Naziv istrazivanja:
Organizator:
Datum odrZavanja:

Naziv istrazivanja:

Organizator:
Datum odrzavanja:

Ocjena financijske pismenosti u Hrvatskoj
Ekonomski institut, Zagreb
13.3.2015.

Makroekonomska analiza izvozne konkurentnosti
prehrambene industrije Republike Hrvatske
Ekonomski institut, Zagreb

2.6.2015.

Promocija knjige

Naziv knjige:
Organizator:
Mjesto odrzavanja:
Datum odrzavanja:

Making Policy Move
Ekonomski institut, Zagreb
Ekonomski institut, Zagreb
23.6.2015.

Radni sastanci, radionice, okrugli stolovi i konferencije

Naziv radionice:

Organizator:
Mjesto odrzavanja:
Datum odrzavanja:

EREIZ radionica - Instrumentalne varijable i
kauzalnost

Ekonomski institut, Zagreb

Ekonomski institut, Zagreb

20.-22.4.2015.
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Naziv okruglog stola: Ekologki aspekti u inovacijama

Organizator:
Mjesto odrzavanja:
Datum odrZavanja:

Naziv okruglog stola:

Organizator:
Mjesto odrzavanja:
Datum odrZavanja:

Naziv okruglog stola:

Organizator:
Mjesto odrzavanja:
Datum odrZavanja:

Naziv konferencije:

Organizatori:
Mjesto odrzavanja:
Datum odrZavanja:

Naziv konferencije:

Organizatori:

Mjesto odrzavanja:
Datum odrZavanja:

Predavanja
Naziv predavanja:

Predava¢:
Organizator:

Mjesto odrzavanja:
Datum odrzavanja:
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MIPRO i Ekonomski institut, Zagreb
Hotel Admiral, Kongresna dvorana C, Opatija
26.5.2015.

Makroekonomska analiza izvozne konkurentnosti
prehrambene industrije Republike Hrvatske
Ekonomski institut, Zagreb

Ekonomski institut, Zagreb

2.6.2015.

Dimenzije nacionalne kulture kao odrednice poslovne
klime u Hrvatskoj

Ekonomski institut, Zagreb

Ekonomski institut, Zagreb

10.6.2015.

Understanding Inequality in Southeast Europe: Taking
Stock and Moving Forward

Ekonomski institut, Zagreb i UNDP

Hotel Dubrovnik i Ekonomski institut, Zagreb
14.-15.9.2015.

Javni sektor i evaluacija na zapadnom Balkanu
Udruzenje evaluatora u Bosni i Hercegovini u
koordinaciji s Ekonomskim institutom, Zagreb
Sarajevo, Bosna i Hercegovina

28.-29.10.2015.

Fiscal Sustainability, Financial Stability and Structural
Reforms in Romania

prof. dr. sc. Liviu Voinea

Ekonomski institut, Zagreb i Veleposlanstvo
Rumunjske u Republici Hrvatskoj

Ekonomski institut, Zagreb

1.3.2015.
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Znanstveni utorak

U sklopu ciklusa “Znanstveni utorak” tijekom 2015. godine odrzano je ukupno
sedamnaest predavanja suradnika Ekonomskog instituta, Zagreb 1 drugih
znanstvenika. Znanstvenici su prezentirali raznovrsne teme, koje su potaknule
raspravu o aktualnim i novim podrudjima istraZivanja $ire znanstvene javnosti u
Hrvatskoj.

Ciklus predavanja otvoren je izlaganjem prof. dr. sc. Zorana Roce s Odsjeka za
sociologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu na temu “Prostorni identitet 1 razvoj
u globaliziranoj ekonomiji 1 kulturi”.

Sljede¢a dva izlaganja odrzale su gostujuce znanstvenice na Ekonomskom
institutu, Zagreb: dr. sc. Olimpea Oancea prezentirala je koncept modela za
istrazivanje komunikacije u okviru integriranog marketinga, dok je Cristina Voicu
Olteanu odrzala izlaganje na temu rumunjskog iskustva upravljanja sredstvima iz
Europskih fondova.

Asistentica Sveudilista u Puli, dr. sc. Ana Grdovi¢ Gnip, prezentirala je zajedni¢ki
rad s prof. dr. sc. Igorom Mastenom na temu fiskalne politike u kontekstu
Europske unije.

U suradnji s Veleposlanstvom Japana, organizirano je predavanje prvog tajnika
Masashi Shigena, tijekom kojeg su sudionici imali priliku pobliZe se upoznati s
novijim kretanjima i ekonomskom politikom te zemlje.

Fiskalne teme bile su zastupljene 1 u izlaganju prof. dr. sc. Liviu Voinea,
viceguvernera Rumunjske sredi$nje banke, ¢ije je predavanje bilo zajednicki
organizirano s Veleposlanstvom Republike Rumunjske.

Teme regionalnog razvoja na razini opdina te razvoj odgovaraju¢ih modela za
njihovo analiziranje razmatrane su tijekom izlaganja dr. sc. Giintera Haaga, dok
je dr. sc. Hiroyuki Fujimura prezentirao probleme s kojima se susrece japansko
gospodarstvo zbog demografskog starenja.

Izlaganje dr. sc. Tanje Sliskovic s Ekonomskog fakulteta u Zagrebu bilo je usmjereno
na ispitivanje razlika u formiranju poslovnih odnosa izmedu muskaraca i Zena.
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Jernej Mencinger sa SveudiliSta u Ljubljani prezentirao je razli¢ite u¢inke fiskalne
politike tijekom poslovnog ciklusa.

Dr. sc. Bill Gibson sa Sveudilita u Vermontu odrZao je predavanje o
makroekonomskoj temi, pri ¢emu je poseban naglasak stavljen na medusobne
ucinke razli¢itih sudionika u gospodarstvu.

Doktorand na Ekonomskom institutu, Zagreb, Vedran Recher, prezentirao je
preliminarne rezultate istrazivanja usmjerene na ispitivanje zabrinutosti potro$aca
za online privatnost.

Asistent Ekonomskog instituta, Zagreb, Ivan Zili¢, odrzao je predavanje na temu
opceg i strukovnog obrazovanja.

Magistar Marko Luci¢ prezentirao je rezultate projekta kojim se nastoje profilirati
nezaposleni 1 dugotrajno nezaposleni u Hrvatskoj.

Asistent Ekonomskog instituta, Zagreb, Marko Ledié, odrzao je prezentaciju o
heterogenosti preferencija 1 mjerenju kvalitete Zivota, predstavljajucéi zajednicki
rad s dr. sc. Ivicom Rubilom.

Doktorandica Petra Pali¢ takoder je prezentirala zajedni¢ki rad s dr. sc. Petrom
Posedel 1 dr. sc. Maruskom Vizek, na temu determinanti volatilnosti premija
rizika.

Posljednje izlaganje u godini odrzao je asistent Ekonomskog instituta, Zagreb,
Bruno Skrinjari¢, prezentirajudi rezultate projekta koji povezuju izradu Hrvatskog

kvalifikacijskog okvira i identificiranje potreba na trzi$tu rada.

Voditeljica “Znanstvenog utorka” je dr.sc. Valerija Botrié.
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Datum
13.1.2015.

27.1.2015.

3.2.2015.

10.2.2015.

24.2.2015.

10.3.2015.

9.4.2015.

13.4.2015.

19.5.2015.

28.5.2015.

16.6.2015.

13.10.2015

27.10.2015.

16.11.2015.

4.12.2015.

15.12.2015.

21.12.2015.

Ime i prezime
Zoran Roca

Olimpea Oancea

Cristina Voicu Olteanu

Ana Grdovi¢ Gnip
Masashi Shigeno

Liviu Voinea

Gunter Haag

Hiroyuki Fujimura

Tanja SliSkovic¢

Jernej Mencinger
Bill Gibson
Vedran Recher
Ivan Zili¢
Marko Lucié
Marko Ledi¢
Petra Pali¢

Petra Posedel
Maruska Vizek

Bruno Skrinjarié

Tema
Prostorni identitet i razvoj u glokaliziranoj
ekonomiji i kulturi
The Model of Integrated Marketing
Communication: Who has the Role to Influence
Consumer Behavior?
Best Practices Identified in the Management
of EU funds in Croatia and the possibility of
integration into Romanian system
Stress Testing the EU Fiscal Framework
Japanese Economy under Deflation and ABE-
nomics
Fiscal Sustainability, Financial Stability and
Structural Reforms in Romania
Model-based Analysis of the Emergence of New
Regional Structures in Germany: The Level of
Communes
How to Manage Aging Problems? - Japanese
Challenges to Make the Society More Productive
It's Lonely at the Top for Men: Gendered
Perspective on Trust and Value Homophily in
Professional Egocentric Social Networks of Top
Managers
Asymmetric Effects of Fiscal Policy over the
Business Cycle
Intermediation, Money Creation and Keynesian
Macrodynamics in Multi-agent Systems
Ponas$anje potroSaca u kontekstu njihove
zabrinutosti za online privatnost
Opce i strukovno obrazovanje: Pouke iz kvazi-
eksperimenta u Hrvatskoj
Statisticki model za profiliranje dugotrajno
nezaposlenih u Hrvatskoj
Social Well-being, Life Aspects, and
Heterogeneous Preferences: Empirical Analysis
Across EU Countries
The Determinants of Country’s Risk Premium
Volatility: Evidence from Panel VAR Model

Hrvatski kvalifikacijski okvir i profili sektora
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Reading grupa 2015.:

Ivan Zili¢. The Economic Costs of Conflict: A Case Study of the Basque Country.
Abadie 1 Gardeazabal (2003.), 7.1.2015.

Marina Tkalec. Time-varying World Market Integration. Bekaert 1 Harvey (1995.),
21.1.2015.

Bruno Skrinjari¢. Do Personality Traits Affect Productivity?. Chubel i sur. (2014.)
1 Unemployment or Overeducation: Which is a Worse Signal to Employers?.

Baert 1 Varhaest (2014.), 4.2.2015.

Ivica Rubil. Cross-border Media and Nationalism: Evidence from Serbian Radio
in Croatia. DellaVigna 1 sur. (2014.), 18.2.2015.

Iva Tomié. Six Decades of Top Economics Publishing: Who and How?. Hamermesh
(2013.) 1 Nine Facts about Top Journals in Economics. Card 1 DellaVigna (2013.),
4.3.2015.

Vedran Recher. Zero as a Special Price: The True Value of Free Products. Shampanier
1 sur. (2007.), 18.3.2015.

Ivan Zili¢. Effect of Forced Displacement on Health. Zili¢ (2015.), 1.4.2015.

Ozana Nadoveza (EFZG). Wage Rigidity in a Competitive Incomplete Contract
Market. Fehr i Falk (1999.), 15.4.2015.

Marina Tkalec. The Twin Crises: The Causes of Banking and Balance-of-Payments
Problems. Kaminsky 1 Reinhart (1999.), 29.4.2015.

Jelena Budak. Sveobuhvatni model istraZivanja zabrinutosti za privatnost u online
okruzenju. Budak i sur. (2015.), 13.5.2015.

Iva Tomi¢. Does High Home-ownership Impair the Labor Market?. Blanchflower
i Oswald (2013.), 27.5.2015.

Vedran Recher. Who is the Best Formula 1 Driver? An Economic Approach to
Evaluating Talent. Eichenberger i Stadelmann (2009.), 17.6.2015.
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Ivan Zili¢. Regression Discontinuity Designs in Economics. Lee i Lemieux (2010.),
9.9.2015.

Vedran Recher. Unemployment and Crime: Is there a Connection?. Edmark
(2005.), 22.9.2015.

Ivica Rubil. Happiness, Equivalent Income and Respect for Individual Preferences.
Koen i sur. (2015.), 7.10.2015.

Rafael Ravnik (HNB). Man-Bites-Dog Business Cycles. Nimark (2014.), 21.10.2015.

Ozana Nadoveza (EFZG). CGE modeli - mogu¢nosti 1 ograni¢enja: primjer
smanjenja poreznog opterecenja rada u Hrvatskoj. Nadoveza (2015.), 4.11.2015.

Iva Tomié. Do Friends and Relatives Really Help in Getting a Good Job?. Pellizzari
(2010.), 25.11.2015.

Petra Pali¢. Uloga trzista drzavnih obveznica u $irenju financijske zaraze. Pali¢
(2015.), 11.12.2015.
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Croatian Economic Survey / Lovrindevié,
: Zeljko; Bartlett, William (urednici); Jurlina
Croatlaﬂ Alibegovié, Dubravka; Nesti¢, Danijel;
Economic Rajh, Edo; Stoj¢i¢, Nebojsa; Stubbs, Paul;
Vizek, Maruska; Bogeti¢, Zeljko; Caroleo,

Privredna kretanja i ekonomska politika
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Proizvodi ElZ-a
CEIZ indeks

Ekonomski institut, Zagreb na mjese¢noj bazi objavljuje koincidentni ekonomski
indikator - CEIZ indeks. Taj sloZeni indikator poslovnog ciklusa pruza
pravovremenu informaciju o stanju gospodarstva. Izraden je primjenom modela
dinamickih faktora 1 Markovljevog modela promjene rezima. CEIZ indeks daje
mjese¢nu ocjenu poslovnog ciklusa, na temelju ¢ega nositelji ekonomskih politika
1 zainteresirana javnost mogu pravovremeno pratiti gospodarska kretanja.

CEIZ indeks pripremaju Marina Tkalec 1 Maruska Vizek.

URL: http://www.eizg.hr/hr-HR/CEIZ-Novi-indikator-poslovnog-ciklusa-754.aspx
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Regio-portal

Internetski portal Regio-hr pokrenut je kao rezultat projekta o strateskom
planiranju na regionalnoj razini u kojem je prije nekoliko godina sudjelovao
Ekonomski institut, Zagreb. U cilju poja$njavanja i ujednacavanja pristupa
regionalnom razvoju postalo je nuzno poraditi na prijenosu znanja i iskustava.

Uspostava internetskog portala za regionalni razvoj jedan je od alata kojim se
omogucuje umrezavanje stru¢njaka koji se bave regionalnim pitanjima te dijeljenje
znanja 1 iskustava iz podruéja regionalnog razvoja, uz istovremeno pribliZzavanje
regionalnih tema Sirem krugu zainteresiranih.

Web administratorica Regio-portala je Ivana Rasi¢ Bakaric.

URL: http://www.regio-hr.com
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Vehovec, Maja. Hrvatska - zdravstvo iz financijske perspektive //
konferencija “Farmaceutski forum jugoisto¢ne Europe”, Pore¢, 20.-
21.11.2015.
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42.

43.

44,

45.

Vizek, Maruska. Time-varying integration of the sovereign bond markets
in European post-transition economies // konferencija “ICEFIS 2015: 17*
International Conference on Economics, Financial and Industrial Systems”,
Amsterdam, Nizozemska, 5.-8.8.2015.

Vizek, Maruska. Time-varying integration of the sovereign bond markets
in European post-transition economies // konferencija “2015 International
Conference on Business, Marketing and Management”, Dubai, Ujedinjeni
Arapski Emirati, 12.-17.11.2015.

Zili¢, Ivan. Effect of forced displacement on health // konferencija
“CINCH Academy - The Essen Summer School in Health Economics”,
Essen, Njemacka, 1.-7.6.2015.

Zili¢, Ivan. Effect of forced displacement on health // konferencija
doktorskih studenata na katedri za ekonomiju Johannes Kepler Sveudilista
u Linzu, Linz, Austrija, 28.9.2015.

Zili¢, Ivan. Opce i strukovno obrazovanje: pouke iz kvazi-eksperimenta
u Hrvatskoj // konferencija “Hrvatski kvalifikacijski okvir: znanje 1
kreativnost”, Zagreb , 22.-23.10.2015.
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Sudjelovanje

~_na skupovima,

predavanjima |

radionicama

Zoran Aralica

1. Sudjelovao na radionici i prezentirao rezultate znanstvenog kompetitivnog
projekta GDN SEE, “Regional Patterns of Deindustrialization and Prospects
for Reindustrialization in South and Central East European Countries”,
u organizaciji WiiW - The Vienna Institute for International Economics
Studies, Be¢, Austrija, 6.-8.5.2015.

2. Odrzao pozvano predavanje “Odrzivost politike iz podru¢ja upotrebe
znanja 1 tehnologije u RH u kontekstu ¢lanstva u EU”, za djelatnike Uprave
za znanost 1 tehnologiju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Zagreb, 7.10.2015.

Katarina Bacié¢

1. Sudjelovala na radionici “Applied Econometrics Course - 7% Generation
‘Panel Date Models and Extensions’”, u organizaciji Ekonomskog fakulteta
Zagreb, Zagreb, 8.-17.6.2015.

2. Sudjelovala na radionici “Global Development Network Workshop”, Prag,
Ceska, 15.-18.8.2015.

2. Prisustvovala skupu “Summit kreativnih 1 kulturnih industrija
“Gospodarstvo stvaranja”, Muzej suvremene umjetnosti, Zagreb, 21.-
22.5.2015.

4, Prisustvovala skupu Nacionalni ICT Summit “Digitalna ekonomija”,
Rijeka, 26.10.2015.
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5. Sudjelovala na 23. Tradicionalnom savjetovanju Hrvatskog drustva
ekonomista “Ekonomska politika Hrvatske u 2016.”, Opatija, 11.-
13.11.2015.

6. Odrzala pozvano predavanje “Klasteri u RH - kulturne 1 kreativne
industrije”, na kolegiju “Klasteri i konkurentnost”, Ekonomski fakultet
Zagreb, Zagreb, 10.12.2015.

Valerija Botri¢
1. Sudjelovala na okruglom stolu “Ekoloski aspekti u inovacijama”,
Konferencija MIPRO 2015., Opatija, 26.-27.5.2015.
2. Sudjelovala na “INFER Workshop on Applied Macroeconomics and Labor
Economics”, Seville, u organizaciji INFER, Seville, épanjolska, 3.-7.11.2015.

Ljiljana Bozi¢
1. Sudjelovala 1 moderirala okrugli stola “Ekologki aspekti u inovacijama”
na konferenciji Hrvatske udruge za informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju, elektroniku i mikroelektroniku - MIPRO, Opatija, 26.-
27.5.2015.

Tanja Broz

1. Sudjelovala na tecaju “IMF Course on Monetary Policy Analysis”, Bec,
Austrija, 25.1.-7.2.2015.

2. Sudjelovala na te¢aju “JVI Course on Macroeconomic Policies in Times of
High Capital Mobility”, Be¢, Austrija, 22.-27.3.2015.

3. Sudjelovala na “3 Short Course: Panel Data Methods”, Solun, Gréka, 21.-
26.6.2015.

4. Sudjelovala na teaju “OeNB Seminar on Financial Education”, Beg,
Austrija, 15.-19.11.2015.

5. Sudjelovala na radionici “Panel Data Models and Extensions”, Ekonomski
institut, Zagreb, Zagreb, lipanj 2015.

Goran Buturac

1. Prezentirao rad “Hrvatska prehrambena industrija danas”, kongres o
proizvodnji hrane ‘15. Vrh kmetijskih in Zivilskih podjetij’”, u organizaciji
Gospodarske zbornice Slovenije, Portoroz, Slovenija, 2.-3.6.2015.

2. Prezentirao rad “Konkurentnost i znadaj hrvatske prehrambene industrije”,
okrugli stol - Strategija hrvatske poljoprivrede, u organizaciji Drustva
agrarnih novinara Hrvatske 1 Zbora agrarnih novinara pri HND-u, Zagreb,
9.6.2015.

Izviedtaj o radu u 2015. godini 105



106

. Prezentirao rad “Prijeti li Hrvatskoj ‘greki scenarif’?”, 23. Tradicionalno

savjetovanje Hrvatskog drustva ekonomista “Ekonomska politika Hrvatske
u 2016.”, Opatija, 11.-13.11.2015.

Irena Dokié

1.

Izlagala rad “Perspectives for Regional Development in Croatia”, na zimskoj
$koli u organizaciji ERSA njemacke sekcije, Igls/Innsbruck, Austrija, 22.-
28.2.2015.

. Sudjelovala na radionici “Integrated Urban and Underground Planning”, u

organizaciji StrateGIS, Zagreb, 4.-5.3.2015.

. Sudjelovala na seminaru “IPDET BALDET 2015 - Short Course on

Evaluation”, u organizaciji [IPDET/BALDET i MreZe evaluatora Bosne i
Hercegovine, Fojnica, Bosna 1 Hercegovina, 20.-24.4.2015.

. Sudjelovala u radu External Assessment Panel-a (EAP) URBACT programa,

Pariz, Francuska, 8.1 25.-26.6.2015.; 22.-24.7.2015.

. Sudjelovala u organizaciji i moderiranju predavanja u okviru ERSA Lecture

Series, dogadaja koji su zajedni¢ki organizirali Association of European
Schools of Planning (AESOP), European Regional Science Association
(ERSA&ERSA Croatia Section) i1 Ekonomski institut, Zagreb, Zagreb,
21.10.2015.

. Sudjelovala kao govornik na okruglom stolu: Urbanizam.hr, u organizaciji

Drustva arhitekata Zagreb, Zagreb, 4.12.2015.

Dubravka Jurlina Alibegovi¢

L.

Sudjelovala na medunarodnoj konferenciji “Reinforcement of e-Governance
in the Danube Region”, u organizaciji “The EU Strategy for the Danube
Region Priority Area - Center of Excellence in Finance and GES Institute”,
Ljubljana, Slovenija, 19.-20.2.2015.

. Sudjelovala na 10. Obljetnici Europske povelje za istrazivade 1 Kodeksa

o zaposljavanju istrazivada, u organizaciji European Commission, “10%
Anniversary of European Charter and Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers”, Bruxelles, Belgija, 2.-3.3.2015.

. Sudjelovala na medunarodnoj konferenciji “The Western Balkans: 15 Years

of Economic Transition - IMF and the Osterreichische Nationalbank”, u
organizacji International Monetary Funda, OeNB-a i Joint Vienna Instituta,
Be¢, Austrija, 9.-10.3.2015.

. Sudjelovala na radionici “Strengtheining Management Skills”, Center of

Excellence in Finance (CEF), Ljubljana, Slovenija, 17.-19.3.2015.
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5. Sudjelovala na CEF radionici “Communicating Reforms”, u organizaciji
Center of Excellence in Finance u Ljubljani, Ljubljana, Slovenija, 12.-
13.10.2015.

6. Sudjelovala na konferenciji i godi$njem sastanku EADI, u organizaciji
Palacky University Czech Republic, Olomouc i Prag, Cetka, 27.-30.10.2015.

7. Sudjelovala na medunarodnoj konferenciji “Development, Competitiveness
and Inequality in EU and Western Balkans”, u organizaciji SEEA, Beograd,
25.-27.11.2015.

Zeljka Kordej-De Villa
1. Prisustvovala EU Open days, “13* European Week or Regions and Cities
20157, u organizaciji Europske komisije i Vijeca regija Europske unije,
Bruxelles, Belgija, 12.-15.10.2015.

Marko Ledié
1. Pohadao te¢aj “Policy Evaluation Methods”, na CEMMAP-u, University
College London, u okviru izvr§enja projekta WelfarEurope, London, UK,
7.-12.12.2015.

Andrea Mervar

1. Sudjelovala na podetnom sastanku projekta I3U (“Investigating the Impact
of the Innovation Union”), u organizaciji ISIS-a, Italija, Rim, 10.3.2015.

2. Sudjelovala i prezentirala “I3U: Scientific Cooperation with Third Countries
(Commitment #31) na drugom sastanku projekta I3U (“Investigating the
Impact of the Innovation Union”), u organizaciji WIIW-a, Austrija, Be¢,
9.-10.9.2015.

3. Sudjelovala i prezentirala “Investigating the Impact of the Innovation
Union - Predstavljanje projekta i pocetna iskustva”, na Informativnom
danu Obzor 2020. Drustveni izazov 6 “Europa u promjenjivom svijetu
- uklju¢iva, inovativna i promisljena drustva”, u organizaciji Agencije za
mobilnost i programe EU-a, na Sveudili$tu u Zagrebu, Zagreb, 12.11.2015.

Danijel Nesti¢

1. Sudjelovao na seminaru “EU Fiscal Framework”, u organizaciji The
European Commission, DG ECFIN for Officials of National Financial
Ministries and Members of Independent Fiscal Institutions, Brussels,
Belgija, 12.-13.2.2015.

2. Sudjelovao na konferenciji “Odrzivost mirovinskog sustava u Republici
Hrvatskoj”, prezentirani rad “Glavni ¢imbenici fiskalne odrZivosti
mirovinskog sustava u Hrvatskoj”, u organizaciji Hrvatske akademije
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znanosti 1 umjetnosti 1 Ministarstva rada i mirovinskog sustava, Zagreb,
24.2.2015.

3. Sudjelovao na radnom sastanku 1 seminaru “European Reference Budgets

Network”, pilot projekta koji je financirala Europska komisija 1 osnovano
Europski parlament; projekt traje od sije¢nja 2014. godine do lipnja 2015.,
Bruxelles, Belgija, 1.-2.6.2015.

4. Sudjelovao na seminaru “Strengthening Fiscal Institutions”, u organizaciji

Center of Excellence in Finance, Ljubljana, Slovenija, 15.-18.6.2015.

5. Sudjelovao na radionici “Forecasting Skill Supply and Demand in Europe:

Validation of 2016 Results”, u organizaciji CEDEFOP-a, European Centre
for the Development of Vocational Traning Greece, Thessaloniki (Solun),
Grcka, 4.-7.10.2015.

6. Sudjelovao na radionici o uredenju minimalne plaée u organizaciji

Predstavnis$tva Europske komisije u Rumunjskoj, Bukurest, Rumunjska,
22.-23.10.2015.

Petra Palid
1. Pohadala ljetnu $kolu - “Advanced Time Series Analysis”, St. Gallen,

Svicarska, 14.-21.6.2015.

Ivana Rasi¢ Bakarié¢
1. Prezentirala studiju “Mapiranje kreativnih 1 kulturnih industrija u

Republici Hrvatskoj na skupu Summit kreativnih i kulturnih industrija
‘Gospodarstvo stvaranja’, Muzej suvremene umjetnosti, Zagreb, 21.-
22.5.2016.

. Pohadala radionicu iz ekonometrije “Applied Econometrics Course -

]

7% Generation ‘Panel Data Models and Extensions’™, na Ekonomskom

fakultetu Sveudilista u Zagrebu, 8.-17.6.2015.

. Prezentirala rad “City Specialisation and Labor Productivity in Southeast

Europe” na radionici GDN, Prag, Ceska, 15.-18.8.2015.

. Prisustvovala konferenciji Nacionalni ICT Summit “Digitalna ekonomija”,

Rijeka, 26.10.2015.

. Prisustvovala medunarodnoj autorskoj kreativnoj konferenciji u organizaciji

HDS-a, ZAMP-a 1 HDAP-ALAI-a, Muzej suvremene umjetnosti, Zagreb,
26.-27.11.2015.

. Prezentirala rad “Kreativne i kulturne industrije Hrvatskoj - potencijali

podsektora muzeji, knjiznice i bastina odrzanog” na skupu “Inovativne
prakse u financiranju i promociji knjiznica” u organizaciji Gradske
knjiznice Marka Maruliéa Split, Split, 14.12.2015.
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Vedran Recher
1. Pohadao ljetnu $kolu “BEHAVE 2015, NGO Schola Empirica and
Psychology 2015, Prag, Ceska, 4.-11.7.2015.

Ivica Rubil
1. Pohadao tecaj “Policy Evaluation Methods” na CEMMAP-u, University
College London, u okviru izvrienja projekta WelfarEurope, London, UK,
7.-12.12.2015.

Suncana Slijepcevié
1. Sudjelovala na radionici “GDN Workshop”, Prag, Cetka, 15.-18.8.2015.
2. Sudjelovala na radnom sastanku i seminaru “Reference Budgets Network”,
Bruxelles, Belgija, 1.-2.6.2015.

Paul Stubbs

1. Sudjelovao na UNDP konferenciji “Dialogue on Inequalities” u ulozi
recenzenta, Istanbul, Turska, 19.-24.1.2015.

2. Prisustvovao International Advisory Committee sastanku, Netherlands
Council for Scientific Research, Den Haag, Nizozemska, 29.-31.1.2015.

3. Sudjelovao na konferenciji “Summer University 2015 Croatia: Supervision
- Guiding Lights for Development in Times of Crisis”, u organizaciji
Croatian Association for Supervision and Organizational Development in
Cooperation with Association of National Organisations for Supervision
in Europe (ANSE) i Sveudilista u Zadru, 18.-21.8.2015.

4. Sudjelovao na kongresu American Antropological Associationa, Denver,
SAD, 17.-23.1.2015.

Marijana Sumpor
1. Sudjelovala na zimskoj konferenciji RSA “Great Transformation: Recasting
Regional Policy”, London, UK, 18.-21.11.2015.

Bruno Skrinjari¢
1. Sudjelovao na seminaru - edukacija “Questionnaire Design”, projekt:
791314 PRICON, London, UK, 3.-6.3.2015.

Sandra Svaljek
1. Sudjelovala na konferenciji Foruma 2000 “Democracy and Education”,
Prag, Ceska, 12.-15.9.2015.
2. Sudjelovala na medunarodnoj konferenciji “Development, Competitiveness
and Inequality in EU and Western Balkans”, Beograd, Srbija, 25.-27.11.2015.
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Marina Tkalec

L.

Sudjelovala na IMF Institute seminaru “Macroeconomic Managemet and
Financial Sector Issues”, Be¢, Austrija, 8.-21.2.2015.

Sudjelovala na ljetnoj $koli “Endogeneity in Econometric Models and
Moment-based Estimation”, Rethymno, Grcka, 26.7.-2.8.2015.

. Sudjelovala na ljetnoj $koli “Statistical Programming with R”, Utrecht,

Nizozemska, 9.-14.8.2015.
Sudjelovala na IMF Institute seminaru “Monetary Policy and Exchange
Rate Regimes”, Be¢, Austrija, 8.-21.11.2015.

Iva Tomid

1.

Prezentirala rad “Labor Market Issues in the WB Region with a Special
Focus on Youth Unemployment” i predavala u okviru 15. IEN ljetne
$kole “How to Deal with Youth Unemployment”, u organizaciji Instituta
ekonomskih nauka Beograd, Beograd, Srbija 13.-14.7.2015.

. Sudjelovala na radionici “Peer Review on Targeting NEEETs - Key

Ingredients for Successful Partnerships in Improving Labor Market
Participation®, Oslo, Norveska, 23.-25.9.2015.

. Sudjelovala na konferenciji “Boosting EU Competitiveness - The Role

of the CESEE Countries”, u zajedni¢koj organizaciji centralnih banaka
Austrije 1 Poljske (dodjela nagrada Olga Radzyner), Varsava, Poljska, 14.-
16.10.2015.

Maja Vehovec

1.

Sudjelovala u radu Drustvenog izazova 6 u Obzoru 2020 kao nacionalna
predstavnica Republike Hrvatske, Bruxelles, Belgija, 23.1.2015.

Sudjelovala u radu info radionice Obzor 2020 na Ekonomskom fakultetu
u Zagrebu, “Predstavljanje programa Europa u svijetu koji se mijenja -
ukljuciva, inovativna 1 promisljena drustva”, Zagreb, 19.2.2015.
Sudjelovala u radu Drustvenog izazova 6 u Obzoru 2020 kao nacionalna
predstavnica Republike Hrvatske, Bruxelles, Belgija, 25.3.2015.

Sudjelovala na poziv organizatora na “3¥ OECD/GFLEC Global Policy
Research Symposium to Advance Financial Literacy: Harnessing Financial
Education to Spur Entrepreneurship and Innovation”, Paris, Francuska,
6.-8.5.2015.

Sudjelovala na poziv organizatora na okruglom stolu “Tackling Youth
Unemployment in Central and South Eastern Europe” u organizaciji
Economic Policy Institute Sofija, Sofija, Bugarska,13.-15.5.2015.
Sudjelovala u radu Drustvenog izazova 6 u Obzoru 2020 kao nacionalna
predstavnica Republike Hrvatske, Bruxelles, Belgija, 28.5.2015.
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7. Sudjelovala na radionici u sklopu konferencije “Zdravstveni sustavi i
zdravstvena politika”, te na okruglom stolu “Odrzivost promjena -
planiranje zdravstvenog sustava do 2020. godine”, Motovun, 30.6.-4.7.2015.

8. Sudjelovala na COST konferenciji “Gender and Health Impacts of Policies
Extending Working Life in Western Coutries”, Edinburgh, UK, 14.-
17.10.2015.

9. Sudjelovala u nacionalnom informativnom danu Obzor 2020 za
Drustveni izazov “Europa u promjenljivom svijetu - ukljuiva, inovativna
1 promi$ljena dru$tva”, Radni program 2016.-2017., Sveutiliste u Zagrebu,
Zagreb, 12.11.2015.

10. Sudjelovala u radu Drudtvenog izazova 6 u Obzoru 2020 kao nacionalna
predstavnica Republike Hrvatske, Bruxelles, Belgija, 27.11.2015.

Maruska Vizek
1. Pohadala ljetnu $kolu Barcelona GSE, “Barcelona Graduate School of
Economics”, Barcelona, gpanjolska, 25.6.-4.7.2015.
2. Sudjelovala na seminaru Joint Vienna Institutea “Monetary Policy
Analysis”, Be¢, Austrija, 6.-19.12.2015.

Ivan Zili¢

1. Odrzao predavanje “General versus Vocational Education: Lessons from a
Quasi-Experiment in Croatia”, na katedri za ekonomiju Johannes Kepler
Sveudilista u Linzu, Linz, Austrija, 21.12.2015.

2. Odrzao predavanje “Effect of Forced Displacement on Health”, na katedri
za ekonomiju Johannes Kepler Sveucilista u Linzu, Linz, Austrija, 13.4.2015.

3. Pohadao kolegij “Identification in Applied Microeconometrics”, Innsbruck,
Austrija, 16-23.4.2015.

4. Sudjelovao na ljetnoj $koli “Statistical Programming with R”, Utrecht,
Nizozemska, 9.-14.8.2015.
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Ostale aktivnosti
istrazivacCa

112

Ivan-Damir Anié

.

Clan Mati¢nog odbora za podrudje drustvenih znanosti - polje ekonomije;
Glavni urednik publikacije Radni materijali EIZ-a, Ekonomski institut,
Zagreb;

Clan Upravnog vijeca Medunarodne diplomske $kole za poslovno
upravljanje (International Graduate Business School Zagreb - IGBS Zagreb);
Recenzent u Casopisima: Ekonomska istraZivanja, Ekonomska misao 1
praksa, Ekonomski pregled, Journal of Business and Industrial Marketing, The
International Review of Retail, Distribution and Consumer Research, Zbornik
radova (Journal of Economy and Business);

Clan urednistva za izdavanje knjiga, Ekonomski institut, Zagreb.

Katarina Badié

Tanja

Tajnica Hrvatske sekcije Europskog udruZzenja za regionalna istraZzivanja
(European Regional Science Association - ERSA);

Clanica udruZenja Regional Studies Association (RSA);

Clanica Glavnog odbora Hrvatskog drustva ekonomista;

Clanica izdavatkog savjeta casopisa Hroatska pravna revija;

Recenzentica za Casopise Ekonomski pregled, Ekonomska istrazivanja 1 Croatian
Economic Survey,

Mentor studentu s Ekonomskog fakulteta, Zagreb na praksi, Ekonomski
institut, Zagreb (svibanj-lipanj, 2015.).

Broz

Zamjenica ¢lanice Vijeca za pradenje stanja u poljoprivredno-preradivackom
sektoru prehrambene industrije;

Clanica stru¢nog povjerenstva za tehnicka pitanja u okviru sustava trgovanja
emisijskim jedinicama stakleni¢kim plinovima;

Clanica urednistva ¢asopisa Contemporary Economics,

Recenzentica za Casopise Journal of Common Market Studies, Financial Theory
and Practice 1 Croatian Economic Survey,
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 Vanjska suradnica na preddiplomskom sveulilifnom studiju na
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu iz kolegija “Gospodarstvo Hrvatske”;

+ Predavadica na specijalistickoj radionici “Mjere izloZenosti, instrumenti
zaltite 1 upravljanje te¢ajnim rizikom” u organizaciji Hrvatskog instituta
za bankarstvo 1 osiguranje.

Jelena Budak
« Clanica Hrvatske sekcije Europskog udruZenja za regionalna istrazivanja
(European Regional Science Association - ERSA);
- Clanica urednistva casopisa Contemporary Economics.

Goran Buturac
- Clan Glavnog odbora Hrovatskog drustva ekonomista
- Clan urednistva asopisa Ekonomski pregled;
+ Profesor na Zagrebackoj $koli ekonomije 1 managementa.

Irena Pokié

« Vanjska suradnica na specijalistickom poslijediplomskom  studiju
“Prilagodba Europskoj uniji: upravljanje projektima i koristenje fondova
i programa EU” na Fakultetu politi¢kih znanosti Sveucili§ta u Zagrebu,
kolegij “Uvod u kohezijsku politiku EU”, te ¢lanica vi§e povjerenstava za
obranu zavr$nih radova;

+ Vanjska suradnica na dodiplomskom specijalisti¢ckom studiju na Veleutilistu
VERN, izborni kolegiji “EU programi i fondovi” i “Prijava projekta na EU
natjecaj”, te ¢lanica viSe povjerenstava za obranu zavr$nih radova;

« Clanica Panela vanjskih stru¢njaka za ocjenu projektnih prijedloga
URBACT III programa;

+ Predsjednica Hrvatske sekcije Europskog udruZenja za regionalna
istrazivanja (European Regional Science Association - ERSA);

- Clanica Povjerenstva za izradu Strategije prostornog razvoja Republike
Hrvatske (Hrvatski zavod za prostorni razvoj);

« Clanica Povjerenstva za dodjelu prostora organizacijama civilnog drustva
(Savjet za razvoj civilnog drustva Vlade Republike Hrvatske);

- Clanica radne skupine za izradu Smjernica za izradu Zupanijskih
razvojnih strategija, pracenje 1 vrednovanje njihove provedbe (Ministarstvo
regionalnog razvoja i fondova EU);

- Clanica udruge Europski edukacijski forum (EEF), mreze stru¢njaka u
podrudju europskih integracija;

- Clanica Hrvatske mreze evaluatora;
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Mentorstvo (doktorski studenti, studenti dodiplomskih specijalisti¢kih
studija);
Recenzentica viSe znanstvenih 1 stru¢nih ¢asopisa.

Zlatan Frohlich

Dekan i predava¢ na MBA studiju Medunarodne diplomske $kole za
poslovno upravljanje (International Graduate Business School Zagreb -
IGBS Zagreb);

Predsjednik HGK - Komore Zagreb;

Clan Partnerskog vije¢a za razvojnu strategiju ZAGREBPLAN Grada
Zagreba;

Clan Vijeca za prevenciju Grada Zagreba;

Clan Udruge poslodavaca u obrazovanju HUP-a;

Predsjednik Hrvatske sekcije Europskog udruzenja za regionalna istraZivanja
(European Regional Science Association - ERSA) 1 ¢lan nadzornog odbora
navedenog udruzenja (od lipnja 2015.);

Predsjednik Hrvatskog Skal saveza;

Potpredsjednik Odsjeka 2000 Zagreb Hrvatske bratske zajednice;
Supredsjednik Hrvatsko-turskog poslovnog vijeca (pri HGK-u);

Clan Vijeca Turistitke zajednice Zagrebacke Zupanije;

Clan izdavackog savjeta 1 recenzent Casopisa Transition Studies Review,

Clan uredni$tva ¢asopisa Romanian Journal of Regional Science;

Clan medunarodnog savjeta ¢asopisa Economic Review: Journal of Economics
and Business,

Recenzent za Casopise Ekonomski pregled 1 Bulletin of Geography: Socio-economic
Seres.

Mihaela Grubisi¢ Seba

Clanica CFA Institute, Charlottesville, Virginia, SAD;

Izrada IzvjeStaja o rezultatima dubinske analize rashoda Drzavnog
proracuna Povjerenstva za analizu poslovanja agencija, zavoda, fondova i
drugih pravnih osoba s javnim ovlastima.

Zeljka Kordej-De Villa

114

Clanica Hrvatske sekcije Europskog udruzenja za regionalna istraZivanja
(European Regional Science Association - ERSA);

Clanica Tehnicke radne grupe Povjerenstva za medusektorsku koordinaciju
za politiku 1 mjere za ublazavanje 1 prilagodbu klimatskim promjenama
Ministarstva zastite okolisa i prirode;
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Clanica Povjerenstva u postupcima strateske procjene utjecaja strategije,
plana 1 programa na okoli$ 1 procjene zahvata na okoli§ Ministarstva zastite
okoli$a 1 prirode;

Recenzentica za Casopise Ekonomski pregled, Financijska teorija i praksa 1
International Public Administration Review.

Marko Ledié

Clan udruzenja Wagelndicator Foundation, AIAS - University of
Amsterdam, Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies.

Andrea Mervar

Glavna urednica Casopisa Privredna kretanja i ekonomska politika,
Clanica urednitva ¢asopisa Journal of Economics and Finance (Springer);
Recenzentica za publikaciju IstraZivanja HNB-a.

Danijel Nestié

Clan Povjerenstva za fiskalnu politiku;

Predsjednik Povjerenstva za analizu rashoda za zaposlene koji se isplacuju
iz drzavnog prora¢una u okviru Dubinske analize rashoda drZzavnog
prorac¢una Republike Hrvatske;

Clan Stru¢nog savjeta za rad i socijalna pitanja, osnovanog od strane
Ministarstva rada i mirovinskog sustava;

Clan mreZe nacionalnih stru¢njaka u podrudju projekcija potraznje i
ponude na trzi$tu rada za potrebe CEDEFOP-a (Europskog centra za razvoj
strukovnog obrazovanja);

Clan uredivatkih odbora ¢asopisa Privredna kretanja i ekonomska politika i
Drustvena istrazivanja,

Clan uredivatkog savjeta casopisa Croatian Economic Survey;

Recenzent za Casopise Ekonomski pregled 1 Drustvena istraZivanja.

Dubravko Radosevié

Nositelj kolegija “Teorija i praksa medunarodnih financija” na Visokoj
$koli medunarodnih odnosa 1 diplomacije Dag Hamerseld, Zagreb;
Nositelj kolegija “Ekonomika Europske monetarne unije - Jean Monnet
Module” na Veleu¢ilistu VERN;

Nositelj kolegija “Monetarna politika” na Veleu¢ilistu VERN;

Vanjski suradnik na Ekonomskom fakultetu Sveudilista u Zagrebu, Katedra
za financije, kolegij “Monetarna politika Europske unije”;

Gost predaval na okruglim stolovima i seminarima u Zakladi Friedrich
Ebert 1 Zakladi Novo druitvo;
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Clan Progressive Economy Academics (PEAC);

Clan Post - Keynesian Economics Study Group (PKSG);

Clan World Economics Association (WEA);

Clan European Investment Bank Institute Friends;

Clan Nadzornog odbora Hrvatskog druitva ekonomista (HDE);

Clan Hrvatskog politolotkog drustva (HPD);

Clan Nadzornog odbora hrvatske privatne kompanije Ericsson Nikola
Tesla d.d., Zagreb;

Clan urednistva Casopisa Ekonomija,

Clan urednistva Casopisa International Review of Economics and Business,
Recenzent za ¢asopis Ekonomski pregled,

Recenzent za ¢asopis Croatian Economic Survey;

Recenzent za Casopis Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Riject;
Recenzent za sveucili$na izdanja udzbenika Sveudilista u Zagrebu;
Recenzent nekoliko znanstvenih monografija izdanih od hrvatskih izdavaca
u Zagrebu;

Clan razli¢itih povjerenstava (i mentor) za obranu diplomskih radova i
doktorskih disertacija na Fakultetu politickih znanosti Sveudili§ta u
Zagrebu, Fakultetu ekonomije 1 turizma SveudiliSta Jurja Dobrile iz Pule i
drugih visokogkolskih institucija u Hrvatskoj;

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva EIZ-a.

Edo Rajh

Clan udruZenja Association for Consumer Research;

Clan udruzenja Academy of Marketing Science;

Clan uredivatkog savjeta ¢asopisa Croatian Economic Survey;

Clan uredni$tva casopisa Ekonomski pregled:

Recenzent za Casopise Ekonomski pregled, Tiziste, Ekonomska misao i praksa,
Croatian Economic Survey.

Ivana Rasié Bakarié
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Predsjednica Skupstine Hrvatske sekcije Europskog udruZenja za regionalna
istrazivanja (European Regional Science Association - ERSA);
Recenzentica za Casopise Ekonomski pregled, Ekonomska istrazivanja, Croatian
Economic Survey 1 Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci,

Mentorica studentu s Ekonomskog fakulteta Zagreb na praksi, Ekonomski
institut, Zagreb (lipanj, 2015.);

Clanica uredni$tva Radnih materijala EIZ-a.
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Ivica Rubil

Clan udruzenja European Association of Labour Economists;
Recenzent za Casopise Financial Theory and Practice 1 Croatian Economic
Survey.

Suncana Slijeplevié

Clanica uredni$tva publikacije Radni materijali EIZ-a;
Recenzentica za Casopise Ekonomski pregled, Revija za socijalnu politiku;
Clanica urednistva ¢asopisa Contemporary Economics.

Paul Stubbs

Clan udruZenja American Anthropological Association Section on the
Anthropology of Policy;

Clan medunarodnog savjetodavnog odbora u okviru programa organizacije
Netherlands Organisation for Scientific Research;

Clan medunarodnog savietodavnog odbora Child Hub;

Clan Savjeta za socijalno poduzetni$tvo Udruge za promicanje inkluzij
(UPI);

Clan Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje i tehnologki razvoj;
Clan uredivatkog savjeta casopisa Croatian Economic Survey;

Clan uredni§tva ¢asopisa Revija za socijalnu politiku i Politicka misao

Clan savjetodavnog odbora ¢asopisa Global Social Policy,

Recenzent za ¢asopis Environment and Planning A,

Recenzent za Casopis Lyjetopis socijalnog rada.

Marijana Sumpor

Ambasadorica za Hrvatsku u udruZenju Regional Studies Association
(RSA);

Clanica udruzenja European Evaluation Society (EES);

Clanica Hrvatske sekcije Europskog udruZenja za regionalna istraZivanja
(European Regional Science Association - ERSA);

Clanica udruzenja Regional Science Association International (RSAI);
Clanica udruenja Association of European Schools of Planning (AESOP);
Clanica Hrvatske mreZe stru¢njaka za regionalni razvoj (Regio-hr);
Clanica Europskog edukacijskog foruma (EEF), mreze stru¢njaka u
podrugju europskih integracija;

Urednica za radove mladih znanstvenika u Casopisu Regional Studies,
Regional Science,

Recenzentica za ¢asopis Sociologija i prostor,

Koordinacija Hrvatske evaluatorske mreze.
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Bruno Skrinjarié
« Clan udruzenja European Association of Labour Economists (EALE);
+ Vanjski suradnik u izvodenju kolegija “Mikroekonomija” kod prof. dr. sc.
Dure Beni¢a na Ekonomskom fakultetu Sveudili$ta u Zagrebu.

Sandra Svaljek

« Clanica Hrvatske sekcije Europskog udruzenja za regionalna istraZivanja
(European Regional Science Association - ERSA);

+ Voditeljica Programa usavr$avanja za poslove porezne specijalistice pri
Visokoj $koli za financije i pravo “Effectus” 1 predavalica na kolegiju
“Porezni sustav RH 1 EU”;

+ Urednica publikacije SEE-6 Economic Outlook;

+ Recenzentica za Casopise Financial Theory and Practice 1 International Journal
of Ageing and Later Life.

Marina Tkalec

+ Urednica publikacije Croatian Econmic Outlook Quartely,

+ Vanjska suradnica iz kolegija “Javne financije” na Ekonomskom fakultetu
Sveudilista u Zagrebu;

« Clanica Vijeca stru¢njaka za naknade na podru&ju autorskog prava i srodnih
prava (imenovana Odlukom ministra znanosti, obrazovanja i sporta);

« Recenzentica za Casopise Applied Financial Economics, Comparative Economic
Studies, Croatian Economic Survey, Drustvena istraZivanja, Economic Systems,
Ekonomska misao i praksa, Ekonomski pregled, Financijska teorija i praksa 1
Privredna kretanja i ekonomska politika.

Iva Tomi¢
- Clanica udruzenja European Association of Labour Economists (EALE);
« Clanica urednitva publikacije Radni materijali EIZ-a;
+ Recenzentica za Casopise Acta QOeconomica, Croatian Economic Survey,
Emerging Markets, Finance and Trade 1 Spatial Economic Analysis.

Maja Vehovec

+ Nacionalna predstavnica u konfiguraciji programskog odbora Obzora 2020.
“Europa u promjenljivom svijetu - uklju¢iva, inovativna i promisljena
drustva”;

+ Predsjednica Podru¢nog znanstvenog vijeca za drustvene znanosti, AZVO;

« Clanica Povjerenstva za upravljanje programima “Jedinstvo uz pomod
znanja”, HRZZ;

- Clanica uredni$tva ¢asopisa Privredna kretanja i ekonomska politika
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+ Recenzentica za Casopise Financial Theory and Practice, Drustvena istrazivanja,
Revija za sociologiju, Revija za soctjalnu politiku, Privredna kretanja i ekonomska
politika, Economic and Business Review 1 Journal of Economic and Social
Geography;

+ Recenzentica knjiga izdavastva Ekonomskog fakulteta Sveulilista u
Ljubljani.

Maruska Vizek

« Clanica Europske ekonomske asocijacije;

+ Predavacica na Zagrebactkoj $koli ekonomije 1 managementa; kolegiji
“Medunarodna ekonomija” 1 “Ekonomija za managere”;

+ Zamjenica predsjednika visokog drzavnog povjerenstva za vrednovanje
Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja;

+ Koordinatorica evaluacijskog panela Hrvatske zaklade za znanost;

- Clanica Nadzornog odbora Croatia banke d.d.;

- Clanica uredivatkog savjeta casopisa Croatian Economic Survey.
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Studijski boravci
U Inozemstvu

Sonja Radas

Ime institucije: Massachussets Institute of Technology (MIT), Boston, MA,
SAD

Svrha boravka: studijski boravak

Trajanje: 1.4.2015.-29.3.2017.
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~_Posjeti znanstvenika

- Posjet gospodina Sebastiana Rusua, drugog tajnika i ekonomskog
savjetnika, Veleposlanstvo Rumunjske u Republici Hrvatskoj, 27.1.2015.

- Posjet Nj. E. Keiji Idea, veleposlanika Japana u Republici Hrvatskoj 1
Masashi Shigena, prvog tajnika u Veleposlanstvu Japana u Republici
Hrvatskoj, 24.2.2015.

« Posjet prof. dr. sc. Liviu Voinea, viceguvernera Rumunjske sredi$nje banke,
11.3.2015.

+ Posjet Agencije za utvrdivanje kreditne sposobnosti Republike Hrvatske,
Investment& Information: Kazuki Hara i Kenji Sekiguchi, 19.3.2015.

+ Posjet dr. sc. Hiroyuki Fujimura, Business School of Innovation
Management, Hosei University, Tokyo, 13.4.2015.

« Posjet delegacije iz Instituta ekonomskih nauka u Beogradu: dr. sc. Jovan
Zubovié, direktor 1 dr. sc. Aleksandra Bradié-Martinovié, nau¢na
suradnica, Institut ekonomskih nauka u Beogradu, 21.4.2015.

- Posjet predstavnika MMF-a: Wei Shi, ekonomist; Ernesto Crivelli,
ekonomsit pri europskom Odjelu; Murad A. Omoev, ekonomist pri
europskom Odjelu, 24.4.2015.

+ Posjet Johannesa Wieganda, voditelja misije MMF-a za Hrvatsku, 5.5.2015.

- Posjet Agencije za utvrdivanje kreditne sposobnosti Republike Hrvatske
Standard & Poor’s: Felix Winnekens (suradnik, monetarna suverenost) i
Ludwig Heinz (rejting analiti¢ar, monetarna suverenost), 19.5.2015.
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Gostujucli istrazivaci

| studijski boravci U
Institutu

Oancea Olimpia Elena Mihaela, postdoktorandica, predavacica na The
Bucharest University of Economic Studies, Bukurest,
Rumunjska, gostujudi istraziva, 5.1.-2.3.2015. - mentor:
dr. sc. Ivan-Damir Ani¢

Cristina Voicu Oltean, postdoktorandica, Valahia University of Targoviste,
Rumunjska, gostujudi istrazivad, 5.1.-5.2.2015. - mentorica:
dr. sc. Irena Poki¢

Diane Flaherty, University of Massachusetts, Amherst, SAD, gos¢a, 15.-
16.6.2015. - domadin: dr. sc. Ivan-Damir Anid

Matthijs Zijlmans, europska uprava i upravljanje/politi¢ke znanosti,

Utrecht University, gostujudi istraziva¢, 25.2.-20.6.2015. -
domadini: dr. sc. Irena Pokié 1 dr. sc. Paul Stubbs
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Aktivnosti strucnih

sluzbi i Ureda

ravnateljice

Ured ravnateljice

Ured ravnateljice organizira poslovanje Instituta, koordinira pripremu strateskih
dokumenata, organizira izvedbu znanstvenih istrazivanja, upravlja i administrira
projektima te koordinira sve ostale aktivnosti Instituta 1 poduzima mjere za
osiguranje u¢inkovitosti u radu.

Izmedu ostalog, to na redovitoj bazi uklju¢uje aktivnosti:

« pripreme smjernica za izradu godi$njeg programa rada Instituta;

+ pracenja natje¢aja za dodjelu bespovratnih sredstava 1 natjecaja javne nabave
usluga, izrade projektnih prijedloga, pripreme dokumentacije za prijave na
natjecaje, pradenja ugovaranja projekata te upravljanja projektima;

+ medunarodne suradnje;

- suradnje s poslovnim sektorom, javnom upravom i organizacijama civilnog
drustva;

+ odnosa s javnoscéu.

Ured ravnateljice je u 2015. godini:

- organizirao i pripremao podatke za ispunjavanje Obrasca o znanstvenoj
djelatnosti za podru¢je drustvenih i humanistickih znanosti u svrhu
namjenskog viSegodi$njeg financiranja znanstvene djelatnosti za potrebe
Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 sporta;

+ administrativno i financijski upravljao Obzor 2020 projektom “IstraZivanje
u¢inaka Inovacijske unije”;

+ administrativno i financijski upravljao projektom Sedmog okvirnog
programa (FP7), Marie Sklodowska-Curie akcije, “Improvement of
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Subjective Data in Innovation Development: Application of Bayesian
Truth Serum on Conjoint Analysis”;

+ administrativno 1 financijski upravljao projektima PRICON i SOBOM

koji su potpisani u sklopu natje¢aja Hrvatske zaklade za znanost;

+ administrativno i financijski upravljao projektima ZAMAH, WelfarEurope

1 KOMPEKO koji su potpisani u sklopu ESF natjecaja Istrazivacke stipendije
za profesionalni razvoj mladih istraZivaca i poslijedoktoranada;

+ sudjelovao u prijavi projekta na Obzor 2020 u okviru natje¢aja H2020-

INT-SOCIETY 2015, H2020-INT-SOCIETY 2015 / INT-12-2015, H2020-
INT-SOCIETY 2015 / INT-10-2015, H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-2015
/  REFLECTIVE-3-2015, H2020-SCC-2015 / SCC-01-2105, H2020-
TWINN-2015 / H2020-TWINN-2015-1 od kojih je jedna prijava rezultirala
potpisom ugovora o bespovratnim sredstvima za projekt “Strengthening
Scientific and Research Capacity of the Institute of Economics, Zagreb
as a Cornerstone for Croatian Socioeconomic Growth through the
Implementation of Smart Specialisation Strategy (SmartEIZ)”;

+ sudjelovao u prijavi projekata na natjecaje iz EaSI programa te drugih

programa i natjeCaja Europske komisije, Erasmust programa, InterReg
programa i dr.;

+ organizirao predavanje Masashi Shigena, Prvog tajnika u Veleposlanstvu

Japana u Republici Hrvatskoj, 24.2.2015.;

+ organizirao predavanje prof. dr. sc. Liviu Voinea, viceguvernera Rumunjske

sredi$nje banke, 11.3.2015,;

« u Europskom tjednu novca predstavljeni su rezultati pilot istraZivanja

“Ocjena financijske pismenosti u Hrvatsko;”, a u sklopu aktivnosti Kluba
EIZ. Sudionici rasprave: Bojan Fras, viceguverner Hrvatske narodne
banke; Godana Letica, zamjenica predsjednika Upravnog vijeéa HANFA-¢;
Snjezana Bertoncelj, predsjednica Uprave, Erste osiguranje Vienna
Insurance Group d.d.; Melita Marceta, voditeljica Akademije Zagrebacke
burze; Dinko Novoselec, predsjednik Uprave, AZ obvezni mirovinski fond.
Voditeljica projekta je dr. sc. Maja Vehovec, Ekonomski institut, Zagreb i
suradnici Edo Rajh, Ekonomski institut, Zagreb i Ivona Skreblin Kirbis,
Zagrebacka $kola ekonomije 1 managementa;

+ organizirao predavanje u sklopu posjete Johannesa Wieganda, voditelja

misije MMF-a za Hrvatsku, na temu “Economic Challenges for Croatia”,
5.5.2015.;

+ organizirao radionicu koju je vodio dr. Wieger Bakker, Utrecht

University, School of Governance, pod naslovom “Accreditation as Public
Acconntability and a Strategic Representation Game”, domaéin dr. sc. Paul
Stubbs, 25.5.2015.
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Tajnistvo

Tajni$tvo pruza pravnu, administrativnu 1 tehni¢ku podr$ku znanstveno-
istrazivatkom radu Instituta te prati pravne propise i daje potrebna tumacenja,
izraduje nacrte op¢ih akata, ugovora 1 odluka, organizira poslove povezane s
izborom u znanstvena zvanja, zapo$ljavanjem 1 prestankom rada radnika,
vodi pravnu, administrativnu i personalnu dokumentaciju radnika Instituta,
suraduje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja 1 sporta 1 drugim institucijama
na poslovima povezanim s pravnom i kadrovskom problematikom, organizira
poslove javne nabave, organizira rad na poslovima arhiviranja, organizira rad na
poslovima za$tite na radu, obavlja pravno-stru¢ne poslove za potrebe Upravnog
vijeca, Znanstvenog vije¢a 1 Kolegija predstojnika odjela, provodi odluke
ravnatelja 1 ostalih tijela Instituta, brine o odrzavanju zgrade i uredaja te ostale
infrastrukture Instituta.

Od provedenih aktivnosti u 2015. godini posebno se izdvajaju sljedece:

+ Sudjelovanje u izradi Pravilnika o radu;

+ Sudjelovanje u izradi Procedure o postupku provodenja reizbora na
znanstvena radna mjesta;

+ Sudjelovanje u izradi Pravilnika o ustroju radnih mjesta u Institutu;

+ Sudjelovanje u izradi Pravilnika o zapo$ljavanju na suradni¢ka radna mjesta
asistenata 1 poslijedoktoranada 1 mentorstvu;

+ Sudjelovanje u izradi Pravilnika o zastiti na radu;

+ Sudjelovanje u izradi Pravilnika o zastiti od pozara;

+ Sudjelovanje u izradi posebnog popisa arhivskog 1 registraturnog gradiva
Instituta;

+ Sudjelovanje u natje¢ajnim povjerenstvima za izbor u znanstvena, stru¢na 1
ostala radna mjesta u Institutu;

+ Sudjelovanje u popunjavanju Upitnika o fiskalnoj odgovornosti;

+ Sudjelovanje u izradi Izvjestaja o radu Instituta.

Financije i raunovodstvo

Financije 1 ra¢unovodstvo pruZaju financijsko-ratunovodstvenu podriku
znanstvenoistrazivatkom radu Instituta. Odjel je bio izrazito optereden pracenjem
promjena u zakonodavstvu, mnogim promjenama u poslovanju, novim
redovnim zadacima i novim rokovima, brojnim upitima nadleZnog ministarstva,
financijskim pra¢enjem EU projekata, te izvanrednim zadacima.
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Osnovne aktivnosti u 2015. godini obuhvacale su:

+ biljeZenje poslovnih promjena u pomoc¢nim knjigama i glavnoj knjizi, te
ostalim pomo¢nim evidencijama, obracunavanje pla¢a i putnih naloga,
izrada plana nabave i financijskih planova;

+ pracenje ostvarenja plana nabave i financijskog plana;

« izrada mjese¢nih, kvartalnih i godi$njih financijskih izvjestaja te redovito
ili povremeno financijsko izvjeStavanje prema internim potrebama, te
potrebama MZOS-a, Ministarstva financija 1 drugih subjekata;

+ pracenje promjena u zakonodavstvu i njihovo implementiranje u financijsko-
ratunovodstveni sustav 1 prilagodavanje poslovanja novim uvjetima;

« financijsko pradenje ugovorenih projekata za trziSte, ostalih ugovorenih
projekata i EU projekata te financijsko izvje$tavanje prema potrebama
projekata;

+ podrsku u izradi financijskih planova ili financijskih izvje$taja vezanih uz
projekte za trziste 1 ostale ugovorene projekte.

Osim redovitih aktivnosti, mogu se izdvojiti aktivnosti vezane uz sudjelovanje u
ostalim poslovima Instituta:

+ Sudjelovanje u popunjavanju Upitnika o fiskalnoj odgovornosti 1
polugodi$njem izvjeStavanju, sastavljanje odgovora na pitanja vezana uz
Upitnik i Izjavu o fiskalnoj odgovornosti;

+ Sudjelovanje u popunjavanju brojnih ostalih upitnika, upita, statistickih
izvjeStaja 1 ostalih vrsta izvje$taja prema potrebama Prorauna;

+ Sudjelovanje u pripremi EU projekata.

Informatika i statistika

Statisticko-ra¢unalnu podrsku znanstvenoistrazivackom radu Instituta osigurava Odjel
za ekonomsku informatiku 1 statistiku.

Glavne aktivnosti Odjela u 2015. godini:
« Odrzavanje ra¢unalne mreze Instituta:

- Racdunalna mreZa bazira se na nekoliko posluZitelja i Microsoftovim
programskim rje$enjima.
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+ Odrzavanje pojedina¢ne ratunalne opreme priklju¢ene na racunalnu
mrezu:
- Instaliranje 1 odrzavanje Microsoftovih programskih rjeenja kao 1
ostalih programskih paketa;
- Programsko i hardversko odrZavanje pojedina¢ne ra¢unalne opreme;
- Pruzanje podrske korisnicima.

+ Nabava racunalne i elektroni¢ke opreme:

- U 2015. nabavljena su tri posluzitelja, diskovni sustav, osam
prijenosnih te jedno tablet ra¢unalo;

- Za potrebe rada na znanstvenoistrazivatkim projektima nabavljene
su jednokorisni¢ke licence za programske pakete EViews, STATA,
MathType te serverska licenca za programski paket Computer
Assisted Telephone Interviewing, produljenje 1 osvjeZavanje antispam
zadtite;

- Institut koristi licenciranu Microsoftovu programsku podrsku,
dobivenu od Sveutili§nog racunskog centra;

- Tvrtka Erste Group Card Processor d.o.o., donirala je Ekonomskom
institutu, Zagreb sljede¢u informaticku opremu: dva laptopa, dva
monitora, dva port replikatora, dva mrezna preklopnika 1 jedan
ormar za smje$taj posluzitelja.

+ Migracija IT servisa sa starih na nove posluZitelje:
- Exchange Server;
- Programsko rjeSenje za financijsko poslovanje;
- Programsko rjesenje za uredsko poslovanje;
- AAI@EduHr imenicki servis.

+ Odrzavanje i azuriranje institutske statisti¢ke baze podataka:
- Redovito azuriranje statistickih serija u Excelu.

+ Obrada statistickih podataka za potrebe znanstvenoistrazivackog rada:
- Obrada podataka za potrebe rada na projektima primjenom razli¢itih
programskih paketa.
+ IT podrska prilikom pripreme i odrZavanja institutskih dogadanja:
- Pruzanje tehni¢ke podrske prilikom odrzavanja predavanja

znanstvenika na Institutu 1 izvan Instituta.

+ Certifikacija AAI@EduHr imenika Ekonomskog instituta, Zagreb:
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- SvewtiliSni ra¢unski centar uspje$no je proveo certifikaciju
AAI@EduHr imenika Ekonomskog instituta, Zagreb, ¢ime je
potvrdena uskladenost AAI@EduHr imenika s tehni¢kim 1
normativnim zahtjevima propisanim od strane Sveudlili$nog
raunskog centra.

Biblioteka i dokumentacija

Biblioteka i dokumentacija pruza podr$ku znanstvenoistraziva¢kom radu Instituta.
Bibliote¢ni odbor, kao savjetodavno tijelo ravnateljice sastavljeno od predstavnika
znanstvenih odjela 1 Biblioteke, usmjerava rad Biblioteke 1 dokumentacije.
Bibliote¢ni odbor predlaze nabavu knjizni¢ne grade i druge aktivnosti Biblioteke
1 dokumentacije, u skladu s financijskim planom Instituta.

Fond Biblioteke i dokumentacije trenutno raspolaze s priblizno 26.500 svezaka
knjiga te blizu 12.000 svezaka dokumentacijske grade. Takoder, u fondu se
Biblioteke nalazi oko 270 naslova stranih te 165 naslova domacih znanstvenih i
stru¢nih casopisa.

Aktivnosti u 2015. godini:

« U 2015. godini Biblioteka i dokumentacija povecala je knjizni fond za 47
naslova, od cega je 28 naslova kupljeno te je 19 naslova dobiveno na dar.
Takoder, 2015. godine zaprimljeno je 66 naslova ¢asopisa, 38 pretplacenih,
21 zamjenom, dva su naslova 1 pet je naslova vlastito izdanje Instituta.
U 2015. godini nastavljena je praksa pretplate na elektronicke verzije
Casopisa. Pretplate na Casopise ostvarene su putem javnog natjecaja. Fond
dokumentacije se povecao za 21 dokument;

« Putem portala baze.nsk.hr suradnici su mogli pristupiti bazama podataka
za koje je sredstva osiguralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.
Institut je vlastitim sredstvima suradnicima omogudio pristup bazama:
JSTOR, Business.hr, Poslovna Hrvatska, wiiw Handbook of Statistics (CD-
ROM), wiiw Monthly Database on Central, East and Southeast Europe,
wiiw Database on Foreign Direct Investment te wiiw Annual Database;

« Bilten prinova izlazio je svaka dva tjedna, u elektronickom obliku, s
informacijama o novoprido$loj gradi. Svi su brojevi pohranjeni na
intranetskim stranicama Instituta u mapi Biblioteke, a u 2015. godini
iza$ao je 21 broj Biltena. Svaki broj Biltena redovito prati izloZba prinova.
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Tijekom godine suradnici su redovito obavje§tavani o novim sadrzajima na
mrezi. Takoder, redovito su azurirani podaci na mreznoj stranici Biblioteke;
+ 2015. godine uspostavljena je baza podataka s informacijama o znanstvenoj
produktivnosti Instituta od 2000. godine nadalje kako bi se olaksala izrada
potrebnih izvjeStaja za razli¢ite narutioce. Baza se aZurira svaki mjesec
podacima iz CROSBI4ja, WoS-a te SCOPUS-a;
- U 2015. godini osoblje Biblioteke sudjelovalo je u sljede¢im stu¢nim
skupovima:
- Autorsko pravo u digitalno doba, Zavod za intelektualno vlasnistvo,
Zagreb;
- Dani specijalnih i visokoskolskih knjiznica, Lovran;
- PUBMet, Zadar.

Meduknjizni¢na razmjena izdanja nastavila se 1 u 2015. godini: Croatian Economic
Survey poslan je na 53 adrese, Croatian Economic Outlook Quarterly poslan je na
41 adresu, Privredna kretanja i ekonomska politika poslan je na 40 adresa, a Radni
materijali EIZ-a/EIZ. Working Papers poslani su na 34 adrese. Nova publikacija
SEE-6 Economic Outlook poslana je na 41 adresu.

lzdavastvo

Podr$ku znanstvenoistraziva¢kom radu Instituta [zdavastvo je pruzalo obavljajuéi
stru¢ne poslove povezane s pripremom i izdavanjem publikacija kojima je
Ekonomski institut, Zagreb izdava¢ ili suizdava¢ te obavljajuéi druge strucne
poslove po nalogu ravnateljice.

Od provedenih aktivnosti u 2015. godini posebno se izdvajaju sljedece redovite
aktivnosti:

+ Jezi¢na, tehnicka i graficka priprema te oblikovno uredivanje materijala za
publiciranje:

a) Casopisi
- Croatian Economic Outlook Quarterly, br. 61-65;
- Croatian Economic Survey, vol. 17(1) 1 vol. 17(2);
- Privredna kretanja i ekonomska politika, vol. 24, br. 1 (136) i vol. 24,
br. 2 (137);
- SEE-6 Economic Outlook, vol. 1(1).
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b) Ostalo
- Radni materijali EIZ-a/EIZ Working Papers, br. 1501, 1502, 1503, 1504
1 1505;
- Sektorske analize, br. 35-42;
- Regionovosti, br. 5 1 6;
- Izvjestaj o radu u 2014. godini,
- EIZ u medijima (mjese¢nik);
- Studije ElZ-;
- Mape ElZ-a;
- Memorandumi 1 kuverte s logotipom EIZ-a;
- Posjetnice suradnika EIZ-a.

+ Nadziranje izvodaca tiskarskih poslova, pri ¢emu je za tiskanje i isporuku
svih materijala u nakladi od 50 ili vi$e primjeraka u 2015. godini angaZirana
tvrtka GRAFOKOR d.o.0;

+ Jezi¢no, tehni¢ko 1 oblikovno uredivanje e-Novosti EIZ-a/EIZ e-News
(elektronicka verzija), 39 newslettera u 2015. godini;

+ Uredivanje sadrZaja i azuriranje mreznih stranica Instituta;

« AZuriranje i odrzavanje sadrzaja ¢asopisa Croatian Economic Survey i Privredna
kretanja i ekonomska politika te Radnih materijala EIZ-a/EIZ Working Papers
na Portalu znanstvenih ¢asopisa Republike Hrvatske (Hrcak), kao 1 Radnih
materijala EIZ-a/E1Z Working Papers te ¢asopisa Croatian Economic Survey u
elektronic¢koj bazi podataka RePEc (Research Papers in Economics).
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Ured ravnateljice

Katarina Orehovec sudjelovala je na:
- seminaru/radionici “Stru¢njak za odnose s javno$¢u 1 medijima”, Forum
Poslovni Medjij d.o.o0, 26.8.2015.
« EIZ seriji predavanja “Ekonomija za novinare” od 20.10.-1.12.2015.

Samah Ore¢ sudjelovala je na:

- radionici “Sprefavanje financijskih pogresaka pri provedbi istraziva¢kih
projekata u okviru programa FP7 i Obzor 2020.”, u organizaciji Agencije
za mobilnost 1 programe EU u suradnji s Europskom komisijom, Zagreb,
23.2.2015.

« EIZ seriji predavanja “Ekonomija za novinare” od 20.10.-1.12.2015.

Tihana Ivi¢ek sudjelovala je na:

« radionici “Sprecavanje financijskih pogresaka pri provedbi istrazivackih
projekata u okviru programa FP7 1 Obzor 2020.”, u organizaciji Agencije
za mobilnost i programe EU u suradnji s Europskom komisijom, Zagreb,
23.2.2015.

« seminaru “Kako izraditi CBA analizu (analizu tro$kova i koristi)”, u
organizaciji Centra TIM4PIN, Zagreb, 2.-3.7.2015.

« EIZ seriji predavanja “Ekonomija za novinare” od 20.10.-1.12.2015.

+ radionici “Primjena Excel-a u financijskom upravljanju EU projekata”, u
organizaciji Enconing-a, Zagreb, 11.12.2015.
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Tajnistvo

Mirjana Karabalié-Pataky sudjelovala je na seminaru “Prikaz novih propisa koji se
primjenjuju u znanosti i visokom obrazovanju” na kojem su sudjelovali pravnici
javnih znanstvenih instituta, fakulteta 1 sveudilista, a koji su vodili Davor Raj¢i¢
(taynik na Gradevinskom fakultetu), prof. dr. sc. Viktor Gotovac (Pravni fakultet
u Zagrebu), Ante Loboja, dipl. iur., Mato Pelivan, Zagreb, 23.10.2015. godine.

Financije i raunovodstvo

Renata Matosec sudjelovala je na seminarima u organizaciji TEB-a o aktualnim
temama vezanim uz obveze poslova odjela, te radionici o financijskim aspektima
programa Obzor 2020 u organizaciji Agencije za mobilnost i programe EU.
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Financijski 1zv

Prihodi, rashodi, primici i izdaci poslovanja za razdoblje od 1. sije¢nja do 31.

prosinca 2015.
- u HRK

Preneseni visak iz prethodne godine 1.313.529
Prihodi 13.582.243
Prihodi iz proraduna: redovna djelatnost i znanstveni projekti 9.760.850
Prihodi za posebne namjene 437.218
Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti 2.005.216
Pomocéi od medunarodnih organizacija i EU pomo¢i 1.063.294
Prihodi od financijske imovine 270.539
Ostali prihodi 45.126
Rashodi 13.296.497
Rashodi za zaposlene 10.624.929
SluZbena putovanja i obrazovanje 817.929

od Cega: obrazovanje, konferencije i seminari 667.573
Rashodi za materijal i energiju 493.014

od Cega: literatura, publikacije, Casopisi, glasila, baze podataka i sl. 251.030
Rashodi za usluge 899.716
Ostali rashodi 175.925
Ulaganje u osnovna sredstva 284.984
Primici 0
lzdaci 46.694
Financijski rezultat (viSak sredstava koji se prenosi u sljede¢u godinu) 1.552.581
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