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Na temelju ¢lanka 112. stavka 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17) te &lanka 27. i 73. Statuta
Ekonomskog instituta, Zagreb, Ravnatelj(ica) Ekonomskog instituta, Zagreb donijela je

Eticki kodeks Ekonomskog instituta, Zagreb

I. PREAMBULA

Eticki kodeks odreduje etichost kao skup nalela, prava i obveza kojima se ureduju ljudski i
profesionalni odnosi medu radnicima Ekonomskog instituta, Zagreb koji ¢ine institutsku zajednicu
Ekonomskog instituta, Zagreb sastavijenu od zaposlenika na znanstvenim, suradnic¢kim, struénim,
administrativnim i ostalim (pomoénim) radnim mjestima. Ekonomski institut, Zagreb smatra da
postoje minimalni eticki standardi koji se ocekuju od ¢lanova institutske zajednice s ciljem opravdanja
javnog povjerenja i vijerodostojnosti znanstvenog radnog napora.

Il. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Svrha je Etickog kodeksa (u daljnjem tekstu: Kodeks) Ekonomskog instituta, Zagreb (u
daljnjem tekstu: Institut) promicanje etickih nacela i vrijednosti u profesionalnom radu i ponasanju
svih radnika Instituta, utvrdivanje ocekivanog standarda profesionalnih i ljudskih odnosa te
postupaka u slucajevima odstupanja od tih standarda. Buduéi da je znanstvenoistraZivacka djelatnost
temeljna djelatnost Instituta, svrha je Etickog kodeksa, polazeci od nacela dobre znanstvene prakse,
definirati osobnu odgovornost i odgovornost Instituta u njegovanju etickih standarda tijekom

provedbe znanstvenog rada.

(2) Cilj Kodeksa je odgovorno ostvarivanje i zastita prava svih ¢lanova institutske zajednice te
ostvarivanje zajednickog dobra i interesa Instituta.

(3) Temeljne vrijednosti na kojima se temelji Kodeks jesu postenje, akademska izvrsnost, sloboda
istraZivanja, ljudsko dostojanstvo, medusobno uvaZavanje, osobna odgovornost i institucionalna

odgovornost.

(4) Kodeks se primjenjuje na sve radnike Instituta i na druge osobe koje nisu zaposlenici, ali
sudjeluju u radu i djelovanju Instituta, poput vanjskih suradnika na projektima Instituta, vanjskih
¢lanova Upravnog vije¢a Instituta, gostujudih istraZivata na studijskom boravku na Institutu,
polaznika stru¢nog osposobljavanja, studenata na studentskoj praksi, ukoliko se djelovanje i

ponasanje tih osoba moZe izravno povezati s Institutom.

(5) U odredbama ovog Kodeksa svi pojmovi koji se odnose na fizicke osobe obuhvaéaju osobe

obaju spolova.



Il. TEMELUNA NACELA
Ljudska prava, nacelo po3tovanja integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 2.

(1) Institut svakom c¢lanu institutske zajednice mora osigurati nesmetano uZivanje svih ljudskih
prava koja se ostvaruju unutar te zajednice te druga prava zajamcena Ustavom i pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.

(2) Svi ¢lanovi institutske zajednice trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajamcenim
pravima koja proizlaze iz postivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva. Svim clanovima

institutske zajednice treba biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo autonomije znanstvenog rada

Clanak 3.
(1) Svi ¢lanovi institutske zajednice imaju pravo autonomno djelovati, u granicama svoga statusa
i u skladu s ciljevima Instituta.
(2) Svim ¢lanovima institutske zajednice treba priznati pravo i osigurati uvjete za nesmetan

profesionalni razvoj i usavrsavanje u skladu s osobnim mogucnostima i planovima, u mjeri u kojoj se

pritom ne narusava to isto pravo druge osobe.

(3) Svi ¢lanovi institutske zajednice imaju obveze i odgovornosti prema drugim ¢lanovima u
smislu postena, iskrena i nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u

svim domenama, radi ostvarivanja zajednickoga dobra Instituta u cjelini.

Nacelo jednakosti i pravednosti
Clanak 4.

(1) Svi ¢lanovi institutske zajednice trebaju se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i
pravednosti na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje. Institut je duZan osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.

(2) Clanovi institutske zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost objektivnog
prosudivanja te etickog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

(3) Svim clanovima institutske zajednice treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja

profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.



Pravo na akademsku slobodu
Clanak 5.

(1) Institut priznaje akademsku slobodu temeljnim uvjetom i obiljeZjem u procesu znanstvenog
istraZivanja i poucavanja. Clanovi institutske zajednice kao dio akademske zajednice u svojim
istraZivanjima trebaju biti vodeni idejom slobode znanstvenog stvaralastva te izvrSavati svoje pravo
ispitivanja i kritiziranja drustvenih vrijednosti u duhu odgovornog, objektivnog i posStenog traganja za
istinom te stjecanja i distribucije znanja. Institut treba zastiti sve svoje ¢lanove od svakog pokusaja

suZavanja, ogranicavanja ili uskracivanja te slobode.

(2) Institut podupire i poti¢e slobodu misljenja i izrazavanja misljenja kao temeljnu vrijednost u
svim segmentima institutskog Zivota i rada u skladu s nacelom slobode istraZivanja definiranim u

Europskoj povelji za istraZivace.

Nacelo profesionalnosti
Clanak 6.

(1) Od ¢&lanova institutske zajednice oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze te da u svojem djelovanju slijede nacela objektivnosti,

nepristranosti, razboritosti, dijaloga i tolerancije.

(2) Obveza je ¢lanova institutske zajednice postivanje kriterija strucnosti i izvrsnosti te u skladu s
time stalno struéno usavr$avanje unutar profesionalnog podrudja i utemeljivanje svih profesionalnih i
etickih prosudbi na dostupnim ¢injenicama, iskljucujudi predrasude bilo koje vrste.

(3) Svi &lanovi institutske zajednice trebaju odriavati i poticati suradnju u profesionalnim
odnosima i nastojati na uéinkovitom koristenju institutskih resursa teZeéi povecanju dobrobiti i

smanjivanju gubitaka uvijek kada je to moguce.

(4) Od svih élanova institutske zajednice olekuje se da njihovo djelovanje bude u duhu
zajednickih ciljeva te da njihovo sudjelovanje u izvan institutskim djelatnostima nije u sukobu s
njihovim profesionalnim obvezama na Institutu i da ne Steti ugledu Instituta.

Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka
Clanak 7.

(1) Od svih €&lanova institutske zajednice olekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao ¢lanova institutske zajednice.

(2) Institut ima obvezu osigurati uvjete nuine za upoznavanje ¢lanova institutske zajednice sa

svim relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.



(3) Svim ¢lanovima institutske zajednice treba osigurati jednaku moguénost trazenja misljenja o
pitanjima povrede Kodeksa i ravhopravan poloZaj u postupku ispitivanja povreda odredbi Kodeksa.

(4) U svakom slucaju u kojem postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni nacela Kodeksa, ¢lanovi
institutske zajednice obvezni su nastojati da se sporna pitanja prvo pokusaju rijesiti kod nadleznih
tijela Instituta sukladno Statutu Instituta. Obracanje tijelima izvan Instituta treba se ograniciti na

slucajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

(5) Nadlezna tijela Instituta duZna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Kodeksa. U tu svrhu, ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje
nadleZnosti te istraZiti sve sluajeve u kojima se iznosi sumnja u eti¢host ponasanja c¢lanova

institutske zajednice.

IV. NEPRIHVATLIVA PONASANJA
Diskriminacija
Clanak 8.

(1) Temeljem Kodeksa, svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji,
etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, podrijetlu,
obiteljskom i bracnom statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, dobi, invalidnosti, tjelesnom izgledu,

politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.

(2) Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti strucnost, sposobnost i profesionalne
zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju radnih zadataka.

Uznemiravanje
Clanak 9.

(1) U cilju punog postivanja ljudskog dostojanstva svakog clana institutske zajednice, svaka vrsta
uznemiravanja temeljena na religiji, etnic¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, dobi,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se

nedopustivom.

(2) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za
cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili
ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki, kao i stvaranje ili pridonosenje stvaranju neugodnih i
neprijateljskih radnih okolnosti, koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju, poniZavaju ili iskljucuju.

(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje specifican je oblik
uznemiravanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje neZeljeno
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upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, iznoSenje
ala i opaski koje su spolno obojene, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno
uvredljivoga i uznemirujuéeg materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno
djelovanje. Neprihvatljivim se smatra vrienje pritiska na osobu koja je odbila ili se potuZila na takvu
vrstu ponaSanja. Neprihvatljivim ponasanjem smatra se i zanemarivanje prituzbi na spolno
uznemiravanje u smislu odgadanja ili neistraZivanja prituzbi na spolno uznemiravanje.

Neobjektivnost i predrasude
Clanak 10.

(1) Svi ¢lanovi institutske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo
koje vrste utjeu na njihovu objektivnost u akademskim, istraZivackim, administrativnim, poslovnim i

upravljackim djelatnostima.

(2) Ocjenjivanje rada i profesionalnih kompetencija bilo kojeg clana institutske zajednice ne
smije poCivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljani posao i profesionalne

obveze.

V. ETICKA PRAVILA U ZNANSTVENOM | STRUCNOM RADU
QOdnos radnika prema znanstvenom i stru¢nom radu
Clanak 11.

(1) Radnici Instituta provode znanstveni i stru¢ni rad u skladu s najvisim medunarodno
prihvacenim etickim i profesionalnim standardima odgovorne provedbe tog rada te najvisSim
standardima znanstvene Cestitosti, kolegijalnosti i drustvene odgovornosti. U znanstvenom i
struénom radu od znanstvenika se zahtijeva savjesnhost, pridrZavanje nacela znanstvene cestitosti,
postivanje autorstva, izbjegavanje znanstvenog nepostenja i prijevare u znanosti, skrb o zastiti

integriteta osobe te izbjegavanje sukoba interesa.

Znanstvena Cestitost i dobra istraZivacka praksa
Clanak 12.

(1) Znanstvena Cestitost ogleda se u odgovornoj provedbi znanstvenih istraZivanja, objektivnosti,
nepristranosti i neovisnosti, otvorenosti istraZivanja prema javnosti te uvaZavanju i priznavanju rada i
autorstva drugih znanstvenika. Dobra istraZivatka praksa ogleda se u paiZljivoj i odgovornoj provedbi
istraZivanja kako bi se ispunili ciljevi istrazivanja, projekta te strateski ciljevi Instituta.

(2) Znanstvena Cestitost i dobra istraZivacka praksa temelje se na sljedecim pretpostavkama:

— Svi radnici Instituta kompetentni su u podrucju svog znanstvenog i stru¢nog rada
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U postupcima predlaganja, provodenja, revizije ili objave istraZivanja prikazani znanstveni
rezultati i interpretacije dosljedno odgovaraju provedenim postupcima te ne sadrie
izmiéljene, krivotvorene ili plagirane podatke, ideje, postupke ili navode

— Svi sudionici istraZivanja u najveéoj mogucnoj mjeri unaprijed su upoznati sa svrhom i
ciljevima istraZivanja, na¢inom prikupljanja, pohrane, ¢uvanja i ocekivanom upotrebom
podataka te je za isto osiguran njihov dragovoljni pristanak

— IstraZivanjem se ne naru$avaju dostojanstvo i sigurnost sudionika istrazivanja te se, gdje je

traZeno ili propisano, nastoji osigurati tajnost i anonimnost podataka

— Sva obrada i prezentacija podataka proizasla iz znanstvenih istraZivanja vjerodostojna je,
ispravna i u skladu sa vaZze¢om znanstvenom metodologijom

— Rezultati istraZivanja trebaju biti prezentirani u skladu s najstroZim standardima znanstvene
etike $to podrazumijeva navodenje svih izvora podataka koje su prikupile, interpretirale i
objavile druge osobe, skupine ili institucije te da je prethodno utvrdena njihova ispravnost i

istinitost

— Temeljna istraZivactka dokumentacija Instituta pohranjuje se, cuva, obraduje, koristi i prenosi
tako da se sprijedi njen gubitak, uni$tenje, pristup nepozvanima, razotkrivanje povijerljivih i
tajnih podataka ili moguca zlouporaba. Nakon objavljivanja rezultata istraZivanja, svi izvorni
podaci odnosno primarna dokumentacija moraju biti stavljeni na raspolaganje znanstvenoj
javnosti osim ako nije ugovorom koji se odnosi na istraZivanje drugacdije definirano.

Autorstvo znanstvenih radova i drugih dokumenata
Clanak 13.

(1) Postivanje autorstva podrazumijeva da svi autori i koautori objavljenih znanstvenih djela
zadovoljavaju barem jedan od sljedeéih kriterija i mogu sukladno braniti intelektualni sadrzaj

objavljenih publikacija:
— Djelatno sudjelovanje u razvoju ideje, izradi koncepcije, metodologije i plana istrazivanja
— Djelatno sudjelovanje u prikupljanju, obradi i tumacenju podataka
— Djelatno sudjelovanje u pisanju i oblikovanju ili kriti¢koj reviziji teksta znanstvenog djela.

(2) Svako sudjelovanje u istraZivanju osoba koje ne predstavilja autorstvo, a vaino je za njegov

nastanak, potrebno je u objavljenim znanstvenim djelima odgovarajuée spomenuti.

(3) U objavljenim znanstvenim djelima na odgovarajuci nacin je potrebno navesti sve izvore
podataka koje su prikupile, interpretirale i objavile druge osobe, skupine ili ustanove.

(4) Neprihvatljivi su svi oblici zloporabe autorstva. Nije dopusteno poklanjanje, presucivanje i

podmetanje autorstva.



(5) Upravna, tj. ustrojno nadredena funkcija unutar ustanove, financijska ili druga potpora nisu

kvalifikacija za prisvajanje autorstva.

Znanstveno nepostenje i prijevara u znanosti
Clanak 14.

(1) Neprihvatljivi su postupci ¢lanova institutske zajednice koji predstavljaju radnje znanstvenog

nepostenja i prijevare u znanosti kao sto su primjerice:
— IzmiSljanje podataka i rezultata i njihovo objavljivanje

— Krivotvorenje, koje podrazumijeva zloupotrebu materijala i dokumentacije nastale tijekom
istraZivanja te mijenjanje i naknadnu manipulaciju izvornim podacima ili njihovo

neutemeljeno presucivanje odnosno ispustanje iz analize

— Plagiranje, koje podrazumijeva prepisivanje ili preuzimanje ideja, misli, rijeci, rezultata drugih
autora i prikazivanje istih kao vlastitih, ukljudujuéi plagiranje prijevodom, poklonjeno
autorstvo, citiranje van konteksta, parafraziranje bez reference, saZimanje bez reference i
uzimanje dijelova tudeg teksta te njegovo preslagivanje bez navodenja izvora

— Autoplagiranje, koje podrazumijeva prepisivanje vlastitih tekstova bez navodenja izvora

— Onemogudavanje rada drugih znanstvenika ili namjerno prikrivanje, otudivanje i unistavanje
materijala, opreme ili podataka u vliasnistvu Instituta

— Dvostruko i visestruko publiciranje istovjetnih znanstvenih rezultata, osim kada je to

dopusteno i jasno naznaceno
— Istodobno slanje rukopisa znanstvenih radova na recenziju i objavljivanje u vie Casopisa
— Zloupotreba autorstva, koja podrazumijeva poklanjanje, presucivanje i podmetanje autorstva
— Namjerno krivo navodenje izvorai literature

— Iskrivljeno i neistinito izvjeStavanje o stanju vlastitih radova.

Profesionalno napredovanje
Clanak 15.

(1) Institut treba svim ¢lanovima institutske zajednice osigurati jednake uvjete napredovanja
temeljem ispunjavanja profesionalnih obveza. Procjena uspjeSnosti ostvarivanja profesionalnih
obveza i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana institutske zajednice treba biti objektivna i

nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i transparentnim kriterijima.



(2) Svaki ¢lan institutske zajednice treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih
¢lanova iskljudivo na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljani posao i profesionalne
obveze, odnosno, na pokazanoj stru¢nosti, profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju

radnim mjestom propisane vrste radnih zadataka.

(3) Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta
profesionalnog napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

(4) Profesionalna je odgovornost znanstvenika brinuti se o pomladivanju znanstvene zajednice te
poticati napredovanje i osamostaljivanje mladih znanstvenika i clanova institutske zajednice.

Prava i obveze kontinuiranog uéenja i cjeloZivotnog obrazovanja
Clanak 16.

(1) Svi d¢lanovi institutske zajednice trebaju se neprekidno usavrSavati i wustrajati na

unaprjedivanju kakvocée i razine vlastita znanja i stru¢nosti unutar izabranoga podrudja.

Primanje darova i drugih dobara
Clanak 17.

(1) Clanovi institutske zajednice ne smiju poticati darivanje, traZiti, davati ni primati ikakve
darove, bilo za sebe ili neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje

profesionalnih prava i duZnosti.

(2) Obveza je ¢lanova institutske zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije i prijaviti svaku
sumnju na pocdinjeno djelo korupcije nadleZznim tijelima sukladno pozitivnim propisima Republike

Hrvatske.

Sukob interesa
Clanak 18.

(1) Clanovi institutske zajednice trebaju izbjegavati svaki oblik sukoba interesa. Sukob interesa je
situacija u kojoj je privatni interes ¢lana institutske zajednice u suprotnosti s interesom Instituta,
negativho utjece ili moie negativho utjecati na interese Instituta. NuZino je svaku sumnju na
postojanje sukoba interesa podnijeti na uvid i procjenu Ravnatelju/ici Instituta u svim slucajevima
izuzev ako je sukob interesa unutar podruéja znanstvene politike EIZ-a (u tom slucaju Predsjedniku/ici
Znanstvenog vijeca) kako bi se ovakve pojave mogle izbjedi i nadzirati.



(2) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje osobe u
bliskim odnosima odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj u odnosu na druge osobe koje
raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

(3) Rad zaposienika izvan Instituta te financijski ili bilo koji drugi interesi koji iz takvog proizlaze, ne
smiju biti u sukobu s Zakonom o radu, Statutom Instituta te ugovorom o radu zaposlenika.

Povijerljivost
Clanak 19.

(1) Svi ¢lanovi institutske zajednice koji temeljem svoje pozicije u Institutu raspolaZu podacima
sa statusom povijerljivosti trebaju tititi tajnost takvih podataka. Ne dopusta se otkrivanje povijerljivih
podataka drugim ¢lanovima institutske zajednice kao ni bilo kojoj drugoj strani, osim ako je takvo
otkrivanje dio uobicajenoga tijeka posla u Institutu ili ako postoji zakonska ili profesionalna obveza da
se takve informacije objave odnosno udine javho dostupnima.

Javno nastupanje
Clanak 20.

(1) Institut je svjestan svoje drustvene odgovornosti i podupire pravo c¢lanova institutske
zajednice na javno nastupanje i slobodu izraZavanja koje ukljucuje nastupe pred publikom, na radiju i
televiziji, internetu, izraZavanje vlastitih stavova u novinama, knjigama i Casopisima, internet
portalima, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit zajednice.

(2) Clanovi institutske zajednice u vis§em znanstvenom zvaniju ili viseg profesionalnog statusa ne
smiju zabranjivati niti ograniavati osobne javne nastupe ¢lanovima zajednice u niZem znanstvenom

zvanju ili profesionalnom statusu, niti taj nastup i¢im uvjetovati.

(3) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja, a posebice u onima u kojima ¢lanovi institutske
zajednice predstavljaju Institut, osobito se ocCekuje postupanje u skladu s najvisim etickim i

profesionalnim standardima.

Odgovornost ¢lanova institutske zajednice
Clanak 21.

(1) Profesionalne djelatnosti ¢lanova institutske zajednice trebaju u najvecoj mjeri doprinositi

ostvarenju strateskih ciljeva i zadataka Instituta.

(2) Clanovi institutske zajednice trebaju se skrbiti o dobru i interesima Instituta u duhu
akademske slobode — ispitivanja, argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te odgovornog i
postenog traganja za optimalnim rjesenjima. U tom smislu neprihvatljiva su primjerice sljedeca

postupanja:
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—~ Namjerno ometanje djelatnosti koje Institut provodi ili podupire u cilju ostvarenja strateskih

ciljeva i zadataka

~ Bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloupotreba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca i skupina na Stetu objektivnih profesionalnih kriterija

— Nesavjestan odnos prema imovini Instituta te onemogudavanje ili oteZavanje ostalim

&lanovima institutske zajednice da se koriste tom imovinom

— Upotreba institutske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene ili druge izvaninstitutske svrhe bez posebnog odobrenja

— Poticanje drugih ¢lanova institutske zajednice na nepostivanje pravila Instituta

— Namjerno predstavljanje osobnog stava kao sluZbenog stava Instituta radi stjecanja osobne
koristi

— Kori$tenje imena ili logotipa Instituta za privatne djelatnosti kako bi se stvorio dojam
znanstvenog autoriteta.

V1. ETICKO POVIERENSTVO INSTITUTA
Clanak 22.

(1) Povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje misljenja o sadrZaju i nacinu primjene
Kodeksa te promide eticka nalela i standarde u Institutu. Povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim
pitanjima kao i o uskladenosti pona3anja u konkretnim sluéajevima s nacelima i odredbama Kodeksa.
U svrhu prijave projekata na natjecaje u kojima se u postupku vrednovanja utvrduje postojanje
etickih dilema vezanih uz projektni prijedlog, osim o uskladenosti s Kodeksom, Povjerenstvo moZe
dati misljenje o uskladenosti predloZenog istraZivanja s drugim relevantnim nacionalnim i

medunarodnim propisima o eti¢nosti istraZivanja.

(2) Eticko povjerenstvo Instituta (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) imenuje Ravnatelj odlukom na
razdoblje od dvije godine. Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana pri ¢emu su zastupljeni zaposlenici na
znanstvenim i suradni¢kim radnim mjestima i zaposlenici na struénim, administrativnim i ostalim
(pomoénim) radnim mjestima. Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika kojeg imenuje Ravnatelj. U
slu¢aju duZe odsutnosti (vise od tri mjeseca) jednog ili viSe &lanova Povjerenstva koje bi onemogucilo
rad Povjerenstva i postivanje rokova u postupcima pred Povjerenstvom, Ravnatelj imenuje zamjenika

odsutnog €lana Povjerenstva, postujudi pritom odredbu o sastavu Povjerenstva.

(3) Clan Povjerenstva ne moZe biti radnik kojem je izre¢ena opomena/kazna za povredu radne
obveze. Ako je opomena/kazna izreéena €lanu Povjerenstva, Ravnatelj ¢e na njegovo mjesto
imenovati novog ¢&lana. U slucaju da se Povjerenstvo treba ofitovati o neetithom ponadanju ili
postupku ¢lana Povjerenstva, Ravnatelj na mjesto ¢lana Povjerenstva koji je predmetom davanja
mi$ljenja Povjerenstva imenuje novog ¢lana minimalno do okon&anja procesa ocitovanja.
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(4) Clanovi ne mogu biti znanstvenici uklju¢eni u upravljacke strukture mati¢ne institucije
Ravnatelj{ica), pomoénik/ica ravnateljica, Predsjednik(ica) Znanstvenog vijeca i njegov Zamjenik{ica)
Znanstvenog vijeéa, ¢lanovi Upravnog vije¢a Ekonomskog Instituta, Zagreb odnosno ako su u bilo
kojem odnosu sa upravijackim strukturama koje mogu dovesti do sukoba interesa pri odlucivanju u

etickim postupcima. Clanovi ne mogu biti duznosnici politickih stranaka.

Postupak pred Povjerenstvom
Clanak 23.

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o nacelnom pitanju
ili o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Kodeksa. Zahtjev se mora
podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od udinjene povrede ili saznanja o postupku koji je suprotan
odredbama Kodeksa. Zahtjeve podnesene izvan ovih rokova, Povjerenstvo ¢e odbaciti. Rok nije
primjenjiv u slu¢aju zahtjeva koji se odnose na povrede Clanka 14 ovoga Kodeksa za davanje misljenja
o nacelnom pitanju.

(2) Zahtjev za davanje misljenja podnosi inicijator, odnosno, ¢lan institutske zajednice ili vanjski
suradnik Instituta. Zahtjev se podnosi Povjerenstvu u pisanom obliku, uz vlastoruéni potpis, ili
elektronickom postom. Povjerenstvo nece razmatrati anonimne prituzbe i anonimne zahtjeve za

davanje misljenja.

(3) Zahtjev za davanje misljenja mora biti razumljiv, odreden, to¢no i precizno opisan, a narocito

mora sadrZavati:
— Nacelno pitanje o kojem se radi, i/ili

— Konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za Ciju se sukladnost s nadelimai

pravilima Kodeksa traZi misljenje.

(4) Uz zahtjev se moraju podnijeti relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama
Kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 24.

(1) Povodom zahtjeva iz ¢l. 23. ovog Kodeksa, predsjednik Povjerenstva saziva sastanak
Povjerenstva najkasnije u roku od 15 dana od primitka zahtjeva. U slucaju davanja misljenja o
eti¢nosti predloZenog istraZivanja u svrhu prijave projekata na natjecaje u kojima se u postupku
vrednovanja utvrduje postojanje etickih dilema vezanih uz projektni prijedlog, na zamolbu prijavitelja
projekta, predsjednik Povjerenstva ce sazvati sastanak Povjerenstva Sto je prije mogude, ulaZudi
maksimalne napore da se Povjerenstvo sastane i donese misljenje u roku predloienom od strane

prijavitelja projekta.

(2) Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako se

u zahtjevu traZi migljenje o konkretnom siuéaju, Povjerenstvo mozZe zatraZiti oCitovanje i razjasnjenja
12



od osoba ukljucenih u ovaj postupak. Ako podnositelj zahtjeva traZzi midljenje o eti¢nosti ponasanja
odredenog clana institutske zajednice, tom se ¢élanu mora omoguditi da se izjasnhi o relevantnim

navodima i iznese svoje argumente.

(3) Na sastanku Povjerenstva ¢lanovi raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka,
zauzimaju stajaliSte o sadrZaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana Povjerenstva koji ée na

temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

(4) Povjerenstvo svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga
uz zahtjev, procjene vjerodostojnosti istih i dodatnih razjasnjenja i oéitovanja podnositelja zahtjeva i
drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oéitovanja niti ima istraZne ovlasti
utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o {injenicama iz zahtjeva i navodi o
c¢injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji se ne moze zakljuéiti iz materijala koji
su podneseni u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniéiti na

davanje nacelnog stajalista o spornom pitanju.

(5) Ako je u zahtjevu zatraieno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito
navedenim odredbama Kodeksa, Povjerenstvo je duZno svoje misljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponaSanja s drugim nacelima i

pravilima Kodeksa.

Misljenje Povjerenstva

Clanak 25.
(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka, Povjerenstvo donosi svoje misljenje.
(2) Pri donosenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to nije

moguce, misljenje se donosi temeljem stajalista vecine ¢lanova Povjerenstva.

(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva. Ako je Povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, ovaj se rok raéuna od
njihovog primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku od 60 dana od primitka

zahtjeva.

(4) Misljenje Povjerenstva mora sadrZavati sljedeée podatke:
— Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo
— Navode o nacelima i pravilima Kodeksa koje je povodom zahtjeva Povjerenstvo uzelo u obzir
— Stajaliste Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili ne
— Razloge za ovakvo stajaliste Povjerenstva

~ Podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.
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(5) Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima

Kodeksa, ono mora sadrZavati jo$ i:

— Ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem

— Stajalite Povjerenstva o nainima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s
Kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda Kodeksa u

buduénosti ne dolazi.
— Misljenje s preporukom za daljnje postupanje nadleZznom tijelu Instituta sukladno Statutu.

(6) Ako misljenje nije dano jednoglasno, &lanovi Povjerenstva koji su imali drugacije stavove od

vedine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva.

(7) Iznimno, ako Povjerenstvo zakljudi da na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka nije u
moguénosti donijeti midljenje, nije nadleino za davanje misljenja ili ako, iz bilo kojeg drugog razloga,
ne moZe donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o tome je duian u roku 30 dana obavijestiti
podnositelja zahtjeva, ravnatelja Instituta i suprotstavljenu stranu u prituzbi, odnosno osobu/osobe
&iji su postupci predmetom davanja misljenja te detaljno navesti razloge za nedono3enje misljenja.
Ukoliko je predmetom prituibe i davanja misljenja bila radnja opisana u ¢l. 12, 13 i 14 Kodeksa,
misljenje se dostavlja i predsjedniku Znanstvenog vijeéa Instituta.

(8) Midljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva, i suprotstavijenoj strani u prituzbi odnosno
osobi/osobama ¢&iji su postupci predmetom davanja misljenja. Ukoliko je predmetom prituZbe i
davanja misljenja bila radnja opisana u &l. 12, 13 i 14 Kodeksa, misljenje se dostavlja i predsjedniku

Znanstvenog vijeca Instituta.

(9) U sluéaju da je donijeto misljenje kojim je utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s
nacelima i pravilima Kodeksa, ono se objavljuje na oglasnoj ploéi Instituta, i to u prilagodenoj saZetoj
verziji koja stiti osobne podatke svih osoba uklju¢enih u postupak i koja sadrii:

- SaZeti opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo
- Navode o nadelima i pravilima Kodeksa koje je povodom zahtjeva Povjerenstvo uzelo u obzir
- Stajaliste Povjerenstva da pona$anje opisano u zahtjevu nije u skladu s Kodeksom

- Ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nacela uzrokovane takvim

ponasanjem

- Stajali$te Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeé¢i nesukladnost ponasanja s Kodeksom i/ili
o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda Kodeksa u buduénosti ne dolazi.
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Clanak 26.

Nakon zavrietka postupka cjelokupni predmetni slucaj koji je bio pred Etickim povjerenstvom se
arhivira u Tajnistvo Ekonomskog Instituta, Zagreb.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

Povjerenstvo ne moie zbog obavljanja svoje duZnosti biti pozvano na odgovornost ili dovedeno u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 28.

Osim Kodeksa Instituta, svi radnici Instituta pozvani su postivati i Eticki kodeks Odbora za etiku u

znanosti i visokom obrazovanju.

Clanak 29.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i intranetu Instituta.

KLASA:  114-04/20-01/01
URBROJ: 251-467-1-20-24

Ovaj Kodeks objavljuje se na oglasnoj plodi i intranetu Instituta danom dono3enja, a stupa na snagu
14. studenoga 2020.
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