Temeljem clanka 73. stavka 5. Statuta Ekonomskog instituta, Zagreb, Upravno vije¢e Ekonomskog
instituta, Zagreb donijelo je na sjednici odrZzanoj 12. listopada 2009. godine

POSLOVNIK

O RADU UPRAVNOG VIJECA EKONOMSKOG INSTITUTA, ZAGREB

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Ekonomskog instituta, Zagreb (u daljnjem tekstu: Poslovnik)
odreduje se nacin rada i odludivanja Upravnog vije¢a Ekonomskog instituta, Zagreb (u daljnjem
tekstu: Upravno vijece Instituta).

Clanak 2.

Upravno vijeCe Instituta raspravija i odluCuje o pitanjima iz svojih ovlasti odredenih Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

Sastav Upravnog vijeca Instituta, izbor i mandat Clanova i predsjednika Upravnog vijeca Instituta,
odredeni su Statutom, sukladno vazeéim propisima.

Clanak 3.

Clanovi Upravnog vijeca Instituta i druge osobe koje sudjeluju u njegovom radu, duzni su se
pridrzavati odredaba ovog Poslovnika.

Clanak 4.

Radom Upravnog vijeca Instituta rukovodi predsjednik Upravnog vijeca Instituta (u daljnjem tekstu:
predsjednik).

Clanak 5.

Upravno vijece Instituta donosi odluke natpolovicnom veéinom ukupnog broja glasova clanova
Upravnog vije¢a Instituta, javnim glasovanjem.

Upravno vijece Instituta moze odluciti da odluku o odredenom pitanju iz svoje ovlasti donese tajnim
glasovanjem. Tajno glasovanje provodi se na glasackim listilima, a provodi ga i rezultate utvrduje
tajnik Instituta.

PRAVA I DUZNOSTI PREDSIEDNIKA UPRAVNOG VIJECA INSTITUTA
Clanak 6.
Prava i duznosti predsjednika Upravnog vijeca Instituta su slijedece:

- saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca Instituta,



- zapoCinje sjednicu Upravnog vijeCa Instituta, utvrduje potreban broj nazocnih clanova radi
pravovaljanog odlucivanja,

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema prihvacenom dnevnom redu,
- odrZava red na sjednici i daje rijeC nazo¢nima,

- upozorava Clanove Upravnog vije¢a Instituta, kao i osobe koje su nazo¢ne na sjednici, da se
pridrzavaju dnevnog reda,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje formulaciju prijedloga i daje ga na glasovanije.

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine se da se o radu sjednice vodi zapisnik,

- brine se da se u radu Upravnog vije¢a Instituta postuju odredbe zakona i op¢ih akata Instituta,
- potpisuje odluke i opce akte koje donosi Upravno vijece Instituta,

- obavlja i druge poslove sukladno Statutu Instituta i ovom Poslovniku.

SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 7.

Predsjednik saziva sjednicu na vlastitu inicijativu, na prijedlog ¢lanova Upravnog vijeca Instituta ili na
prijedlog ravnatelja Instituta.

Clanak 8.

Poziv za sjednicu mora biti upucen ¢lanovima Upravnog vije¢a Instituta najkasnije 3 dana prije dana
odredenog za odrzavanje sjednice. Zajedno s pozivom, ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda,
odgovaraju¢i materijal i zapisnik prijasnje sjednice. Iznimno, u hitnim slu¢ajevima, predsjednik moze
sazvati sjednicu u roku kracem od 3 dana, a dnevni red za tu sjednicu moze predloziti i na samoj
sjednici.

U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganje, Upravno vije¢e Instituta moze odluciti temeljem pisanog
izjaSnjavanja, elektronskim putem ili putem faxa, o ¢emu ¢e se na slijedecoj sjednici potvrditi odluka.

Clanak 9.

Sjednicama Vijec¢a prisustvuju Clanovi Vijeca, ravnatelj Instituta i predstavnik sindikata Instituta, a
drugi strucni radnici Instituta na poziv predsjednika Vijeca, sukladno potrebama dnevnog reda.



TIJEK SJEDNICE
Clanak 10.

Sjednicu Upravnog vijeca Instituta zapoCinje predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazocan
potreban broj ¢lanova Upravnog vijeéa Instituta.

Ako predsjednik nije nazocan, radom Upravnog vijeca Instituta rukovodi jedan od ¢lanova Upravnog
vijeca Instituta kojega elektronskim putem ili putem faxa odredi predsjednik.

Clanak 11.

Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vije¢a Instituta prijedlog dnevnog reda na razmatranje i
usvajanje. Prilikom razmatranja predlozenog dnevnog reda, Clanovi Upravnog vijeca Instituta mogu
predloZiti njegove izmjene i dopune. Nakon usvajanja dnevnog reda, zapocCinje rasprava i odlucivanje
o pojedinim tockama dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 12.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, predlagatelj materijala podnosi izvijeS¢e, nakon
Cega predsjednik zapocinje raspravu. Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala
nepotpun, ili da Upravno vije¢e potrebnom vecinom glasova ne odluci niti za, niti protiv prijedloga
odluke iz dnevnog reda, Upravno vije¢e moze zakljuckom odluciti da istu tocku dnevnog reda razmotri
na drugoj sjednici Upravnog vije¢a na osnovi dopunjenog obrazloZenja predlozene odluke.

Ako je pitanje o kojem se raspravlja dovoljno razjasnjeno da se moze donijeti odluka, predsjednik
moze zakljuciti raspravu.

Clanak 13.
Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a Instituta obavlja se javnim glasovanjem "za" ili "protiv"
utvrdenog prijedloga.

Clanak 14.

Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga, predsjednik daje na
glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

Clanak 15.

Predsjednik formulira prijedlog i stavlja ga na glasovanje. Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i
objavljuje rezultat glasovanja. Na osnovi rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o
kojem se glasovalo prihvacen ili odbijen.

Clanak 16.
O radu sjednice Upravnog vijeca Instituta vodi se zapisnik.
Osobu koja vodi zapisnike sjednica Upravnog vijeca Instituta odreduje ravnatelj Instituta.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici Upravnog vije¢a Instituta, podatke o glasovima za,
protiv i 0 suzdrzanim glasovima, te puni tekst odluka, odnosno zakljuaka Upravnog vijeca Instituta.



Clan Upravnog vijeca Instituta koji je tijekom sjednice izdvojio svoje misljenje, moze zahtijevati da se
0no unese u zapisnik.

Zapisnik s prethodne sjednice Upravno vijece Instituta verificira na sljedecoj sjednici, a potpisuju ga
predsjednik Upravnog vijeca Instituta i zapisnicar.

Clanak 17.

Upravno vije¢e Instituta moZe osnovati povjerenstvo radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svojih
ovlasti.

Broj clanova povijerenstva, odredene zadace i rokove odreduje Upravno vijece Instituta odlukom o
osnivanju povjerenstva.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.
Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a od 9. srpnja
2004. godine.

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vijeca

prof. dr. sc. Ivan Pavi¢
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