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Temeljem ¢lanaka 43.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07-0dluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13) i clanka
27., 37. 1 73. Statuta, ravnateljica Ekonomskog instituta, Zagreb, donijela je dana 30.01.2015.
godine

PRAVILNIK
o zaposljavanju na suradni¢ka radna mjesta
asistenata i poslijedoktoranada
i mentorstvu

OPCE ODREDBE

Ovim Pravilnikom o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta asistenata i poslijedoktoranada i
mentorstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se nacin i postupak, uvjeti i mjerila za
zapoS$ljavanje asistenata i poslijedoktoranada, nain imenovanja mentora, prava i obveze
mentora, asistenata i poslijedoktoranada te postupak pracenja i vrednovanja rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(dalje u tekstu: Zakon) i Statutu Instituta.

ZAPOSLJAVANJE NA SURADNICKO RADNO MJESTO ASISTENTA

Clanak 1.
Na osnovi odobrenja nadleZznog Ministarstva za raspisivanje natje¢aja za zapoSljavanje
asistenata, Znanstveno vije€e Instituta raspisuje natjecaj koji se objavljuje u Narodnim
novinama, dnevnom tisku, sluzbenim internetskim stranicama Instituta, te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackoga prostora.

Institut moZe raspisati natjecaj za zapoSljavanje asistenta za rad na projektu na teret sredstava
projekta i na rok koliko traje znanstveni projekt.

Clanak 2.
NatjeCajem se odreduje obrazovanje koje pristupnik mora imati.

NatjeCajem se traZi da pristupnik podnese molbu i Zivotopis sa sljede¢im obveznim podacima:
¢ prosjek ocjena pristupnika tijekom studija,
¢ preporuke nastavnika.

NatjeCajem se moZe traZiti da pristupnik dostavi i dokaze sa sljede¢im podacima:

* nagrade koje je pristupnik primio (nagrada dekana, nagrada rektora, nagrada za istrazivacki
rad, itd.),

¢ sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom radu,

* osobna izlaganja na znanstvenim ili stru¢nim skupovima,

Znanstveno vijeCe Instituta mora raspisati i provesti natjecaj za zapoSljavanje asistenata u roku
od 60 dana od dana primitka odobrenja Ministarstva.

Clanak 3.
Prilikom raspisivanja natjecaja iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, Znanstveno vijece Instituta
imenuje Povjerenstvo od 5 (pet) znanstvenika zaposlenih u Institutu.

Pravilnik o zapoSljavanju na suradidka radna mjesta asistenata i poslijedoktoranadaemtorstvu 3



Osnovni uvjeti za izbor asistenta

Clanak 4.
Osnovni uvjeti koje mora ispunjavati pristupnik su:
e opdiuvjeti zasnivanja radnog odnosa,
e uvjeti odredeni Zakonom i Statutom Instituta.

Dodatni uvjeti za izbor asistenta

Clanak 5.
Nakon $to utvrdi da pristupnici ispunjavaju osnovne uvijete iz ¢l. 4. ovog Pravilnika, Povjerenstvo
vrednuje njihove molbe i Zivotopise i podvrgava ih pisanom testiranju u sljede¢im podrucéjima:
e znanstveno polje ekonomije (ili drugo znanstveno polje zavisno od stru¢nosti pristupnika),
* kvantitativne sposobnosti,
¢ kreativnost i motivacija,
e testiranje engleskog jezika i akademskog pisanja.

Nakon testiranja iz prethodnog stavka, Povjerenstvo upucuje pristupnike na psihologijsko
testiranje i nakon toga s njima obavlja strukturirani razgovor.

Clanak 6.
Posebna znanja i sposobnosti pristupnika vrednuju se ocjenama 1, 2, 3,4 i 5. Povjerenstvo moze
u nekim podruéjima vrednovati pristupnika i ocjenama 1; 1,5; 2; 2,5, itd. do 5. U podrucjima u
kojima ocjene daju svi ¢lanovi Povjerenstva izraCunava se prosje¢na ocjena.

Sastavljanje pojedinih testova i ocjenu pristupnika Povjerenstvo moZe u potpunosti prepustiti
jednom ¢lanu Povjerenstva ili kompetentnoj osobi izvan Povjerenstva.

Ponderirani zbroj ocjena molbe i Zivotopisa, znanja ekonomije (ili nekog drugog znanstvenog
polja zavisno od strucnosti pristupnika), kvantitativnih sposobnosti, motivacije i kreativnosti,
engleskog jezika i akademskog pisanja te strukturiranog razgovora c¢ini ukupnu ocjenu
pristupnika koja odreduje njegovo mjesto u konacnom redoslijedu.

Molba i Zivotopis pristupnika

Clanak 7.
Povjerenstvo vrednuje molbe i Zivotopise pristupnika.

Molbe i Zivotopise vrednuju svi ¢lanovi Povjerenstva. Ocjena molbe i Zivotopisa u konacnom
ocjenjivanju dobiva ponder 10%.

Pisano testiranje iz znanstvenog polja ekonomije (ili drugog znanstvenog polja)

Clanak 8.
Povjerenstvo podvrgava pristupnike pisanom testiranju poznavanja znanstvenog polja
ekonomije, ili drugog znanstvenog polja, ovisno o potrebama, odnosno sadrzaju, znanstvenog
projekta.

Pitanja u testu dijele se u dvije skupine:

* 3 do 10 pitanja kojima se testira poznavanje polja ekonomije ili drugog znanstvenog polja,
¢ jedno do dva problemska pitanja.
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Povjerenstvo vrednuje poznavanje znanstvenog polja. Ocjena poznavanja ekonomije ili drugog
znanstvenog polja u kona¢nom ocjenjivanju dobiva ponder 20%.

Testiranje kvantitativnih sposobnosti

Clanak 9.
Povjerenstvo podvrgava pristupnike testu kvantitativnih sposobnosti. To¢ni odgovori vrednuju
se ocjenama od 1 do 5 na slijedec¢i nacin:

¢ manje od 50%: 1
*  50%-59%: 2
*  60-69%: 3
e 70-79%: 4
* 80%iviSe: 5

Ocjena kvantitativnih sposobnosti u kona¢nom ocjenjivanju dobiva ponder 20%.
Testiranje motivacije i kreativnosti

Clanak 10.
Povjerenstvo podvrgava pristupnike pisanom testiranju motivacije i kreativnosti. Pristupniku se
pisano zadaju pitanja kojima se Zeli saznati zaSto pristupnik Zeli raditi u Institutu, zasSto ga
zanima znanstveno istrazivanje i kako ga zamislja, $to je do sada sam istrazivao, te koje ga teme
posebno zanimaju.

Test motivacije i kreativnosti ocjenjuju svi ¢lanovi Povjerenstva. Ocjena motivacije i kreativnosti
u konacnom ocjenjivanju dobiva ponder 15%.

Testiranje engleskog jezika i akademskog pisanja

Clanak 11.
Povjerenstvo podvrgava pristupnike pisanom testiranju znanja engleskog jezika i akademskog
pisanja. Od pristupnika se traZzi da napiSe kratki esej o problemu relevantnom za znanstveni
projekt za koji se natjece ili esej kojim se opisuje motivacija za znanstveno istrazivacki rad. Esej
ne treba biti duzi od 300 rijeci.

Ocjena znanja engleskog jezika i akademskog pisanja u kona¢nom ocjenjivanju dobiva ponder
15%.

Psihologijsko testiranje
Clanak 12.
Povjerenstvo upucuje pristupnike na psihologijsko testiranje u Hrvatski zavod za zaposljavanje.
Rezultati psihologijskog testiranja dodaju se ocjeni strukturiranog razgovora.
Pristupnike koji su na psihologijskom testiranju dobili ocjenu prema kojoj se ne preporuca

zaposljavanje, Povjerenstvo moze iskljuciti iz daljnjeg postupka ocjenjivanja, Sto ¢e navesti u
izvjeStaju iz ¢l. 14. ovog Pravilnika.
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Strukturirani razgovor

Clanak 13.
Povjerenstvo sa svakim pristupnikom obavlja strukturirani razgovor. U razgovoru sudjeluju svi
¢lanovi Povjerenstva, a vodi ga Predsjednik Povjerenstva. Predsjednikom Povjerenstva imenuje
se budu¢i mentor asistenta.

Povjerenstvo priprema popis pitanja i tema o kojima ¢e se razgovarati.

Svakom pristupniku postavlja se isti skup pitanja. Povjerenstvo ne smije postavljati pitanja koja
su zabranjena posebnim zakonom (obiteljski planovi i sl.).

Ocjenu pristupnika na osnovi strukturiranog razgovora donosi Povjerenstvo.

Ocjena strukturiranog razgovora, zajedno s rezultatima psihologijskog testiranja u kona¢nom
ocjenjivanju dobiva ponder 20%.

Prijedlog za izbor pristupnika

Clanak 14.
Povjerenstvo sastavlja izvjeStaj s redoslijedom pristupnika sastavljenim prema dobivenim
ponderiranim ocjenama .

Povjerenstvo dostavlja Znanstvenom vije¢u Instituta izvjeStaj iz prethodnog stavka i predlaze
zapoSljavanje najbolje ocijenjenih pristupnika na suradnicko radno mjestu asistenta.

Odluka o izboru

Clanak 15.
Odluku o izboru i zaposljavanju na suradni¢ko radno mjesto asistenta donosi Znanstveno vijece
Instituta, u skladu sa Zakonom i Statutom.

ZAPOSLJAVANJE NA SURADNICKO RADNO MJESTO POSLIJEDOKTORANDA

Clanak 16.
Postupak raspisivanja natjecaja, utvrdivanje osnovnih uvjeta, obveze provodenja postupka
testiranja te donoSenja odluke o izboru na suradnicko radno mjesto poslijedoktoranda provodi
se na odgovarajuci nacin utvrden ¢lancima 1. do 15. ovog Pravilnika.

Clanak 17.
NatjeCajem za zapoS$ljavanje na suradnicko radno mjesto poslijedoktoranda se odreduje
poslijediplomsko obrazovanje koje pristupnik mora imati.

NatjeCajem se traZi da pristupnik podnese:
*  molbu
e Zivotopis
¢ dokaz o obranjenoj disertaciji
e prosjek ocjena pristupnika tijekom poslijediplomskog studija (diploma supplement),
¢ popis objavljenih radova i radova prihvacenih za objavljivanje
* popis izlaganja na znanstvenim i stru¢nim skupovima
¢ sudjelovanje u znanstveno-istraZivackim projektima
e preporuke nastavnika.
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IMENOVANJE MENTORA

Clanak 18.
Nakon izbora kandidata na radno mjesto asistenta, Znanstveno vijeCe na istoj sjednici donosi i
odluku o imenovanju njegovog mentora.

Prilikom donoSenja odluke o imenovanju mentora, vodit ¢e se racuna osobito da:

e mentor mora biti osoba koja svojom znanstvenom aktivnoSéu osigurava ucinkovito
obrazovanje asistenta,

* mora imati najmanje 5 znanstvenih radova objavljenih u posljednjih 5 godina u znanstvenom
polju asistenta,

* mentor ima iskustva u sudjelovanju na kompetitivnim znanstvenim projektima,

¢ jementor u pravilu zaposlen u Institutu s punim radnim vremenom,

¢ predloZena osoba pristaje biti mentorom.

Znanstveno vijece jednom kandidatu moZe imenovati i viSe mentora.

Znanstveno vijece moZe razrijeSiti postojeceg te imenovati novog mentora, ako za to postoje
opravdani razlozi.

OBVEZE I PRAVA MENTORA

Clanak 109.
Mentor je duzan asistentu osigurati moguc¢nost znanstveno-istrazivackog rada prikladnom za
izradu doktorske disertacije.

Mentor treba omoguciti asistentu izvrSavanje obveza doktorskog studija u skladu s pravilima
upisanog doktorskog studija.

Najkasnije do kraja prve godine staza, mentor u dogovoru s asistentom treba odrediti
znanstvenu temu prikladnu za doktorski rad.

Mentor je duzan predvidjeti studijske boravke asistenta na drugim institucijama, mogu¢nosti
objave znanstvenih radova te sudjelovanje na radionicama i konferencijama.

Mentor je obvezan usmjeravati asistenta tijekom izrade doktorskog rada, pratiti kvalitetu
njegovog rada te ga poticati na objavljivanje znanstvenih radova.

Jednom godisnje, u sklopu postupka ocjenjivanja asistenta, mentor podnosi pisano izvjeSce
Znanstvenom vijecu Instituta u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom radu,
kao i uspjesnost na poslijediplomskom sveucdiliSnom studiju u protekloj godini. Uz izvjeSce
mentor je duzan dostaviti i plan rada asistenta za sljede¢u godinu.

Clanak 20.
Mentor ima pravo uvida u napredak asistenta na doktorskom studiju.

U slucaju nezadovoljavaju¢eg napretka asistenta mentor ima pravo uloZziti prituzbu

Znanstvenom vije¢u Instituta na njegov rad i prije obveznog godiSnjeg izvjeStaja o njegovom
radu.
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VIJECE MENTORA

Clanak 21.
Vije¢e mentora Cine svi mentori Instituta i ravnatelj.

Vije¢e mentora medu svojim clanovima bira predsjednika ¢iji mandat traje dvije godine.
Predsjednik planira sazivanje sjednica i provodenje zaduZenja Vije¢a mentora.

Vije¢e mentora donosi godi$nji plan rada.
Vije¢e mentora mora se sastati najmanje jednom u pola godine.

VijeCe mentora izraduje portfolio institutskih resursa dostupnih svim asistentima u cilju
prosirenja njihovih kompetencija i vjeStina, odnosno donosi program razvoja vjestina.

Vije¢e mentora predlaze Znanstvenom vije¢u mjere za potporu asistentima.

Vije¢e mentora prati zadovoljstvo asistenata moguénostima za profesionalnim razvojem na
Institutu.

OBVEZE 1 PRAVA ASISTENATA I POSLIJEDOKTORANADA

Clanak 22.

Obveze asistenta, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom su sljedece:

¢ sudjelovanje u znanstvenom radu Instituta na istrazivackim programima i/ili ugovorenim
znanstvenim projektima,

e upis i pohadanje poslijediplomskog doktorskog studija sukladno uvjetima natjecaja za
zaposljavanje,

e znanstveno osposobljavanje i usavrSavanje u svrhu stjecanja akademskog stupnja doktora
znanosti, ukljuCujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih radova iz znanstvenog podrucja
planirane teme doktorskog rada,

¢ redovito izvjeStavanje mentora o svom radu i uspjehu na doktorskom studiju,

* ocjenjivanje mentora

e godiSnje prezentirati na Institutu:

- najmanje jedan izradeni znanstveni rad (koji ne mora biti objavljen) ili
- napredak na izradi doktorske disertacije ili
- doktorsku disertaciju (za one koji su doktorirali u tekuc¢oj godini).

Pri tome pozivu za prezentaciju treba priloziti pisani oblik rada/napretka u izradi
disertacije/disertacije koji Ce se prezentirati.

Clanak 23.
Obveze poslijedoktoranda, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom su sljedece:
¢ sudjelovanje u znanstvenom radu Instituta na istrazivackim programima i/ili ugovorenim
znanstvenim projektima,
e znanstveno usavrSavanje s ciljem postizanja samostalnosti u Kkreiranju znanstvenih
istrazivanja, obrazovanju mladih suradnika te objavljivanje znanstvenih radova,
e davanje pisanog izvijeS¢a Znanstvenom vijecu jednom godisnje temeljem godiSnjeg izvjeSc¢a
o radu.
Clanak 24.
Asistent, odnosno poslijedoktorand ima pravo sudjelovati u izvodenju preddiplomske i
diplomske nastave.
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U slucaju nezadovoljavaju¢eg napretka u radu asistent odnosno poslijedoktorand ima pravo
uloZiti prituZbu Znanstvenom vijecu Instituta.

Na vlastiti zahtjev, uz obrazloZenje te uz suglasnost Znanstvenog vije¢a asistent ima pravo
zatraZziti promjenu mentora zbog objektivnog obrazloZenog razloga te nakon $to je mentor prvi
puta ocijenjen negativno,

OBVEZE INSTITUTA

Clanak 25.
Institut je obvezan pruZiti asistentu odnosno poslijedoktorandu odgovarajuce uvjete za rad i
drzanje nastave uz postivanje odredbi Povelje o novacenju istrazivaca Europske Zajednice.

Ravnatelj Instituta ¢e odrZavati posebne polugodiSnje sastanke s mentorima, asistentima i
poslijedoktorandima, na kojima ¢e se raspravljati o nacdinu njihovog rada, medusobnoj
komunikaciji, postignutim rezultatima i poteSko¢ama u radu.

Ravnatelj ¢e o odrZanim sastancima izvijestiti Znanstveno vijece.
POSTUPAK OCJENJIVANJA ASISTENTA, POSLIJEDOKTORANADA I MENTORA

Clanak 26.

Mentor jednom godiSnje podnosi Znanstvenom vije¢u pisano izvije§¢e o radu asistenta u

protekloj godini temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjeSnost u ispunjavanju obveza koje

proistjecu iz ugovora o radu. IzvjeSc¢e treba sadrzavati prikaz i ocjenu sljedecih elemenata:

¢ ispunjavanje obveza na poslijediplomskom doktorskom studiju,

¢ sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu pri ¢emu naglasak treba biti na stjecanju
znanstveno-istrazivackih kompetencija,

¢ postivanje plana rada,

¢ timskirad,

e usavrSavanje u inozemstvu,

e popis znanstvenih publikacija na temu doktorskog rada uz naznaku kako objavljeni radovi
odraZavaju stecene vjeStine u znanstvenoistrazivackom radu,

¢ sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima te odrZane prezentacije i seminari,

e posebna postignuca relevantna za predmetno podrucje znanosti,

* dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje,

e (Clanstvo u organizacijskim odborima medunarodnih znanstvenih skupova,

¢ sudjelovanje u izvodenju nastave,

¢ sudjelovanje u aktivnostima popularizacije znanosti.

Obrazac Izvije$¢a o radu asistenta sastavni je dio ovog Pravilnika.

Znanstveno vijeCe odlucuje o prihvacdanju ili neprihva¢anju podnesenog izvje$¢a, a nakon toga
donosi konacnu, pozitivnu ili negativnu ocjenu o radu asistenta.

Ako je asistent dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvje$¢u misljenje donosi Upravno vijece
Instituta. Ako se drugo negativno izvjeSce, koje sadrzi i ocitovanje asistenta, usvoji, ravnatelj
pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).
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Clanak 27.
Jednom godiSnje poslijedoktorand podnosi pisano izvjeS¢e Znanstvenom vijecu o svom radu
temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u ispunjavanju obveza koje proistjecu iz ugovora
o radu. IzvjeSce treba sadrzavati prikaz sljedecih elemenata:
¢ sudjelovanje u znanstveno-istraZivackom radu pri ¢emu naglasak treba biti na razvoju
sposobnosti samostalne kreacije i interpretacije novih znanja putem originalnih istraZivanja,
e posStivanje plana rada,
¢ timskirad,
e usavrsavanje u inozemstvu,
¢ objavljivanje znanstvenih publikacija,
e samostalnost u rjeSavanju zadataka s ciljem kontinuiranog napredovanja te razvoja novih
tehnika, ideja i pristupa,
¢ sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima te odrZane prezentacije i seminari,
e posebna postignuca relevantna za predmetno podrucje znanosti,
* dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje,
e (lanstvo u organizacijskim odborima domacih i medunarodnih znanstvenih skupova,
¢ sudjelovanje u izvodenju nastave,
¢ sudjelovanje u aktivnostima popularizacije znanosti,

Obrazac IzvijeS$¢a poslijedoktoranda jednak je godiSnjem izvjes¢u o radu.

Znanstveno vijec¢e odlucuje o prihvacanju ili neprihvacanju podnesenog izvjes¢a, a nakon toga
donosi konacnu, pozitivnu ili negativnu ocjenu o radu poslijedoktoranda.

Ako je poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvjeS¢u miSljenje donosi
Upravno vije¢e. Ako se drugo negativno izvjeSce, koje sadrzi i ocitovanje poslijedoktoranda,
usvoji, ravnatelj pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 28.
Jednom godiSnje mentor podnosi pisano izvjeS¢e Znanstvenom vije¢u o svom radu. IzvjeSce
treba sadrzavati prikaz sljedecih elemenata:
e objavljivanje znanstvenih publikacija;
e ukupna citiranost radova u protekloj godini;
¢ sudjelovanje na kompetitivnim projektima tijekom razdoblja vrednovanja;
¢ sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima te odrzZane prezentacije i seminari;
e znanstveni posjeti znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu;
e pracenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija;
e poticanje asistenta na stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istrazivacki rad i
objavljivanje znanstvenih radova.

Obrazac Izvijes¢a sastavni je dio ovog Pravilnika.

Jednom godiSnje asistent ocjenjuje rad svog mentora, odnosno podnosi Znanstvenom vijecu

Instituta pisano izvjeSce i ocjenu o ispunjavanju sljedeéih obveza:

e pracenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog/doktorskog studija;

e poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija potrebnih
za samostalni istrazivacki rad.

¢ dodatne napomene relevantne za znanstveno-istrazivacki rad i mentorstvo a koje nisu
prethodno navedene;

¢ ukupna ocjena rada mentora, s obrazloZenjem.“

Obrazac IzvijeS¢a sastavni je dio ovog Pravilnika

Pravilnik o zapoSljavanju na suradidka radna mjesta asistenata i poslijedoktoranadaémtorstvu 10



Izvje$c¢a definirana ovim ¢lankom (stavak 1 i 2) i ¢lankom 26. dostavljaju se Znanstvenom vijecu
Instituta istovremeno.

Znanstveno vije¢e odluc¢uje o prihvacanju ili neprihvacanju izvje$¢a podnesenih od strane
mentora i asistenta, a nakon toga donosi konaénu, pozitivnu ili negativnu ocjenu o radu mentora.

Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ne moZe vise biti imenovan za mentora.
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zapo$ljavanju znanstvenih
novaka i mentorstvu od 31.03.2008. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
zapo$ljavanju znanstvenih novaka i mentorstvu od 27.09.2011. i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o zapo$ljavanju znanstvenih novaka i mentorstvu od 15.11.2013.

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj plo¢i i
intranetu Instituta.

Klasa: 112-01/15-01/02
Ur. broj: 251-467-01-15-2

RAVNATELJICA ,
Bguﬁha f‘“%‘?ﬁc

dr. sc. Dubravka Jurlina Alibegovi¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i i intranetu dana %(ZZ.C.Z’(’.—..?.j-}.:/(.ﬁ‘godine te
je stupio na snagu.. .02 4 S.e.... godine.
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EKONOMSKI INSTITUT, ZAGREB
Zagreb, 20

5 1ZVIESCE O RADU ASISTENTA U 20___. GODINI
(Clanak 26. Pravilnika o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta asistenata i
poslijedoktoranada i mentorstvu od 30.01.2015. godine)

1. Ime i prezime asistenta:

2. | Zaposlen u Ekonomskom institutu, Zagreb od:

3. | Broj znanstvenog projekta na kojem je asistent evidentiran:

4. | Znanstvenoistrazivacki odjel u koji je asistent rasporeden:
Voditelj Odjela:

5. | Mentor:

6. | Upisan poslijediplomski studij za stjecanje magisterija znanosti, godina upisa, smjer, naziv
ustanove:
6.1. Trajanje poslijediplomskog studija:
6.2. Odslusani semestri:
6.3. PoloZeni ispiti u 20 . godini, odnosno druge aktivnosti na PDS i izradi magistarskog
rada:
6.4. Ocjena znanstvene i struCne relevantnosti magistarskog rada u pripremi:

7. | Upisan poslijediplomski studij za stjecanje doktorata, godina upisa, smjer (tema), naziv
ustanove:
7.1. Odslusani semestri, aktivnosti u 20 .godini na izradi disertacije:

8. | Prijava stjecanja doktorata znanosti, godina prijave, naziv teme, naziv ustanove:
8.1. Aktivnosti u 20 . godini na izradi disertacije:
8.2. Ocjena znanstvene i stru¢ne relevantnosti disertacije u pripremi (relevantnost hipoteze i
primijenjene metodologije):

9. | Aktivnosti u 20 . godini na istrazivackim programima i/ili ugovorenim znanstvenim
projektima:
9.1. Ocjena rada na istrazivackim programima i/ili ugovorenim znanstvenim projektima:

10. | Aktivnosti u 20 . godini na drugim projektima:
10.1. Ocjena aktivnosti na drugim projektima (komuniciranje s naruciteljem, sposobnost

formuliranja projektnog zadatka, uklapanje u projektni tim, postivanje rokova):

11. | Seminari, savjetovanja, skupovi, studijski boravci i sl. u 20 . godini:
11.1. Ocjena sudjelovanja na skupovima, seminarima i sl.:

12. | Ostali oblici edukacije tijekom 20 . godine:

13. | Ostale aktivnosti tijekom 20 . godine:

14. | Objavljen strucni ili znanstveni rad tijekom 20 . godine:




15.

Ispunjavanje obveza:
15.1. Napisao/la znanstveni rad

da/ ne
15.2. Predstavio/la u Institutu znan. rad ili napredak na izradi doktorske disertacije da/ ne
15.3. Predstavio/la doktorsku disertaciju (za one koji su doktorirali) da/ne
16. | Ukupna ocjena rada asistenta, s obrazlozenjem.
MENTOR




EKONOMSKI INSTITUT, ZAGREB
Zagreb, 20

5 1ZVIESCE O RADU MENTORA U 20___. GODINI
(Clanak 28. Pravilnika o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta asistenata i
poslijedoktoranada i mentorstvu od 30.01.2015. godine)

oPC

I PODACI O MENTORU

1.

Ime i prezime mentora:

2.

Zaposlen u Ekonomskom institutu, Zagreb od: xy.xy.xyxy.

3.

Znanstvenoistrazivacki odjel u koji je mentor rasporeden:

Voditelj Odjela:

Znanstveno zvanje mentora:

Znanstveno radno mjesto mentora:

Ime i prezime asistenta kojeg se mentorira:

Mentor od: xy.xy.20xy.

ZNA

NSTVENA AKTIVNOST MENTORA U PROTEKLOJ GODINI (ILI OD ZADNJEG IZVJESCA)

Broj objavljenih (i/ili prihvacenih za objavljivanje) znanstvenih radova u casopisima
indeksiranim u WoS bazi:

od toga: broj radova koji su u Sirem smislu (JEL klasifikacija) vezani uz temu doktorske
disertacije asistenta:

Broj objavljenih (i/ili prihvacenih za objavljivanje) znanstvenih radova u cCasopisima
indeksiranim u ostalim (A1) bazama:

od toga: broj radova koji su u Sirem smislu (JEL klasifikacija) vezani uz temu doktorske
disertacije asistenta:

Broj objavljenih ostalih znanstvenih radova:

8.1. autorske knjige:

8.2. urednicke knjige:

8.3. poglavlja u knjigama:

8.4. poglavlja u zbornicima s konferencija:

od toga: broj radova koji su u Sirem smislu (JEL klasifikacija) vezani uz temu doktorske
disertacije asistenta:

Ukupan broj citata u protekloj godini (ili od zadnjeg Izvjesca):

9.1. u WoS bazi:
9.2. u SCOPUS bazi:

od toga: broj citata koji su u Sirem smislu (JEL klasifikacija) vezani uz temu doktorske
disertacije asistenta:




10.

Sudjelovanje na kompetitivhim projektima:

10.1. vodenje:
10.2. suradnja:

OSTALE AKTIVNOSTI MENTORA U PROTEKLOJ GODINI (ILI OD ZADNJEG IZVIJESCA)

11.

Sudjelovanje na ostalim (nekompetitivnim) projektima:

11.1. vodenje:
11.2, suradnja:

12.

Dodatna edukacija/usavrsavanje:

12.1. u cilju usavrSavanja znanstveno-istrazivackih kompetencija:
12.2. u cilju usavrsavanja kompetencija klju¢nih za mentorski rad:

13.

Sudjelovanje na konferencijama, seminarima, savjetovanjima, skupovima, sl.:

14.

Mobilnost / studijski boravci:

14.1. u inozemstvu:

u trajanju: xy.xy.20xy. - xy.xy.20xy.
14.2. u zemlji:

u trajanju: xy.xy.20xy. - xy.xy.20xy.

15.

Sudjelovanje u dodatnim aktivnostima relevantnima za znanstveno-istrazivacki rad i
mentorstvo:

15.1. izvodenje nastave na visokim udilistima:
15.2. recenzija radova u znanstvenim Casopisima:
15.3. recenzija kompetitivnih znanstvenih projekta:
15.4. urednistvo znanstvenih Casopisa:

DODATNE AKTIVNOSTI RELEVANTNE ZA MENTORSKI RAD

16.

Pracenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija, s obrazloZzenjem:

17.

Poticanje asistenta na stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istrazivaci rad i
objavljivanje znanstvenih radova, s obrazloZenjem:

MENTOR




EKONOMSKI INSTITUT, ZAGREB
Zagreb, 20

IZVQEéClE I OCIJENA ASISTENTA O MENTORSTVU ZNANSTVENIKA U 20___ . GODINI
(Clanak 28. Pravilnika o zaposljavanju na suradnicka radna mjesta asistenata i
poslijedoktoranada i mentorstvu od 30.01.2015. godine)

I. OPCI PODACI O ASISTENTU

1. Ime i prezime asistenta:
2. Zaposlen u Ekonomskom institutu, Zagreb od: xy.xy.20xy.
3. Znanstvenoistrazivacki odjel u koji je asistent rasporeden:

Voditelj Odjela:
4. Ime i prezime mentora:

II. PRACENJE RADA ASISTENTA U OKVIRU POSLIJEDIPLOMSKOG/DOKTORSKOG STUDIJA

U kojoj mijeri se slazete s dolje navedenim tvrdnjama? Vase slaganje / neslaganje izrazite na skali od
a) ,uopcCe se ne slazem" do e) ,u potpunosti se slazem".

a) uopce se ne slazem

b) uglavnom se ne slaZzem

¢) niti se slaZem, niti se ne slazem
d) uglavnom se slaZzem

e) u potpunosti se slaZzem

f) ne odnosi se na mene

5. Mentor mi je puno pomogao prilikom izbora poslijediplomskog/doktorskog studija.

C ,C ,C .G 4C &

6. Mentor mi je omogucio dostatnu autonomiju prilikom izbora poslijediplomskog/doktorskog studija.

C ,C ,C .C4C &,

7. Mentor mi je puno pomogao prilikom izbora teme istraZivanja za doktorsku disertaciju

C ,C G .C4C &,

8. Mentor mi je omogucio dostatnu autonomiju prilikom izbora teme istraZivanja za doktorsku
disertaciju

C ,C ,C .G 4G &

9. S mentorom redovito komuniciram o napretku na doktorskom studiju/izradi doktorske disertacije.

C ,C ,C .C4C &

10. Mentor je u svakom trenutku upoznat u kojoj sam fazi Sto se ti¢e izvrSavanja obveza na
doktorskom studiju/izradi doktorske disertacije.



C ,C ,C .C 4G &

11. Ukoliko se odredene obveze/rokovi na poslijediplomskom studiju kose s obvezama/rokovima rada
na EIZ-u mentor me potice da kao prioritet postavim obveze/rokove na doktorskom studiju.

C ,C G .C 4G &

12. Po potrebi, mentor je spreman komunicirati i s mojim mentorom na doktorskom studiju kako bi se
uskladile neke obveze ili definirali neki ciljevi.

C ,C ,C .C4C &

ITII. POTICANJE ASISTENTA NA OBJAVLJIVANJE ZNANSTVENIH RADOVA I STIJECANJE
KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA SAMOSTALNI ISTRAZIVACKI RAD

U kojoj mijeri se slaZete s dolje navedenim tvrdnjama? Vase slaganje / neslaganje izrazite na skali od
a) ,uopcCe se ne slazem" do e) ,u potpunosti se slazem".

a) uopce se ne slazem

b) uglavnom se ne slazem

¢) niti se slazem, niti se ne slazem
d) uglavnom se slaZem

€) u potpunosti se slaZzem

f) ne odnosi se na mene

13. Mentor mi redovito prenosi svoja znanja i iskustva vezano za tematiku doktorske disertacije.

C,&c B B 4B B
14. Mentor mi redovito prenosi svoja znanja i iskustva vezano za ostala znanstvena istrazivanja

C.C,C .C,C L&
15. Mentor je uvijek dostupan za raspravu i analizu rezultata dobivenih tijekom izrade doktorske
disertacije

C ,C ,C .C 4G &

16. Mentor je uvijek dostupan za raspravu i analizu rezultata dobivenih tijekom rada na ostalim
znanstvenim istrazivanjima.

C ,C G .C4C &

17. S mentorom dogovaram okvirnu temu i datum prezentacije znanstveno-istrazivackog
rada/napretka na doktorskoj disertaciji kojeg sam duzan/duzna prezentirati na EIZ-u svake godine.

C ,C ,C .G 4G &,

18. Mentor me potice da se prijavljujem na stipendije i istrazivacke grantove

C ,C ,C .C 4G &,

19. Mentor me potice da dio vremena provedem na institucijama u inozemstvu

C ,C ,C .C4C &

20. Mentor me potiCe da se sa svojim radovima prijavljujem na medunarodne konferencije

TN I o oI SR o I

21. Mentor me poti¢e da svoje radove objavljujem u medunarodno konkurentnim (indeksiranim u
WoS bazi) znanstvenim ¢asopisima.



C ,C ,C .C 4G &

22. Mentor me potiCe na objavljivanje zajednickih znanstvenih radova.

C ,C G .C4C &

23. Mentor me potice da se uklju¢im i u rad na nekompetitivnim projektnim aktivnostima u EIZ-u.

C ,C ,C .C4,C &

IV. Dodatne napomene relevantne za znanstveno-istrazivacki rad i mentorstvo a koje nisu
prethodno navedene, s obrazlozenjem:

ASISTENT






